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LEI N° 600/2025 EM 13 DE

FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIVRAMENTO, ESTABELECENDO DIRETRIZES PARA
REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA, CRIANDO, MODIFICANDO E
EXTINGUINDO CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Livramento — Estado da Paraiba
APROVOU, e Eu, ERNANDES BARBOZA NOBREGA, Prefeito
Constitucional do Municipio de Livramento PB, de conformidade com o artigo
69 da LOM, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Livramento, reorganizando e criando cargos comissionados de livre
nomeagao e exoneragdo, com suas respectivas atribui¢des e simbologia.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Ficam criados, no &mbito da administragdo publica municipal, os
seguintes cargos comissionados:

| - Gabinete do Prefeito:

a) Secretario de Gabinete: Responsavel por coordenar e supervisionar as
atividades administrativas do gabinete, prestar suporte direto ao prefeito e
articular agdes institucionais;

b) Assessoria de Imprensa: Gerenciar a comunicagdo institucional, produzir
material informativo e assessorar o prefeito em suas relagdes com a imprensa;

¢) Comandante da Guarda Municipal: Supervisionar a atuacdo da Guarda
Municipal, planejar estratégias de seguranca e coordenar operacoes;

d) Diretor Administrativo: Gerenciar processos administrativos e financeiros
do gabinete, garantindo a eficiéncia dos servigos internos;

e) Auxiliar Operacional da Guarda Municipal: Apoiar nas atividades
operacionais da Guarda Municipal, garantindo a seguranca patrimonial e o
cumprimento das normas internas.

f) Assessor Técnico: Presta suporte técnico especializado na gestéo
administrativa e financeira, elaborando relatérios e pareceres;

Il - Secretaria Geral e de Planejamento:

a) Secretario Geral e de Planejamento: Coordenar o planejamento estratégico
do municipio, formular politicas publicas e monitorar sua implementagéo;

b) Secretario Adjunto da Secretaria Geral e de Planejamento: Auxiliar na
formulagéo e execucdo de projetos estratégicos da administragdo municipal;

c) Diretor Administrativo: Supervisionar as atividades administrativas da
secretaria, garantindo eficiéncia na gestéo dos recursos.

d) Assessor Técnico: Presta suporte técnico especializado na gestao
administrativa e financeira, elaborando relatérios e pareceres;

111 - Secretaria Municipal de Controle da Despesa Publica e de A¢des Juridico-
Administrativas:

a) Secretario de Controle da Despesa Publica e de Ac¢des Juridico-
Administrativas: Responsavel por supervisionar e fiscalizar a execugéo
orcamentaria do municipio, garantindo conformidade com a legislagéo vigente;

b) Secretario Adjunto de Controle da Despesa Publica e de A¢des Juridico-
Administrativas: Auxilia o Secretério na implementagéo de estratégias de
controle financeiro e juridico, promovendo transparéncia na gestao publica;

c) Assessor Técnico: Presta suporte técnico especializado na gestéo
administrativa e financeira, elaborando relatérios e pareceres;

d) Assessor Juridico: Atua nas rotinas administrativas do municipio, com foco
no controle interno, elaborando pareceres, orientando sobre a conformidade
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legal de atos administrativos e oferecendo suporte técnico nas agoes de gestdo
publica.

e) Diretor Administrativo: Gerencia as operacdes internas da secretaria,
promovendo eficiéncia nos processos administrativos.

IV - Secretaria de Administracdo e Financas:

a) Secretério de Administragdo e Finangas: Planeja, coordena e supervisiona a
execucdo orgamentaria e financeira do municipio;

b) Secretario Adjunto de Administracéo e Finangas: Auxilia na gestéo
financeira e no desenvolvimento de politicas de arrecadacéo e controle de
despesas;

c) Diretor de Recursos Humanos: Gerencia os processos administrativos de
pessoal, incluindo recrutamento, folha de pagamento e beneficios;

d) Diretor da Divisdo de Tesouraria e Arrecadacdo: Supervisiona arrecadagao
de tributos e execugdo de pagamentos do municipio;

e) Diretor Fiscalizador de Tributos: Inspeciona e fiscaliza a arrecadacéo de
impostos e taxas municipais;

f) Diretor Fiscalizador de Obras: Fiscaliza o cumprimento das normas
municipais em obras e infraestrutura publica;

g) Diretor Administrativo: Coordena os servigos administrativos da secretaria;

h) Coordenador de Atendimento ao Publico: Supervisiona o atendimento ao
cidadéo nos servigos prestados pela secretaria;

i) Agente de Contratacdo/Pregoeiro: Conduz processos de licitagdo e compras
publicas conforme legislagdo vigente.

j) Assessor Técnico: Presta suporte técnico especializado na gestéo
administrativa e financeira, elaborando relatoérios e pareceres;

V - Secretaria de Saude:

a) Secretario de Saude: Responsavel pela formulag&o, planejamento e execucéo
das politicas municipais de satde;

b) Secretario Adjunto de Salde: Auxilia o secretario na implementacéo das
acoes de saide publica;

c) Diretor da Vigilancia em Sadde: Coordena agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria no municipio;

d) Diretor de Planejamento e Informagao em Saude: Supervisiona a gestdo de
dados e planejamento estratégico da salde;

e) Diretor de Atencdo Priméria a Saude: Coordena as unidades de atencéo
béasica e programas de prevengéo;

f) Diretor da Unidade 24h: Supervisiona a gestdo operacional dos servicos de
urgéncia e emergéncia;

g) Coordenador das ESF’s: Garante a implementagao das Estratégias de Saude
da Familia;
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h) Coordenador do SAMU: Coordena os servigos moveis de urgéncia e
emergéncia;

i) Coordenador da Equipe Multiprofissional: Supervisiona o trabalho de
profissionais de diferentes areas na saude publica;

j) Diretor Administrativo: Supervisiona a gestdo administrativa da secretaria;

k) Coordenador de Atendimento ao Pdblico: Organiza o atendimento ao
pUblico nas unidades de satde municipais.

1) Assessor Técnico: Presta suporte técnico especializado na gestdo
administrativa e financeira, elaborando relatérios e pareceres;

m) Diretor de Transportes: Supervisiona a logistica do transporte de pacientes.

VI - Secretaria de Educacéo:

a) Secretario de Educagdo: Planeja e coordena a politica educacional do
municipio;

b) Secretario Adjunto de Educacéo: Auxilia o secretario no gerenciamento de
programas educacionais;

c) Secretario de Gabinete: Responsavel por apoiar a gestio administrativa da
secretaria;

d) Coordenador de Educagéo Inclusiva: Desenvolve programas voltados para a
incluséo de alunos com necessidades especiais;

e) Supervisor Pedagégico: Orienta e acompanha o planejamento pedagdgico
nas escolas municipais;

f) Gestor Escolar: Gerencia as atividades administrativas e pedagdgicas de uma
unidade escolar;

g) Gestor Escolar Adjunto: Auxilia o gestor escolar no funcionamento da
escola;

h) Gestor de Creche: Coordena o funcionamento das unidades de educacéo
infantil;

i) Gestor de Creche Adjunto: Auxilia o gestor de creche na administragdo das
atividades;

j) Coordenador das Escolas do Campo: Acompanha e supervisiona as escolas
rurais;

k) Secretario Escolar: Realiza atividades administrativas nas escolas;

1) Diretor de Transportes: Supervisiona a logistica do transporte escolar.

VII - Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:

a) Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer: Responsavel pelo
planejamento e execucéo de agdes culturais e esportivas;

b) Secretario Adjunto de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer: Apoia o
desenvolvimento de projetos culturais e esportivos;
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c) Diretor do Departamento de Cultura, Esporte e Lazer: Supervisiona
atividades culturais e recreativas;

d) Diretor Administrativo: Responsavel pelo suporte administrativo da
secretaria.

VIII - Secretaria de Acéo Social:

a) Secretario de Agdo Social: Responsavel pela gestdo de politicas pablicas de
assisténcia social;

b) Secretéario Adjunto de Acédo Social: Auxilia na implementacéo dos
programas sociais do municipio;

c) Diretor da Divisao de Assisténcia ao ldoso, Crianca e Adolescente:
Coordena politicas voltadas a esses publicos;

d) Coordenador dos Programas Sociais: Supervisiona programas assistenciais e
de inclusdo social,

e) Coordenador do CRAS: Gerencia as atividades do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social;

f) Coordenador do SCFV: Coordena o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

g) Coordenador do Setor de Identificagdo Social e PAV: Supervisiona 0s
servigos de documentacéo e identificagao;

h) Diretor Administrativo: Supervisiona as atividades administrativas da
secretaria;

i) Coordenador de Atendimento ao Publico: Garante o bom atendimento da
populacéo nos servigos sociais.

j) Assessor Técnico: Presta suporte técnico especializado na gestéo
administrativa e financeira, elaborando relatoérios e pareceres;

IX - Secretaria de Servigos Urbanos:

a) Secretario de Servigos Urbanos: Supervisiona a infraestrutura urbana e
servigos de limpeza publica;

b) Secretario Adjunto de Servigos Urbanos: Auxilia na gestao de obras e
manutencdo urbana;

c) Coordenador de Limpeza Urbana: Organiza e supervisiona a limpeza publica
e coleta de residuos;

d) Diretor de Transportes: Supervisiona a frota municipal e transporte pablico;

e) Coordenador de Vigilancia Patrimonial: Gerencia a seguranga dos bens
publicos municipais;

f) Diretor do Setor de Almoxarifado: Responsavel pelo gerenciamento de
materiais e equipamentos municipais;

g) Diretor Administrativo: Coordena os processos administrativos da
secretaria.
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CAPITULO 111 - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3° Os recursos necessarios a execucéo desta Lei correrdo a conta das
dotagBes orcamentarias prprias previstas no orgamento do Municipio para o
exercicio financeiro vigente.

Art. 4° O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a expedir 0s
atos complementares necessarios a regulamentacéo e implementagdo da nova
estrutura organizacional.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor a partir desta data, retroagindo os seus efeitos
juridicos a 01 de fevereiro de 2025.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS 2025

SECRETARIA CARGO QUANT. SIMBOLOGIA
SECRETARIO DE GABINETE 1 AP 3
ASSESSORIA DE IMPRENSA 1 cc3

COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 2
cc3
DIRETOR ADMINISTRATIVO3 (olox!
AUXILIAR OPERACIONAL DA GUARDA MUNIPAL 1
cc3
ASSESSOR TECNICO 1 AP 3

SECRETARIA CARGO QUANT. SIMBOLOGIA

SECRETARIO GERAL
AP 3

SECRETARIA GERAL E DE PLANEJAMENTO
E DE PLANEJAMENTO 1

SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA GERAL E DE

PLANEAMENTO 1 cca
DIRETOR ADMINISTRATIVO2 cc3
ASSESSOR TECNICO 1 AP 3
SECRETARIA CARGO QUANT. SIMBOLOGIA

SECRETARIA MUNIC. DE CONTROLE DA DESPESA PUBLICA E DE
ACOES JURIDICO ADMINISTRATIVAS SECRETARIO DE CONTROLE
DA DESPESA PUBLICA E DE AGOES JURIDICO ADMINISTRATIVAS

1
AP 3

SECRETARIO ADJUNTO DE CONTROLE DA DESPESA
PUBLICA E DE ACOES JURIDICO ADMINISTRATIVAS 1
CC4
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ASSESSOR TECNICO 1 AP 3 COORDENADOR DA OPERAGAO PIPA MUNICIPAL 1
) cc3
ASSESSOR JURIDICO 1 AP 3
COORDENADOR DAS ORGANIZAGOES RURAIS1
DIRETOR ADMINISTRATIVO? cc3 ces
SECRETARIA CARGO QUANT. SIMBOLOGIA BIRETOR ADMINISTRATIVO2 ces
ASSESSOR TECNICO 1 AP3

SECRETARIA CARGO QUANT. SIMBOLOGIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SECRETARIO DE ADM. E FINANGCAS 1 AP 3

SECRETARIO ADJUNTO DE ADM. E FINANGAS 1
CC4

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 1 CC3

DIRETOR DA DIVISAO DE TESOURARIA E ARRECADAGAO

1 cec3
SECRETARIA DE EDUCAGAO SECRETARIO DE EDUCAGCAO
DIRETOR FISCALIZADOR DE TRIBUTOS 1 1 AP 3
cec3
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO 1
DIRETOR FISCALIZADOR DE OBRAS 1 cc3 cc4
SECRETARIO DE GABINETE 2 cc2
DIRETOR ADMINISTRATIVO2 ccs3 COORDENADOR DE EDUCACAO INCLUSIVA 1
cc3
COORDENADOR DE ATENDMENTO AO PUBLICO 1
cc2 SUPERVISOR PEDAGOGICO 6 cc3
AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO 1 GESTOR ESCOLAR 3 cec3
AP 3
GESTOR ESCOLAR ADJUNTO 3 cc3
ASSESSOR TECNICO 1 AP 3
GESTOR DE CRECHE 2 cc3
GESTOR DE CRECHE ADJUNTO 2 cc3
COORDENADOR DAS ESCOLAS DO CAMPOS 6
cc3
SECRETARIA CARGO QUANT. SIMBOLOGIA SECRETARIO ESCOLAR 6 cc1
DIRETOR DE TRANSPORTES 1 cc3

SECRETARIA CARGO QUANT. SIMBOLOGIA

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS

HIDRICOS SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS 1 AP 3 SECRETARIA,DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
SECRETARIO ADJUNTO DE AGRIC. MEIO AMBIENT. E REC. 1 AP 3
HIDRICOS 1 CC4 i
SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE
COORDENADOR AGROPECUARIO 1 cc3 E LAZER 1 cc4
DIRETOR DE CONTROLE AMBIENTAL1 cc3 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA ESPORTE E

) LAZER 1 cc3
COORDENADOR DAS MAQUINAS PESADAS 1
cc3 DIRETOR ADMINISTRATIVO2 cc3
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SECRETARIA CARGO QUANT. SIMBOLOGIA

SECRETARIA DE SAUDE  SECRETARIO DE SAUDE 1

AP 3
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 1 CC4
DIRETOR DA VIGILANCIA EM SAUDE 1 CC3

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E INFORMAGAO EM SAUDE

1 cc3
DIRETOR ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 1
cc3
DIRETOR DA UNIDADE 24H 1 cc3
COORDENADOR DAS ESF’s 1 cc3
COORDENADOR DO SAMU 1 cc3
COORDENADOR DA EQUIPE MLTIPROFISSIONAL 1
cc3
DIRETOR ADMINISTRATIVO?2 cc3
COORDENADOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 5
ccl
DIRETOR DE TRANSPORTES 1 cc3
ASSESSOR TECNICO 1 AP 3

SECRETARIA CARGO QUANT. SIMBOLOGIA

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL SECRETARIO DE ACAO
SOCIAL 1 AP 3

SECRETARIO ADJUNTO DE AGAO SOCIAL 1
CC4

DIRETOR DA DIV. DE ASSSIT. AO IDOSO, CRIANCA E
ADOLESCENTE 1 CC3

COORDENADOR DOS PROGRAMAS SOCIAIS 1
CC3
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COORDENADOR DO CRAS 1 CC3
COORDENADOR DO SCFV 1 CC3

COORDENADOR DO SETOR DE INDENTIFICAGAO SOCIAL

EPAV 1 CC3
DIRETOR ADMINISTRATIVO2 CC3
COORDENADDOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 1
CC1
ASSESSOR TECNICO 1 AP 3

SECRETARIA CARGO QUANT. SIMBOLOGIA

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS SECRETARIO DE

SERVICOS URBANOS 1 AP 3
SECRETARIO ADJUNTO DE SERVICOS URBANOS 1
CC4
COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA 2
CC3
DIRETOR DE TRANSPORTES 1 CC3
COORDENADOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL 5
CC3

DIRETOR DO SETOR DE ALMOXARIFADO 1
CC3

DIRETOR ADMINISTRATIVO2 CC3

Prefeitura Municipal de Livramento, Estado da Paraiba, em 13 de fevereiro de
2025.

ERNANDES BARBOZA NOBREGA
Prefeito Constitucional




