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[bookmark: _heading=h.gjdgxs]EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2024 DESTINADO AO PÚBLICO QUILOMBOLAS E POVOS TRADICIONAIS - RETIFICADO.

SELEÇÃO DE PROJETOS FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB (LEI Nº 14.399/2022)

1. POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA
A Lei nº 14.399/2022 institui a Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (PNAB), baseada na parceria da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito à diversidade, à democratização e à universalização do acesso à cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento à cultura mediante repasses da União aos Estados, Distrito Federal e Municípios de forma continuada. 
As condições para a execução da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Município de Livramento/PB.
Deste modo, o Município de Livramento/PB, através da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, torna público o presente edital elaborado com base na Lei nº 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório do fomento à cultura), no Decreto nº 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto nº 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrução Normativa MINC nº 10/2023 (IN PNAB de Ações Afirmativas e Acessibilidade).
 
2. INFORMAÇÕES GERAIS 
2.1 Objeto do edital
2.1.1. O objeto deste Edital é a seleção de projetos culturais destinados ao público quilombolas e povos tradicionais, para receberem apoio financeiro, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestações culturais do Município de Livramento/PB.
2.1.2. Consideram-se remanescentes das comunidades dos quilombos, os grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto-atribuição, com trajetória histórica própria, dotados de relações territoriais específicas, com presunção de ancestralidade negra relacionada com a resistência à opressão histórica sofrida, nos termos do art. 2º, do Decreto n. 4.887/2003.
2.1.3. Povos e comunidades tradicionais são grupos que possuem culturas diferentes da cultura predominante na sociedade e se reconhecem como tal, entre eles, caboclo, caiçaras, extrativistas jangadeiros, pescadores, indígenas, ribeirinhos, seringueiros e comunidades rurais. 


2.2 Quantidade de projetos selecionados
2.2.1. Serão selecionados 10 projetos individuais, e 4 projetos coletivos.
2.2.2. Contudo, caso haja orçamento e interesse público, o edital poderá ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
2.3.1. Cada projeto individual selecionado será contemplado com o valor de R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais), e cada projeto coletivo selecionado será contemplado com o valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).
2.3.2. O valor total deste edital é de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais)	
2.3.3. A despesa correrá à conta da seguinte Dotação Orçamentária:
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 
Unidade Orçamentária: 02120.13.392.1015.2129 – MANUT. DAS ATIV, CULTURAIS DA LEI ALDIR BLANC 
3.3.90.31.00.00 – PREMIAC. CULT. ART. CIENT. DESP. E OUTROS.
2.3.4. Sobre o valor total repassado pelo Município de Livramento/PB ao agente cultural, não incidirá Imposto de Renda, Imposto Sobre Serviços – ISS, e eventuais impostos próprios da contratação de serviços.

2.4 Prazo de inscrição
2.4.1. As inscrições serão realizadas do dia 02/09/2024 até 20/09/2024, e conforme orientações descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
2.5.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no Município de Livramento/PB há pelo menos 01 ano.  
2.5.2. Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsável por criar, produzir e promover manifestações culturais, como artistas, músicos, escritores, cineastas, dançarinos, artesãos, curadores, produtores culturais, gestores de espaços culturais, entre outros. 
2.5.3. O agente cultural pode ser:
I - Pessoa física ou Microempreendedor Individual (MEI)
II - Pessoa jurídica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
III - Pessoa jurídica sem fins lucrativos (Ex.: Associação, Fundação, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa física.
2.5.4. Na hipótese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituição jurídica (ou seja, sem CNPJ), será indicada pessoa física como responsável legal para o ato da assinatura do Termo de Execução Cultural e a representação será formalizada em declaração assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.
 
2.6 Quem NÃO pode participar
2.6.1. Não pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que: 
I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboração do edital, da etapa de análise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
II - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretários de Estado ou de Município, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciário (Juízes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Público (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
III – Tenham sido contemplados pela Lei Aldir Blanc e não realizaram a prestação de contas junto Município, ou não tiveram a prestação de contas aprovada.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
2.7.1. Cada agente cultural poderá concorrer neste edital somente com 1 projeto, e de igual forma, somente poderá ser contemplado com no máximo 1 projeto. 

3. ETAPAS
3.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:
· 1º Inscrições e entrega de documentos – etapa de apresentação dos projetos e documentos pelos agentes culturais
· 2º Seleção – etapa em que uma comissão analisa e seleciona os projetos habilitados, e posteriormente analisa o mérito.
· 3º Assinatura do Termo de Execução Cultural – etapa em que os agentes culturais habilitados serão convocados para assinar o Termo de Execução Cultural

4. INSCRIÇÕES
4.1. As inscrições serão realizadas na modalidade presencial, na sede da secretaria de cultura, turismo, esporte e lazer, localizada à Rua Min. José Américo de Almeida, 386 – Centro, Livramento, das 8h30min às 13h, sendo necessário o preenchimento dos formulários de forma física da seguinte documentação obrigatória: 
a) Formulário de inscrição (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Materiais que comprovem a atuação do agente cultural no Município Livramento/PB,  tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sítios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado à categoria para qual está sendo realizada a inscrição;
d) Declaração de representação, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; 
4.2. Documentos necessários
4.2.1. O agente cultural responsável pelo projeto deverá entregar no ato de inscrição por meio físico, os seguintes documentos:

4.2.2. Se o agente cultural for pessoa física: 
I – documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc);
II - certidão negativa de débitos relativos a créditos tributários federais e Dívida Ativa da União;
III - certidões negativas de débitos relativas ao créditos tributários junto o Estado da Paraíba;
IV – Certidão negativa de débito junto ao Município.
IV - certidão negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
V - comprovante de residência, por meio da apresentação de contas relativas à residência ou de declaração assinada pelo agente cultural.
VI – Certidão emitida pelo Conselho Municipal de Cultura atestando a regularidade do proponente junto ao Município, que será providenciada pelo próprio Conselho Municipal de Cultura quando do momento avaliação dos habilitados. 

4.2.3. A comprovação de residência poderá ser dispensada nas hipóteses de agentes culturais:
I - pertencentes a comunidade indígena, quilombola, cigana ou circense;
II - pertencentes a população nômade ou itinerante; ou
III - que se encontrem em situação de rua.

4.4.4. Se o agente cultural for pessoa jurídica: 
I - inscrição no cadastro nacional de pessoa jurídica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas jurídicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizações da sociedade civil;
III – documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc);
IV - certidão negativa de falência e recuperação judicial, expedida pelo Tribunal de Justiça estadual, nos casos de pessoas jurídicas com fins lucrativos;
V - certidão negativa de débitos relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União;
VI - certidões negativas de débitos estaduais junto ao Estado da Paraíba;
VII – Certidão negativa junto ao Município.   
VII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - CRF/FGTS;
VIII - Certidão negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
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4.4.5. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade jurídica (sem CNPJ):
I – documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc);
II - certidão negativa de débitos relativos a créditos tributários federais e Dívida Ativa da União em nome do representante do grupo;
II - certidões negativas de débitos relativas ao créditos tributários estaduais;
IV – Certidão negativa de débito municipal, em nome do representante do grupo;
V - certidão negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo; 
VI - comprovante de residência, por meio da apresentação de contas relativas à residência ou de declaração assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.
VII – Certidão emitida pelo Conselho Municipal de Cultura atestando a regularidade do proponente junto ao Município, que será providenciada pelo próprio Conselho Municipal de Cultura quando do momento avaliação dos habilitados. 

4.2.6. As certidões positivas com efeito de negativas servirão como certidões negativas, desde que não haja referência expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos jurídicos com a administração pública.
4.2.7. Na hipótese de inabilitação de alguns contemplados, serão convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitação, obedecendo a ordem de classificação dos projetos.
4.2.8. Contra a decisão de inabilitação, caberá recurso destinado à Comissão Recursal, que deve ser apresentado por meio escrito, no prazo de 3 dias úteis a contar da publicação do resultado, considerando-se para início da contagem o primeiro dia útil posterior à publicação.

4.2.9. O proponente inabilitado pode apresentar em fase de recurso o documento faltante que ocasionou sua inabilitação, ficando sanada a irregularidade.

4.2.10. Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados.

4.2.11. Após o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitação será divulgado no site do Município de Livramento/PB, e após essa etapa, não caberá mais recurso.
4.3 A inscrição implica no conhecimento e concordância dos termos e condições previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura - PNAB), na Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório de fomento à cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto nº 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO) 
5.1. Preenchimento do modelo
5.1.1. O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulário de Inscrição/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscrição, a descrição do projeto e a planilha orçamentária.
5.1.2. O agente cultural será o único responsável pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Município de Livramento/PB de qualquer responsabilidade civil ou penal. 

5.2. Previsão de execução do projeto
5.2.1. Os projetos apresentados deverão ser executados até o dia 31 de Dezembro de 2024.

5.3. Custos do projeto
5.3.1. O agente cultural deve preencher a planilha orçamentária constante no Anexo II indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as práticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referência de preço utilizada, de acordo com as características e realidades do projeto.

5.3.2 O valor solicitado não poderá ser superior ao valor máximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital.

5.4. Recursos de acessibilidade 
5.4.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade física, atitudinal e comunicacional compatíveis com as suas caractetísticas, nos termos do disposto na Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência).

5.4.2. São medidas de acessibilidade:
I - no aspecto arquitetônico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espaços acessórios, como banheiros, áreas de alimentação e circulação;
II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiência intelectual, auditiva ou visual ao conteúdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaço; e
6. ETAPA DE SELEÇÃO
6.1. Quem analisa os projetos
6.1.1. Uma comissão de seleção composta por membros do Conselho Municipal de Cultura vai avaliar os projetos. Todas as atividades serão registradas em ata. 
6.2. Quem não pode analisar os projetos
6.2.1. Os membros da comissão de seleção e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciação dos projetos quando:
I - tiverem interesse direto na matéria;
II - tenham participado como colaborador na elaboração do projeto;
III - no caso de inscrição de pessoa jurídica, ou grupo/coletivo:  tenham composto o quadro societário da pessoa jurídica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos últimos dois anos, ou se tais situações ocorrem quanto ao cônjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
IV - sejam parte em ação judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cônjuge ou companheiro.

6.2.2. Caso o membro da comissão se enquadre nas situações de impedimento, deve comunicar à comissão, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrário todos os atos praticados podem ser considerados nulos. 

6.3. Análise do mérito cultural 
6.3.1. Os membros da comissão de seleção farão a análise de mérito cultural dos projetos.
6.3.2. Entende-se por “Análise de mérito cultural" a identificação, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuição fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III deste edital.
6.3.3. Por análise comparativa compreende-se a análise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevância em relação a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuação de cada projeto é atribuída em função desta comparação.

6.4. Análise da planilha orçamentária
6.4.1. Os membros da comissão de seleção vão avaliar se os valores informados pelo agente cultural são compatíveis com os preços praticados no mercado.
6.4.2. Os membros da comissão de seleção podem realizar a análise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificação.


6.5. Valores incompatíveis com o mercado
6.5.1. Os itens da planilha orçamentária poderão ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissão de Seleção, se, após análise, não forem considerados com preços compatíveis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
6.5.2. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderá apresentar recurso da etapa de seleção.

6.6. Recurso da etapa de seleção
6.6.1. O resultado provisório da etapa de seleção será divulgado no diário oficial e no site oficial do Município de Livramento/PB. 
6.6.2. Contra a decisão da fase de seleção, caberá recurso destinado à Comissão de avaliação, que deve ser apresentado por meio de escrito no prazo de 3 dias úteis, conforme inciso III do art. 9º da Lei 14.903/2024, a contar da publicação do resultado, considerando-se para início da contagem o primeiro dia útil posterior à publicação.
6.6.3. Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados. 
6.6.4. Após o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seleção será divulgado no diário oficial do Município. 
 
7. REMANEJAMENTO DE VAGAS
7.1. Caso esse Edital não tenha todas as vagas preenchidas, as vagas e as respectivas remunerações/recursos serão remanejados para o Edital n. 01/2024. 
 
8. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
8.1. Termo de Execução Cultural 
8.1.1. Finalizada a fase de habilitação, o agente cultural contemplado será convocado a assinar o Termo de Execução Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletrônica.
8.1.2. O Termo de Execução Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Município de Livramento/PB, contendo as obrigações dos assinantes do Termo.

8.2. Recebimento dos recursos financeiros
8.2.1. Após a assinatura do Termo de Execução Cultural, o agente cultural receberá os recursos em conta bancária específica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso único ou em parcelas.
8.2.2. O agente cultural deverá proceder com a assinatura do Termo de Execução Cultural no prazo máximo de 10 (dez) dias após sua convocação, sob pena de perda do apoio financeiro e convocação do suplente para assumir sua vaga. 
8.2.3. Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancária específica, em instituição financeira pública isenta de tarifas bancárias ou em instituição financeira privada.
8.2.4. A assinatura do Termo de Execução Cultural e o recebimento dos recursos estão condicionados à existência de disponibilidade orçamentária e financeira, caracterizando a seleção como expectativa de direito do agente cultural. 
 
9. DIVULGAÇÃO DOS PROJETOS
9.1. Os produtos artístico-culturais e as peças de divulgação dos projetos exibirão as marcas do Governo federal e do Município de Livramento/PB, de acordo com as orientações técnicas do manual de aplicação de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedações existentes na Lei nº 9.504/1997 (Lei das Eleições) nos três meses que antecedem as eleições.
9.2. O material de divulgação dos projetos e seus produtos será disponibilizado em formatos acessíveis a pessoas com deficiência e conterá informações sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.
9.3. O material de divulgação deverá ter caráter educativo, informativo ou de orientação social, dela não podendo constar nomes, símbolos ou imagens que caracterizem promoção pessoal de autoridades ou servidores públicos, nos termos do § 1º do art. 37 da Constituição Federal.

10. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 
10.1. Monitoramento e avaliação realizados pela Secretaria de Cultura.
10.1.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliação dos projetos culturais contemplados, assim como a prestação de informação à administração pública, observarão a Lei nº 14.903/2024 e o Decreto nº 11.453/2023 que dispõem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento à cultura, observadas às exigências legais de simplificação e de foco no cumprimento do objeto.

10.2. Da prestação de contas.
10.2.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentação do Relatório de Objeto da Execução Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital. 
10.2.2. O Relatório de Objeto da Execução Cultural, deve ser apresentado até 30 dias a contar do fim da vigência do Termo de Execução Cultural.
10.2.3. O Relatório Financeiro da Execução Cultural será exigido somente nas seguintes hipóteses:
I - quando não estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentação do Relatório Final de Execução do Objeto; ou
II - quando for recebida, pela administração pública, denúncia de irregularidade na execução da ação cultural, mediante juízo de admissibilidade que avaliará os elementos fáticos apresentados.
11. DISPOSIÇÕES FINAIS
11.1. Desclassificação de projetos
11.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação serão desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição Federal, garantidos o contraditório e a ampla defesa.
11.1.2. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicarão na desclassificação do agente cultural. 

11.2. Acompanhamento das etapas do edital
11.2.1. O presente Edital e os seus anexos estão disponíveis no site https://livramento.pb.gov.br/ 
11.2.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observância quanto aos prazos são de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos às publicações no Site oficial  do Município (https://livramento.pb.gov.br/), e nas mídias sociais oficiais.

11.3. Informações adicionais
11.3.1. Demais informações podem ser obtidas pelo e-mail: cultura@livramento.pb.gov.br.
11.3.2. Os casos omissos ficarão a cargo do Conselho Municipal de Cultura.

11.4. Validade do resultado deste edital
11.4.1. O resultado do chamamento público regido por este Edital terá validade até 120 dias após a publicação do resultado final.

11.5. Cronograma 
	Publicação do Edital
	30/08/2024

	Período de Inscrição
	02/09/2024 à 20/09/2024

	Análise dos documentos
	23/09/2024 à 27/09/2024

	Divulgação do resultado preliminar dos habilitados
	30/09/2024

	Prazo para recurso 
	01/10/2024 à 03/10/2024

	Divulgação do resultado final dos habilitados
	08/10/2024

	Análise do mérito das propostas
	09/10/2024 à 16/10/2024

	Divulgação Resultado preliminar da análise do mérito
	18/10/2024

	Prazo para recurso 
	21/10/2024 à 23/10/2024

	Divulgação do resultado final
	25/10/2024

	Assinatura do Termo de Execução
	28/10/2024 à 01/11/2024

	Repasse do recurso
	04/11/2024 à 08/11/2024



11.6. Anexos do edital
11.6.1. Compõem este Edital os seguintes anexos: 
Anexo I - Formulário de Inscrição/Plano de Trabalho;
Anexo II – Criterio de Avaliação
Anexo III - Declaração de representação de grupo ou coletivo;
Anexo IV – Formulário de interposição de recurso. 

11.7. Revoga-se todas as disposições anterior e em sentido contrário, ficando o presente processo de seleção regido exclusivamente pelo presente Edital, e por seus anexos. 




Ernandes Barboza Nóbrega
Prefeito Municipal de Livramento




Ubiratan Ramalho de Lima
Secretário de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
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ANEXO I
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO DO EDITAL Nº 02/2024
1. TIPO DE INSCRIÇÃO   
(   ) Pessoa Física                                                      
(    ) MEI (Pessoa física com CNPJ)  
(   ) Grupo Coletivo (Sem CNPJ)                           
(    ) Pessoa Jurídica.  
2. TIPO DE PROPOSTA/MODALIDADE QUE DESEJA CONCORRER
(   ) Individual                    (    ) Coletiva

3. PERTENCE A ALGUMA COMUNIDADE TRADICIONAL? 
	(  ) Não pertenço a comunidade tradicional

	(   ) Comunidades Extrativistas

	(   ) Comunidades Ribeirinhas


	(   ) Comunidades Rurais

	(   ) Indígenas

	(   ) Povos Ciganos

	(   ) Pescadores(as) Artesanais

	(   ) Povos de Terreiro

	(   ) Quilombolas



	(   ) Outra comunidade tradicional, indicar qual: _________________________________________________



4. DADOS DO AGENTE CULTURAL/REPRESENTANTE 
Nome Completo:_________________________________________________________________________________________
Nome artístico ou nome social (se houver): ___________________________________________________________
CPF/CNPJ: _______________________________________ Data de nascimento/Criação: ______________________
E-mail: ________________________________________________________ Telefone: ________________________________
Endereço completo: _____________________________________________________________________________________
Cidade: _____________________________, Estado: ________________________CEP: ______________________________
4.1.  Mini Currículo ou Mini portfólio:
(Escreva aqui um resumo do seu currículo destacando as principais atuações culturais realizadas. Você encaminhar o currículo em anexo, se quiser)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Gênero:
	(   ) Mulher
	(   ) Mulher Transgênero
	(   ) Pessoa Não Binária

	(   ) Homem 
	(  ) Homem Transgênero
	(   ) Não informar


3.3. Raça, cor ou etnia:
(   ) Branca       (   ) Preta       (   ) Parda       (   ) Indígena       (   ) Amarela
 3.4. Você é uma Pessoa com Deficiência - PCD?
(    ) Sim       (    ) Não
 3.4.1. Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiência?
	(   ) Auditiva 
	(   ) Física
	(    ) Intelectual

	(   ) Múltipla
	(   ) Visual
	(    ) Outro, indicar qual:   _______________________________________



3.5. Você está representando um coletivo (sem CNPJ)?
(   ) Não        (   ) Sim
Caso tenha respondido "sim":
Nome do coletivo: _______________________________________________________________________________________
Nome completo e CPF das pessoas que compõem o coletivo:
1. ____________________________________________________________________ CPF: _____________________________
2. ____________________________________________________________________ CPF: _____________________________
3. ____________________________________________________________________ CPF: _____________________________
4. ____________________________________________________________________ CPF: _____________________________
5. ____________________________________________________________________ CPF: _____________________________
6. ____________________________________________________________________ CPF: _____________________________
7. ____________________________________________________________________ CPF: _____________________________
8. ____________________________________________________________________ CPF: _____________________________
9. ____________________________________________________________________ CPF: _____________________________
10. ____________________________________________________________________ CPF: _____________________________











4. DADOS DO PROJETO
4.1. Nome do Projeto: ___________________________________________________________________________________
4.2. Descrição do projeto (Na descrição, você deve apresentar informações gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que você realizará com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realização.)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.3. Objetivos do projeto (Neste campo, você deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que você pretende alcançar com a realização do projeto. É importante que você seja breve e proponha entre três e cinco objetivos.)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
4.4. Metas (Neste espaço, é necessário detalhar os objetivos em pequenas ações e/ou resultados que sejam quantificáveis. Por exemplo: Realização de 02 oficinas de artes circenses; Confecção de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas; apresentação artística de 60 minutos.)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4.5. Perfil do público a ser atingido pelo projeto? 
	(    ) Pessoas vítimas de violência
	(    ) Pessoas em situação de pobreza

	(    ) Pessoas em situação de rua (moradores de rua)
	(   ) Pessoas em situação de restrição e privação de liberdade (população carcerária)

	(    ) Pessoas com deficiência
	(    ) Pessoas em sofrimento físico e/ou psíquico

	(    ) Mulheres
	(    )  LGBTQIAPN+

	(    ) Povos e comunidades tradicionais
	(    ) Negros e/ou negras

	(    ) Ciganos
	(    ) Indígenas

	(   ) Não é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
	(    ) Outros, indicar qual:  __________________________________________________



4.6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(Marque quais medidas de acessibilidade serão implementadas ou estarão disponíveis para a participação de Pessoas com deficiência - PCD´s, tais como, intérprete de libras, audiodescrição, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiência, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrução Normativa MINC nº 10/2023) . 
 4.6.1. Acessibilidade arquitetônica: 
	(  ) rotas acessíveis, com espaço de manobra para cadeira de rodas; 
	(   ) Piso tátil

	(  ) rampas
	(  ) elevadores adequados para pessoas com deficiência; 

	(  ) corrimãos e guarda-corpos; 
	( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiência; 

	(  ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiência; 
	(   ) assentos para pessoas obesas; 

	(  ) iluminação adequada;
	(   ) Outra ______________________________________



4.6.2. Acessibilidade comunicacional:  
	(   ) a Língua Brasileira de Sinais - Libras; 
	(   ) O sistema Braille; 

	(   ) o sistema de sinalização ou comunicação tátil; 
	(   ) A audiodescrição; 

	(   ) as legendas
	(   ) Linguagem Simples

	(   ) textos adaptados para leitores de tela
	Outra: _________________________________






4.7. Forma e local do projeto e realização da contrapartida (Informe os espaços culturais e outros ambientes, além de municípios e Estados onde a sua proposta será realizada)
	(   ) Proposta artística online (live) 
	(   ) Proposta de oficina online (live)

	(   ) Proposta de oficina presencial
	(   ) Ficar à disposição de  um evento cultural à ser realizado pelo Município

	(  ) Proposta de exposição ou palestra cultural à disposição do Município
	


 
4.8  Equipe  (preencher somente se conter mais de uma pessoa na execução do projeto)
Informe quais são os profissionais que atuarão no projeto, conforme quadro a seguir:
		Nome do profissional/empresa
	Função no projeto
	CPF/CNPJ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






4,9, Estratégia de divulgação
Apresente os meios que serão utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais, divulgação em redes sociais, divulgação em rádio. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.10. O projeto prevê a venda de produtos/ingressos?
(   ) Não        (   ) Sim
(Se sim, informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitário por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serão aplicados no projeto.)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. PLANILHA ORÇAMENTÁRIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas às quais elas estão relacionadas. 
Pode haver a indicação do parâmetro de preço (Ex.: preço estabelecido no SALICNET, 3 orçamentos, etc)  utilizado com a referência específica do item de despesa para auxiliar a análise técnica da comissão de seleção.

	Descrição do item
	Justificativa 
	Unidade de medida
	Valor unitário
	Quantidade
	Valor total
	Referência de preço (opcional)

	Ex.: Vocalista
	Profissional necessário para realização de show 
	Serviço
	R$600,00
	1
	R$ 600,00
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	


(O valor indicado não poderá ser superior ao valor máximo destinado a cada projeto. No caso de inscrição individual, o valor não poderá ser superior à R$ 870,00, e no caso de inscrição coletiva o valor não poderá ser superior a R$ 1.200,00)

6. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Caso queira, junte documentos que auxiliam na análise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como currículos e portfólios, entre outros documentos que achar necessário.













ANEXO II     
CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL
  
	CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

	Identificação do Critério
	Descrição do Critério
	Pontuação Máxima

	A
	Avaliação do currículo artístico-cultural ou auto declaração: Histórico de produção artística; histórico de atuação na vida cultural; conteúdo do projeto.
	25

	B
	Análise da proposta apresentada: Objetivos, metas, contrapartida, relevância social e enriquecimento  e valorização da cultura do Município de Livramento/PB 
 
	25

	C
	Coerência da planilha orçamentária e do cronograma de execução      nas metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto - A análise deverá avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orçamentária, sua execução e a adequação ao objeto, metas e objetivos previstos. Também deverá ser considerada, para fins de avaliação, a coerência e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orçamentária do projeto.
 
	25

	D
	Análise de aspectos de produção e Execução do projeto.       
 
	25

	PONTUAÇÃO TOTAL:
	100





· A pontuação final de cada candidatura será uma média das notas de todos os membros da comissão. 
· Os critérios gerais são eliminatórios      de modo que      o agente cultural que receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital.
· Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota nos critérios do item A, permanecendo o empate serão utilizados os critérios B, C e D respectivamente. 
· Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serão adotados o sorteio como critério de desempate.
· Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.
· Serão desclassificados os projetos que:
I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios; 
II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação     , com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a ampla defesa.
· A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais.


















ANEXO III
DECLARAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO DE GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURÍDOCA- SEM CNPJ
GRUPO ARTÍSTICO: _________________________________________________________________________
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTÍSTICO:
________________________________________________________________________________________________

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: 
NOME: ___________________________________________________________________________________________
RG: ___________________, CPF n. ___________________________ TELEFONE: _________________________
E-MAIL: __________________________________________________________________________________________

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artístico ______________________________________________________________________, elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como único representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execução Cultura, troca de comunicações, podendo assumir compromissos, obrigações, receber pagamentos e dar quitação, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. 
Os declarantes informam que não incorrem em quaisquer das vedações do item de participação previstas no edital. 
 
	NOME DO INTEGRANTE
	CPF
	ASSINATURAS

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 	
LIVRAMENTO/PB 
DATA: ____/_____/2024  

ANEXO IV
FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAÇÃO 
 
NOME DO AGENTE CULTURAL:________________________________________________________________
CPF: ______________________________ CATEGORIA: ________________________________________________
NOME DO PROJETO INSCRITO: ______________________________________________________________

RECURSO:
 
À Comissão de Seleção,

	Com base na Etapa de Seleção do Edital Nº 02/2024, venho solicitar alteração do resultado preliminar de seleção, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Livramento/PB, ______/______/2024.


____________________________________________________
Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO IV
FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE RECURSO DA ETAPA DE ANÁLISE DE MÉRITO
 
NOME DO AGENTE CULTURAL:________________________________________________________________
CPF: ______________________________ CATEGORIA: ________________________________________________
NOME DO PROJETO INSCRITO: ______________________________________________________________

RECURSO:
 
À Comissão de Seleção,

	Com base na Etapa de Análise de mérito do Edital Nº 02/2024, venho solicitar alteração do resultado preliminar de seleção, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Livramento/PB, ______/______/2024.


____________________________________________________
Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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