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MISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

“Assegurar a formulacdo e gestdo das politicas publicas em saude e a
prestacdo da assisténcia a saude individual e coletiva, cuidando de forma
integral da saude do cidad&o através de programas e projetos que assegurem
o desenvolvimento de acfes e de servicos de acordo com as necessidades da
populacdo lhes garantindo seus direitos e respeitando as diversidades em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde na
busca da Promocédo da Saude da populagéo contribuindo assim para a melhoria

da qualidade de vida”
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude é o instrumento central de planejamento para
definicdo e implementacdo das prioridades no ambito da salde de cada esfera

de gestdo do SUS, para o periodo de quatro anos.

O Poder Publico Municipal tem a maior responsabilidade na saude da
populacdo Livramentense, e o Poder Publico Estadual e Federal sé&o
corresponsaveis em seus hiveis de competéncia ou na auséncia da gestao
municipal, porém ndo excluem o papel da familia e comunidade na promocao,
prevencao e recuperacdo da saude. Sendo assim, 0 municipio passa a ser o
primeiro responsavel pelo atendimento das necessidades e demandas da saude,

bem como das exigéncias de intervencdes saneadoras em seu territério.

A realidade objetiva do poder publico nos municipios brasileiros € muito
diferenciada, caracterizando diferentes modelos de organizacéo, diversificacao
de atividades, disponibilidade de recursos e de capacitacdo gerencial, o que
necessariamente, configura modelos distintos de gestdo. Gestdo sdo as
atividades e as responsabilidades de dirigir um sistema de saude, mediante o
exercicio de func¢des de coordenacdo, articulacdo, negociacao, planejamento,
acompanhamento, controle, avalia¢do e auditoria. O plano municipal de saude
deve apontar as necessidades da populacdo e as medidas a serem adotadas
para alcancar e atender a estas necessidades, sempre amparadas aos principios
e diretrizes do SUS, como universalidade, equidade, integralidade, inter e
intersetorialidade, sempre voltadas a qualidade da atencdo prestada e
esclarecimento aos usuérios de seus direitos e deveres como cidadaos, sendo

necessario uma gestao participativa para alcancar os objetivos e metas tracadas.

A Secretaria Municipal de Saude de Livramento apresenta o Plano
Municipal de Saude 2022 — 2025, em conformidade com a Lei 8080/90, que
estabelece sua elaboracao e atualizagdo como prerrogativa as trés esferas de
governo, na gestdo do SUS — Sistema Unico de Saude. Mais do que um
instrumento basico e essencial para a gestdo do sistema de salude, ou mesmo,

uma condicionalidade imposta por Lei aos gestores, em todas as esferas, ele
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tem a funcdo de nortear o rumo das ac¢des de saude efetuadas pelos governos,
agregando os conceitos de salde debatidos junto as instancias regulamentares
de salde.

O presente Plano de Saude consolida e traduz as diretrizes politicas que,
no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Livramento e visa colocar em
pratica o Plano de Governo Municipal e a implantacdo de medidas que
fortalecam o Sistema Unico de Satde — SUS no municipio para 0s proximos
quatro anos. Este plano foi elaborado pela equipe técnica da Secretaria de
Saude, Conselho Municipal de Saude e o plano de governo, que contribuiram
efetivamente para a construcéo e elaboracéo deste, que deve ser o instrumento
de referéncia a gestdo municipal do SUS, criando com isso possibilidades reais

para novos e grandes avancos na qualidade de vida dos municipes.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AB — Atencao Basica

MAC- Alta Complexidade

ACS — Agente Comunitario de Saude

CAPS — Centro de Atencéao Psicossocial

CEO- Centro de Especialidade Odontologica

CIB — Comissao Intergestora Bipartite

CIR - Comissao Intergestora Regional

CIT — Comissao Intergestora Tripartite

CMS — Conselho Municipal de Saude

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
CONASEMS - Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
CONASS - Conselho Nacional de Secretéarios de Saude
COSEMS - Conselho de Secretarias Municipais de Saude
DAB — Departamento de Atencdo Béasica

DST/AIDS- Doencas Sexualmente Transmissiveis/ Aids
ESB — Equipe de Saude Bucal

ESF — Estratégia de Saude da Familia

HIV- Virus da Imunodeficiéncia Humana

IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH- indice de Desenvolvimento Humano

MS — Ministério da Saude

NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia
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OMS- Organizagdo Mundial de Saude

PAB — Piso da Atencéo Basica

PIB — Produto Interno Bruto

PNAB — Politica Nacional da Atencao Basica

PPl — Pactuagcao Programada e Integrada

RAS — Rede de Atencédo a Saude

SAMU- Servico de Atendimento Médico de Urgéncia
SES - Secretaria de Estado da Saude

SIA — Sistema de Informac¢des Ambulatoriais

E- SUS — SUS eletrbnico

SIM- Sistema de Informacdo de Mortalidade

SINAN- Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo Obrigatéria

SINASC- Sistema de Informacédo de Nascidos Vivos SNC- Sistema Nervoso

Central
SI-PNI — Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizacdes

SISPNCD- Sistema de Informacéo do Programa Nacional de Controle da

Dengue

SISPRENATAL - Sistema de Monitoramento e Avaliacdo do Pré-Natal e
Puerpério

SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
SUS- Sistema Unico de Salde

UBS — Unidade Basica de Saude

UF — Unidade da Federacéo

SMS — Secretaria Municipal de Saude
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INTRODUGCAO

O Plano Municipal de Saude - PMS € o instrumento que contém as
diretrizes gerais da politica de saude local, sendo a base para a elaboracao da
Programacao Anual. Esta Ultima contém as acdes e 0S servicos a serem
executados, os indicadores de salde, os objetivos e as metas a serem

alcancadas.

O documento aqui apresentado é resultante do exercicio democratico na
formulacdo das politicas publicas. Atuara como instrumento de trabalho de
referéncia para a gestdo da saude no Municipio de Livramento no quadriénio
2022-2025 permitindo a adocao de estratégias de intervencdes intersetoriais,
capazes de transformar a realidade sanitario-epidemiolégica indesejavel ou
insatisfatoria, ao mesmo tempo envolvendo um maior nimero de atores na busca
da melhoria da qualidade de vida da populacdo, objetivo final de todos os

esforgos.

Mais do que o cumprimento das exigéncias formais previstas nas leis
8.080/90 e 8.142/90, o Plano materializa o compromisso do gestor na
consolidagdo do SUS. Trata-se de um trabalho conjunto de profissionais,
usuarios e gestores do SUS, cujo resultado € a integracdo da percepc¢do do

governo e os interesses da sociedade.

O Plano Municipal de Salde sera operacionalizado mediante
diretrizes nas quais sdo definidas acdes especificas. Sua elaboracédo trata-
se de um processo dinamico que permite uma revisao periddica de objetivos,
prioridades e estratégia, e deve ser voltado para a qualificacdo da atencédo e
educacdo do usuario, tanto em relacdo aos seus direitos quanto aos
deveres como cidaddo, com a finalidade de cumprirmos os objetivos e metas
tracadas e para a utilizagdo adequada do SUS. Essa revisdo ocorrerd em funcao
dos avancos registrados ou em decorréncia da mudanca de cenérios e

dificuldades que por ventura possam surgir.



.

PLANO
MUNICIPAL DE | 2022

SAUDE '*°®

Livramento - P

‘_.‘.‘
*
S

o
* ok *

i
\
\
\
\

r
—

pri

1.0. BREVE HISTORICO DO MUNICIPIO

A Atual Sede do Municipio de Livramento situa-se em terras da antiga
Fazenda Livramento, de propriedade de José Marinheiro de Brito. Ali foi erguida
uma capela, dedicada a Nossa Senhora do Livramento, Padroeira do Lugar.
A primeira casa do Povoado foi levantada por Anténio Marinheiro, pai de José
Marinheiro de Brito. Pouco depois, fixou-se no local, lldefonso de Almeida Filho;
construiu varias casas e instalou uma industria de beneficiamento de algodao,

contribuindo para a vinda de novos moradores.

A fertilidade do terreno despertou o interesse para a lavoura e a criacéo
de gado, atraindo pessoas de varios pontos, o que desenvolveu o povoamento
da regido. Em 1914, realizou-se a primeira feira publica, que, ainda hoje, se

apresenta com intenso movimento.

Gentilico: livramentense

1.1. Formag&do Administrativa

Em divis@es territoriais datadas de 31-12-1936 e 31-12-1937, figura no
municipio de Taperoa para o distrito de Livramento.

Pelo decreto-lei estadual n°® 1164, de 15-11-1938, o distrito de Livramento,
passou a denominar-se Carnaubal.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-1943, o distrito ja
denominado Carnaubal, figura no municipio de Taperod e pelo decreto-lei
estadual n°® 520, de 31-12-1943, o distrito de Carnaubal passou a denominar-se
Sarapo e 0 municipio de Taperoa a denominar-se Batalhao.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o distrito de
Sarap6 ex-Carnaubal, figura no municipio de Batalh&o ex-Taperoa, quando em
19-11-1948, através da lei estadual n° 213, de, o distrito de Sarapé voltou a

denominar-se Livramento, ainda pertencente ao municipio de Taperoa.
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Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 01-07-1960.
Elevado a categoria de municipio, com a denominacao de Livramento, pela lei
estadual n° 2625, de 15-12-1961, desmembrado de Taperod. Instalando-se
como distrito sede em 11-11-1962. (IBGE,2021)

1.2. ALTERACOES TOPONIMICAS DISTRITAIS

Livramento para Carnaubal alterado, pelo decreto-lei estadual n°® 1164, de 15-
11-1938.

Carnaubal para Sarap0 alterado, pelo decreto-lei n° 520, de 31-12-1943.
Sarap6 para Livramento alterado, pela lei estadual n® 213, de 19-11-1948.

1.3. ANALISE SITUACIONAL

O Municipio de Livramento fica localizado no Estado da Paraiba, distante
a 243km da capital Jodo Pessoa, tem uma area de 345 km2. Esté localizado na
mesorregido da Borborema e microrregido do Cariri Ocidental e pertence a 32
Geréncia Regional de Saude. O municipio limita-se ao norte com 0s municipios
de Desterro e Taperod, ao Sul com o municipio de S&do José dos Cordeiros, ao
leste com os municipios de Taperoa e Séo José dos Cordeiros e a Oeste com 0
distrito de S&o Vicente, municipio de Itapetim, no estado de Pernambuco. O
acesso a cidade é feito por meio da rodovia BR-230, seguida pela rodovia PB-
216 e, por fim, da localidade denominada de "7 Estrelas" (acesso com cerca de

10 km percorridos em estrada asfaltada).


https://pt.wikipedia.org/wiki/Desterro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tapero%C3%A1_(Para%C3%ADba)
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jos%C3%A9_dos_Cordeiros
https://pt.wikipedia.org/wiki/Itapetim
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pernambuco
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR-230
https://pt.wikipedia.org/wiki/PB-216
https://pt.wikipedia.org/wiki/PB-216
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1.4. Panorama Demografico

A populacdo de acordo com os dados do IBGE é estimada em 7.265
habitantes (IBGE) com uma densidade demografica de 27,63 hab/km2. De
acordo com os dados do IBGE verificamos que ha um discreto predominio de

mulheres em raz&o do publico masculino.

Populagdo por sexo e cor no municipio - Livramento/PB -
2017

" M

[ Homens 49,19% Brancos 42,86%
[l vuiheres s0.81% [l nesros s5.48%
2.1. POPULAGCAO ESTIMADA DO ANO 2017 7.386
Populagao do ditime Censo (ano 2012) Qte %
Total 7.189 100,00%
Populacao do dltimo Censo (ano 2010) Qte %
Branca 3.047 4437T%
Preta 292 3,95%
Wmarela 116 1.57%
Parda 3.705 50,16%
Indigena 4 0,05%
[Bem declaracdo [4] 0,00%
@ Eranca @ Preta @ Amarela © Panda @ Indigena
Semn deckarago
2.1.1. POPULAGAO - SEXO E FAIXA ETARIA -500  -250 0 250 500
Faixas Etdrias Homem Mulher Total
00-04 335 303 538 Fico =
902 240 22 A 60-69 — ]
10-14 376 381 757 4
- ]
1519 328 336 562 g had
20-29 595 /09 1.204 'EI, 40-49 _
30-39 a77 462 939 E 30-39 . ]
2045 370 384 754 = z0-25|
50-50 260 313 573 L 15-19 ]
60-69 233 247 480 10-14 S I
70-79 130 184 314 05-09 _
80+ B8 109 197 00-04 [
Total 3530 3.659 7189

B Homem W Mulher
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v RURAL 3.412 pessoas

v Grupo de idade

0 a 5 anos de idade 10.4 %
6 a 14 anos de idade 183 9%
15 a 24 anos 18.2 o
25 a 39 anos 201 %
40 a 59 anos 189 9%
60 anos ou mais 14,2 %
Taxa percentual 476 %
~ URBANA 3.752 pessoas

v Grupo de idade

0 a 5 anos de idade 16 %
6 a 14 anos de idade 172 %
15 a 24 anos 18,1 9%
25 a 39 anos 25 9
40 a 59 anos 181 %
60 anos ou mais 13.4 L7
Taxa percentual 524 Yo

Aqui destacamos que no municipio temos uma comunidade quilombola
onde residem em torno de 318 pessoas e que fica localizado a cerca de 3 km da

sede do municipio.

1.5. ASPECTOS ECONOMICOS

Na economia municipal predominam as culturas agricolas, a pecuéaria e
a extracdo vegetal. A producédo agricola vem sendo prejudicada nas ultimas
décadas, em decorréncia das baixas precipitacdes pluviométricas. A agricultura
bem como a extragdo vegetal baixou o nivel de seus rendimentos, deixando ao
longo desses anos, saldos irrisérios. Na pecudria, a bovinocultura vem sendo
substituida, devido a baixa produtividade, diante das prolongadas estiagens,

pela criacdo de ovinos e caprinos com cultura do leite que impacta de maneira
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importante na economia local. Hoje os setores terciarios e secundarios sao 0s
que absorvem maior contingente de mao-de-obra, principalmente pessoas
ligadas ao setor publico. Esses setores da economia tém conseguido manter
suas atividades contribuindo com a economia local, porém, ndo conseguidos

alavanca-la.

1.6. SISTEMA EDUCACIONAL

O sistema educacional do municipio é composto de 21 escolas, sendo 01
unidade escolar (estadual), onde esta localizada na zona urbana e 21 unidades
(municipal), sendo 02 (urbana) e 18 (rural). Existe oferta de vagas suficientes
para o atendimento de toda populacédo em idade escolar.

Escolaridade da populacdo adulta Escolaridade da populacédo de 25 anos ou mais de idade no
municipio - Livramento/PB - 2010

TAXA DE ANALFABETISMO DA POPULAGAO COM 25 ANOS OU MAIS

Livramento 2010 PB 2010

28,50% 42,55%

Outro indicador que compde o IDHM Educagdo e mede a escolaridade da
populagdo adulta é o percentual da populagao de 18 anos ou mais com o ensino
fundamental completo. Esse indicador reflete defasagens das gera¢des mais
antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse percentual passou de
13,74% para 28,50, no municipio, e de 26,88% para 42.55%, na UF.

1.7. SANEAMENTO BASICO

O sistema estéa sob a responsabilidade da Companhia de Agua e Esgotos
da Paraiba (CAGEPA). O municipio dispde de rede de esgoto doméstico. A agua
vem da adutora do congo e tem abastecimento regular no perimetro urbano. A
zona rural conta com 0os mananciais proprios e suporte de abastecimentos por

carros-pipa.

As coletas de agua para analise se mantém regularmente havendo uma
descontinuidade do servigco desde 2020 devido falta do colilete no Estado além

de outros fatores correlacionados a contextos de pandemia.
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> INSTALACOES SANITARIAS - PARAIBA
Domicilios segundo Instalagdes sanitarias
Municipio: 250850 Livramento
Periodo: 2010

TOTAL

Rede geral de esgoto ou pluvial
Fossa séptica

Fossa rudimendar

Vala

Outro escoadouro

Nao tem instalacdo sanitaria

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 1991, 2000 e 2010

1.8. LIMPEZA URBANA

7

Esse servico é oferecido pela Prefeitura Municipal, sendo realizado
através de caminhdes de coleta e armazenado em containers que leva os dejetos
uma vez por semana em transporte especifico para aterro sanitario em Catolé

do Boa Vista.

Importante destacar que ha catadores de lixo no municipio que separam

papeldo, aluminio e garrafas PET antes do envio ao aterro.

1.9. OUTRAS CONDICIONALIDADES RELACIONADAS A VIDA E A
SAUDE DA POPULACAO
¢ IDHM de 0,566 (Fonte da Informacé&o: IBGE,2010 - Atlas Brasil), considerado

baixo, porém com potencial aumento nos ultimos anos.

o Esperanca de vida ao nascer: 68,9 anos (Fonte da informacéo: IBGE |
Brasil em sintese | populacao | esperancas de vida ao nascer, 2010)
e Salario médio mensal dos trabalhadores: 1,6 salarios minimos em 2018
(Fonte da Informacéo: IBGE - IBGE | Cidades@ | Paraiba | Livramento |
Panorama)
e 29,5% da populacdo acima de 15 anos é analfabeta, tendo um IDEB de 5,9
para os anos iniciais do ensino fundamental e 4,3 para os anos finais do ensino
fundamental; (Fonte da Informacédo: IBGE - IBGE | Cidades@ | Paraiba |
Livramento | Panorama/ 2010)

2.043
280
472
945

25
50
m
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e Ataxa de cobertura da populacéo por planos de saude no ultimo ano foi de

0,30% (Fonte da Informacao: ANS ou Taxa de Cobertura de Planos de Saude).

2.0. INDICADORES DE SAUDE/ SITUACAO DE SAUDE DA POPULAGAO

2.1. COVID-19

Os dados do ultimo boletim epidemiolégico, datado de 15 de outubro de
do ano em curso, demostram que ja foram notificados 3.945 casos de sindromes
gripais dos quais 1.073 positivaram para o COVID-19. Até o momento houve 06

obitos.

Para conter a propagacao do virus o municipio vem desenvolvendo vérias
acOes de prevencdo e promocdo a saude. Foi investido em EPIS, insumos
estratégicos, reorganizacdo dos servigos, dentre outras acdes para 0
enfrentamento da pandemia no municipio. Todos os dias sdo realizados os
testes rapidos agendados e nas quartas feiras sao realizadas acdes de testagem
tanto na populacdo da zona urbana quanto rural sendo ofertados os testes
rapidos e swab. Os agentes comunitarios de saude fazem o monitoramento

diario dos pacientes positivados e suspeitos;

Em relacédo a imunizacéo para o COVID entre a populacédo de 18 anos ou
mais a cobertura é de 82,38% estando atualmente na populacédo de 12 anos a
qual ja imunizou em 82,9% administrando o quantitativo de 558 doses, conforme
dados do PNI de 25/11/2021.
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2.2. TAXAS DE NATALIDADE E MORTALIDADE INFANTIL NO MUNICIPIO.

Ano 2016 2017 2018 2019 2020
Quantidade 97 103 101 115 81
Fonte: SINAN, 2021

Taxa de mortalidade infantil / Nascidos vivos | Unidade: nascimentos )

Taxa de mortalidade infantil / Obitos - Idade menor que 1 ano ( Unidade: dbitos )

pesquisa pesquisa

5 140
5
4
3

2 AQ

0
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

2006 2008 2010 2012 2014 2016

Livramento Liviamento

FONTE: ATLAS BRASIL,2021

2.3. ESPERANCA DE VIDA AO NASCER

Tabela 3.4 - Longevidade, Mortalidade e Fecundidade de Livramento - PB

Longevidade/Mortalidade/Fecundidade 1991 | 2000 | 2010
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 554 62,5 68,9
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 90,7 51,5 30,7
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 117.0 66,1 33,1
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 44 3.6 24

Fonte: ONU et al. (2013).

]
=]
]
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2.4. MORBIDADE HOSPITALAR POR MUNICIPIO DE RESIDENCIA DE 2016
A 2021.

Internacdes segundo Capitulo CID-10
Municipio: 250850 Liviamento
Periodo: Jan/2016-Mar/2021

TOTAL 1.993
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 265
Il. Neaplasias (tumares) 161
Ill. Doengas sangue drgaos hemat e transt imunitar 36
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 53
V. Transtornos mentais e comportamentais 31
V1. Doengas do sistema nervoso 15
VI, Doengas do olho e anexos 2
VIll.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide 5
1X. Doengas do aparelho circulatdrio 110
. Doencas do aparelho respiratdrio 202
1. Doengas do aparelho digestivo 136
1. Doengas da pele e do tecido subcutineo 9
Xl Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 15
IV, Doengas do aparelho geniturinario 110
XV. Gravidez parto e puerpério 529
V1. Algumas afec originadas no periodo perinatal 36
XVILMalf cong deformid e anomalias cromessdmicas 4
HVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 122
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 97
). Contatos com servigos de salde 35

Fonte: Ministério da Sadde - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

2.5. MORTALIDADE MATERNA

A razdo de mortalidade materna se apresenta sem variagdes nos cinco
anos anteriores no qual totalizam 00 6bitos maternos de acordo com os dados
registrados no Sistema de Informacdo de Mortalidades em 2021 (SIM) e do
TABNET (2021).
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2.6. DADOS DE MORTALIDADE NOS ULTIMOS 5 ANOS POR GRUPOS DE
CAUSAS

Mortalidade - Paraiba

Obitos p/Residénc por Capitulo CID-10

Municipio: 250850 Livramento

Periodo:2016-2019

Capitulo CID-10 Obitos_p/Residénc
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 6

II. Neoplasias (tumores) 28

Ill. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 19

V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso 4
IX. Doencas do aparelho circulatorio 55
X. Doencas do aparelho respiratério 14
XI. Doencgas do aparelho digestivo 10
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 5
XV. Gravidez parto e puerpério 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 2
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 23
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 19
Total 193

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacfes sobre Mortalidade — SIM, TABNET,
2022

Consulte o site da Secretaria Estadual de Saude para mais informacdes.
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2.7. COMUNIDADE QUILOMBOLA
A comunidade Quilombola Areis de Verdo, Sussuarana e Vila teimosa esta

localizada as margens da rodovia 230 que liga Liviamento/PB as cidades de Taperoa

e Desterro, distante 243 km da capital do estado Jodo Pessoa/PB.

A comunidade integra os sitios Areis de Verdo, Sussuara e Vila Teimosa que
formam uma s6 comunidade e conta com 102 familias e 342 pessoas no total e nos
quais ha 111 mulheres, 51 adolescentes e 55 criancas. A comunidade tem uma

Associacdo denominada Areis de Verdo na qual conta com 91 socios.

O abastecimento de &gua da comunidade da-se através de pocos com
sistema de dessalinizacdo e de cisternas que atendem todos da comunidade,
cabendo considerar que a regido faz parte do semiarido com indices pluviométricos
aproximadamente 600mm com chuvas irregulares dispostas entre os meses de
fevereiro a maio. O clima é predominante quente e seco com temperaturas que

variam entre 18° e 32°.

Em relacdo ao tratamento de lixo e destinacdo dos esgotos, percebe-se a
necessidade de um trabalho na comunidade de modo a melhorar o destino dos
residuos sélidos, estabelecer cultura de reciclagem, e mobilizar a comunidade para
praticas de educacdo ambiental importantes para o desenvolvimento socioambiental
e promotor de saude fisica e mental dos moradores, a partir da perspectiva de
melhoria do ambiente promotores de melhorias na qualidade de vida e na dignidade
humana. Destacamos que na comunidade utilizam sistema de fossa séptica ou
rudimentar, ja o lixo € queimado por alguns moradores e jogado a céu aberto por

outros, impactando de maneira relevante no territorio

3.0. REDE DE ATENCAO A SAUDE

3.1. CAPACIDADE INSTALADA NO MUNICIPIO

Pertence a 32 regido de Saude da Paraiba com sede no municipio de

Campina Grande/PB., e tem em sua capacidade instalada dentro do municipio
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03 Equipes de Estratégia de Saude da Familia, 02 Equipes de Saude Bucal, com
trés Unidades Bésicas de Saude da Familia, 01 equipe multiprofissional
ENASF/AB, 01 Clinica Municipal de Fisioterapia, 01 Academias da Saude, 01
Unidade de Pronto Atendimento em Saude 24hs, 01 laboratorio de Analises
Clinicas e 01 Farmacia Basica Municipal, 01 base de Samu com 03 VTRs. O

Municipio faz parte do Consoércio Intermunicipal do Cariri Ocidental.

A Atencao Primaria € a principal porta de entrada aos servi¢cos de saude
e também onde estdo ofertados a maioria dos servicos em salde para a
populacdo no ambito do municipio, haja vista que pela Programacédo Pactuada
e Integrada — PP1 99% dos procedimentos de Média Complexidade se encontram
alocados em executores fora do municipio a exemplo de Monteiro, Taperoa,

Campina Grande e Jo&o Pessoa..

Em relacdo a rede de saude mental RAPS o municipio conta com as
Pactuacdes de RAPS sendo consorciado com o CAPS 1 de Taperoa. Tendo para
0s municipios de Campina Grande e Jodo Pessoa para referéncia de
atendimentos ambulatoriais, nos quais dispde-se de poucas cotas e uma

realidade de dificil regulacéo.

3.2. ATENCAO PRIMARIA
e Cobertura populacional estimada pelas Equipes Béasicas de Saude — 100%

(Fonte da informacéo: SISAPS);

e Cobertura populacional estimada pelas Equipes Basicas de Saude Bucal —
(Fonte da informacéo: SISAPS); - 95,09%

¢ Proporc¢éo nascidos vivos de maes com sete ou mais consultas de pré-natal —
75,31%

¢ Percentual de parto normal — 49,50% do total de partos;

e Razdo de exames citopatolégicos do colo do utero em mulheres de 25 a 59

anos e a populagédo da mesma faixa etaria (n° ex p/ mulheres) — 0,60

e Proporgéo de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) — 20,99%
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3.3. GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

e Ha um parcela de profissionais com vinculo trabalhista de contratacéo por
interesse publico havendo demandas para concurso publico de modo a
promover um quadro de for¢a de trabalho da SMS com vinculos néo
precarizados. (Fonte de informacdes: CNES/TABNET)

e Ha uma Equipe de Saude da Familia que tem profissional de Mais
Médicos;

¢ Nao dispomos de programa de Residéncia Profissional;

e A educacdo permanente esta em estruturacao, pois ndo ha registros de
plano de trabalho especifico para a mesma no municipio.

3.4. CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE E
GESTAO

e N&ao ha projetos e programas estruturados nessa area no municipio.

$5. SISTEMA DE APOIO DIAGNOSTICO:

[0 Laboratério de Analises Clinicas funcionando duas vezes por semana de
modo a atender as demandas da atencao basica em saude porém necessitando
de ampliacdo pois ha demandas reprimidas.

[JExames de imagem ofertados na sede do municipio através do Consorcio de
Saude num total de 50 ultrassonografias més quantidade que ainda gera

demanda reprimida.

[ Assisténcia farmacéutica em expansdo com garantia de abastecimento nos
medicamentos basicos e especializados dos usuarios cadastrados. Sistema

Hoérus implantado.
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3.6. SISTEMAS LOGISTICOS:

e PEC implantado nas Unidades Béasicas de Saude da Familia necessitando
de reposicéo de alguns equipamentos de informatica. Trabalhadores
operacionalizando bem o sistema.

¢ O municipio conta com Transportes sanitario organizado para garantir a
seguranca e o tempo adequado para o atendimento de urgéncia e emergéncia
e assisténcia aos procedimentos eletivos regulados, sendo importante ressaltar
que devido a parte significativa de procedimentos da média complexidade
serem realizados em outros municipios faz-se necessario logistica financeira e
de transportes bastante importante para dar resposta a demanda.

e SISREG implantado, mas ainda trabalhando com marcacdes de algumas
localidades em papel. Foi identificado que, para alguns procedimentos
pactuados com os municipios vizinhos na ultima PPI, h4 enorme dificuldade

nos agendamentos de muitos procedimentos pactuados.

3.7. SISTEMA DE GOVERNANCA:

O municipio historicamente participa das reunides de CIR, mas a regido néo
possui comité de governanca macrorregional instituido para as redes de
atencdo a saude;

O Planejamento Regional Integrado foi finalizado, mas ndo implementado;

Foi instituido Grupo de Trabalho para elaboracdo do Plano Municipal de Saude

que tem conseguido se reunir, porém sendo uma agenda, ainda, fragil.

3.8. RECURSOS FINANCEIROS
O percentual de recursos aplicados em acdes e servigos publicos de saude,

no ultimo ano, de acordo com os dados informados no SIOPS foi de .

Historicamente, podemos observar que a SMS aplicava em ASPS valor superior
ao minimo constitucional, mas ainda depende bastante dos recursos transferidos

da Unido (Fonte de informacdes: SIOPS);
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O conselho Municipal de Saude teve elei¢do recente e estd em acordo com a
Lei de Fundacéo, regimento e Acordédos do TCU que preconizam a presidéncia
nao ser ocupada por Secretario Municipal de Saude.

3.9. CAPACIDADE INSTITUCIONAL DA SMS PARA A GESTAO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE:

As Vigilancias, sobretudo, apés Pandemia tém trabalhado de maneira integrada
e com atividades articuladas. H4 um fluxo de comunicacgéo entre as vigilancia e
Atencado Primaria que oportunizam um cuidado ampliado em saude.
Necessidade de oficina de alinhamento com coordenacgdes e técnicos sobre os
instrumentos de gestao e planejamento;

O Sistema DigiSUS Gestor / Modulo Planejamento esta em dias ja tendosido
realizado o RAG e pactuacéo, porém com PAS 2021 e 3 quadrimestral de 2020
em pendéncias, ja& em andamento para apresentacdo ao CMS; (Fonte das
informagdes: DGMP e Painel SAGE);

N&o h& setor formal de planejamento;

O Fundo Municipal de Saude necessita de revisdo na Lei;

Necessidade de Implantacéo de canal de Ouvidoria;

Necessidade de implementacdo da Educacdo Permanente em Saude, inclusive

para conselheiros municipais;



******

|
\;

Y
\r

PLANO
MUNICIPAL DE | 2022

SAUDE '*°®

Livrawmento - Pb

~—

—~

4.0. OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano Municipal de Saude tem por objetivo aperfeicoar o
Sistema Unico de Salde - SUS para que a populacéo tenha acesso integral a
acOes e servicos de qualidade, de forma oportuna, contribuindo assim para a
melhoria das condi¢cdes de saude, para a reducdo das iniquidades e para a
promocéo da qualidade de vida dos habitantes do municipal de Livramento.

O alcance desse objetivo no periodo 2022-2025 sera orientado por

03 diretrizes estratégias e seu respectivo conjunto de metas estabelecido.



DIRETRIZES,
METAS,

OBJETIVOS E
INDICADORES
2022-2025
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5.0DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES - 2022/2025 — LIVRAMENTO

DIRETRIZ ESTRATEGICA 1 — FORTALECIMENTO DA CAPACIDADE DE GESTAO

OBJETIVOS METAS INDICADORES LINHA ANUALIZACAO DAS METAS

DE
META | META |[META | META

BASE | ANUAL | ANUA |ANUA | ANUA

2022 L L L
2023 2024 2025
Reformar e ampliar prédio da|Aumento de estrutura fisica| 1 1 - - -
Secretaria Municipal de Saude. | do prédio
Aumentar em 9 frota municipal | NUmero de transportes da 3 3 1 1 1

dos transportes para TFD frota municipal de saude

adquiridos.
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Fortalecer a capacidade
instalada da rede de saude
municipal e potencializar os

mecanismos existentes

Transferir unidade de pronto
atendimento 24 h para espaco
do Complexo de saude Dr.José

de Anchieta.

Servicos de

saude

integrados e realocados.

Realizar
Desfazimento/descaracterizaca
0 de uma viatura do SAMU em

favor do municipio

Desfazimento de uma viatura

para a unidade 24 hs

Implantar terceira Equipe de

Saude Bucal

N° de equipes implantada

(linha de base 3)

Implantar 01 Ambulatério de
Saude mental (AMENT)

N° de AMENT implantados e

habilitado pelo Ministério da

saude
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da saude do municipio através
de inventario dos recursos da

rede de saude;

da saude com registro em

inventario.

Melhorar infraestrutura  da|Melhorias realizadas na|l - 1 - 1
Farmécia Basica do Municipio. |estrutura fisica e aquisicdo | Farmaci
de nos equipamentos a

Adquirir 01 camara fria|N° de camara frias| 0 1 - - -
adequada para imunobioldgicos | adequadas para vacina no
destinada a sala de vacina municipio;
Implantar servico de geréncia | Almoxarifado informatizado |0 1 continu | continu | continu

de materiais e insumos; o] o] o]
Realizar gestdo do patrimdnio | Porcentagem do patrimdnio | 0% 80 85 90 95




PLANO
MUNICIPAL DE | 2022

SAUDE '*°®

LIVRAMENTO - FARAI‘E

Livramento - Pb

Aprimorar o setor de informagao | % porcentagem da | 85% 90% 92% 95% 100%
em Saude capacidade de informagéo
em sistemas no tempo habil;
Aprimorar setor
administrativo e financeiro
Elaborar e executar o0s|Instrumentos aprovados no| 6 6 6 6 6
instrumentos de Planejamento | conselho e informados no
em Gestdo em tempo habil DIGISIS
Elaborar e executar plano de 0 1 1 1 1
. . . ~ | Plano de Acéo elaborado e
acao para rastreio e diagnostico
) _ aprovado pelo CMS
de Leishmaniose
Elaborar e executar Plano de |Plano de Acédo elaborado e |1 1 1 1 1
Combate as Arboviroses aprovado pelo CMS
Elaborar e executar Plano de |Plano de Acédo elaborado e |1 1 1 1 1

Contingéncia para o COVID-19

aprovado pelo CMS
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Aprimorar o planejamento | Elaborar e executar Plano de |Plano de Acg&o elaborado e| 1 1 1 1 1
estratégico em saude enfrentamento ao Sarampo aprovado pelo CMS
Elaborar Plano de Acédo da 0 1 1 1 1
atencdo basica em saude para | Plano de Acéo elaborado e
campanhas de promocgédo e |aprovado pelo CMS
prevencao da saude
DIRETRIZ ESTRATEGICA 2 - Fortalecimento do Controle Social e avaliagdo do SUS
OBJETIVOS METAS INDICADORES ANUALIZACAO DAS METAS
META | META |META | META
ANUAL | ANUA |ANUA | ANUA
L L L

2022
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2023

2024

2025

Aprimorar mecanismos e
monitoramento e avaliacao da

gestao e de controle social

Incentivar a participagdo das
instituicbes que tem vaga no
CMS a manterem as

representatividades atuando.

N° de reunies com quérum

maximo.

10

10

10

10

Atender as demandas do CMS
que visem o fortalecimento da
gestdo democrética e
participativa do SUS.

Percentual de demandas

atendidas

85%

100

100

100

100

Garantir agenda, espaco e
materiais necessarios para
realizacdo das reunides do
CMS

N° de reunides realizadas

10

10

10

10

Implantar agenda intersetorial
para o desenvolvimento de

acOes voltadas para O

N° de Grupos de trabalho

criados
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enfrentamento do COVID-19,
desenvolvimento infanto-
juvenil,  enfrentamento da
violéncia, Planejamento em

Gestao.

Conferéncias Municipais de
Saude a cada dois anos para
construcdo popular da Politica
de Saude

realizadas.

Implantar formulario on-line | Links de formularios ativos 1 1
como canal de ouvidoria paraa|no site da Prefeitura

populacao. Municipal

Garantir a realizacdo de|Edicdo de Conferéncias 1(79) 1(8?)
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protecao e prevencao;

especializada e vigilancia em saude com o fortalecimento da rede de atencdo a saude com énfase nas acfes de promocao,

DIRETRIZ ESTRATEGICA 3 - Garantia do acesso da populac¢éo a servicos publicos de qualidade, com equidade, atendendo as
necessidades de saude, considerando os determinantes sociais, implementando a politica de atencdo primaria em saude, atencao

OBJETIVOS METAS INDICADORES ANUALIZA(;AO DAS METAS
META META | META META
ANUAL | ANUA | ANUA ANUA
2022 L L L
2023 2024 2025
Nimero de Obitos em 4 3 2 1

COV-2

Diminuir a mortalidade por SAR-

no  municipio na

populacdo em geral

decorréncia da COVID-19

ano.
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Ampliar em 2% a razdo de
exames de mamografia de
rastreamento realizados em

mulheres de 50 a 69 anos e

mamografia de rastreamento
realizados em mulheres na

faixa etaria.

SAUDE '***
B 3 Uivramento - Pb
Promover agdes educativas|N° de atividades coletivas |50 50 - - -
para populacdo sobre COVID- |realizadas pela vigilancia
19 sanitaria
Alcancar em 98% a imunizacédo | Percentual da populacéo | - 96% 96% 96% 96%
com esquema vacinal completo | com esquema  vacinal
para COVID-19 dos publicos |completo para COVID-19
alvos normatizados pelo MS.
Ampliar em 2 % a razdo de|Razao de exames | 0,60 0,61 0,62 0,64 0,65
exames citopatoldgicos do colo | citopatolégicos do colo do
do utero em mulheres de 25 a | Utero das mulheres na faixa
64 anos e a populacdo da |etaria.
mesma faixa etaria
Razdo de exames de| 0,30 0,31 0,32 0,34 0,35
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Melhorar a qualidade e a
resolutividade da vigilancia a
salde e a assisténcia a saude

ofertada

populacdo da mesma faixa

etaria

municipio.

absoluto)

Proporcao de vacinas | 96% 97% 97% 97% 97%
selecionadas do cnv para
Alcancar em 97% a imunizagéo |criangcas < 2 anos -
do calendario vacinal basico em | pentavalente (32  dose),
tempo oportuno nas criangas | pneumocoécica  10-valente
menores de 2 anos; (22), poliomielite (32) e triplice
viral (1% - com cobertura
vacinal preconizada
Percentual de nascidos vivos | 98% 100% 100% |100% |100%
Assegurar indices de cobertura imunizados em ate 30 dias
vacinal de 100% para BCG. de vida.
Reduzir mortalidade infantil no | Mortalidade infantil (nidmero | 3 3 2 2 1
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Reduzir em 5% mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos)
pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doencas do aparelho
circulatorio, cancer, diabetes e

doencas respiratorias cronicas)

Numero de 6bitos (de 30 a 69
anos) por DCNT registrados
nos codigos CID 10: 100-199;
C00-C97; J30-J98; E10-E14,

ao ano.

10

10

10

Garantir investigacdo de 0Obitos
de mulheres em idade fértil (10

a 49 anos) em tempo oportuno

Proporcao de Obitos

investigados no SIM

95%

96%

97%

98%

99%

Diminuir percentual de gravidez

na adolescéncia em 1% ao ano

Proporcdo de gravidez na
adolescéncia entre as faixas

etarias de 10 a 19 anos.

20,99%

20%

19%

18%

18%

Aumentar propor¢cao de partos

normais no municipio.

Proporgéo de parto normal
no sistema unico de saude e

na saude suplementar.

43,20%

44%

45%

46%

47%
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70% o
percentual de coleta e analise

Aumentar para

analisadas.

Aumentar  notificacbes  de |Numero de notificacbes de | 3 8 8 8 8
violéncia interpessoal e |violéncia interpessoal e
autoprovocada nos servi¢cos da | autoprovocada com todos os
rede municipal. campos preenchidos.
Aumentar registros de| N° de notificacbes de |0 2 3 4 5
notificacdo de doencas e |agravos relacionados ao
acidentes relacionados ao |trabalho com de
trabalho no municipio. preenchimento do campo
‘ocupacao” informadas ao
SINAN.
Reduzir as mortes por causas |Niumero de mortes por|6 6 5 4 4
externas no municipio causas externas notificados
N° de coletas de agua|60% 60% 63% 67% 70%
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da Agua para 0 consumo

humano.

vacinal para campanhas de
Influenza 80% e ampliar em

10% na vigéncia deste PS.

Percentual de imunizacao

alcancado na campanha

Garantir 80% de cobertura de . . 6 6 6 6 6
. . N° de Ciclos realizados

imoveis em 6 ciclos da Dengue

Diminuir casos novos de|N° de casos novos de|l 1 0 0 0
hanseniase ao ano hanseniase

Diminuir casos novos de|N° de casos novos de|l 1 1 0 0
tuberculose no municipio tuberculose no municipio

Ampliar cobertura vacinal de |Percentual de profissionais | 90% 90% 95% 97% 100%
H1nl em profissionais da saude | da saude com vacina HIN1

Assegurar indices de cobertura 80% 80% 85% 87% 90%
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Assegurar indices de cobertura
vacinal

Polio em 95%

para campanhas de

Percentual de imunizacao

alcancado na campanha

89%

95%

95%

95%

95%

Promover 01 campanha
multivacinacdo semestralmente
para atualizacdo das

cadernetas vacinais

N° de

multivacinagéo realizadas

campanhas de

Aumentar oferta de testes para
sifiis nas mulheres em idade

fértil (exceto gestantes)

N° de testes rapidos de sifilis
em mulheres de idade fértil
realizados (exceto

gestantes)

100

120

125

130

135

Aumentar oferta de testes para

HIV na populacdo em geral.

N° de testes rapidos de HIV
realizados (exceto

gestantes)

30

50

55

60

65

Aumentar em 5% a oferta de
exames laboratoriais ofertados

no Laboratoério Municipal

Quantidade de exames
apresentados e aprovados

no SAI/SUS

400

400

440

480

500
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Executar acbes de controle e
monitoramento de

leishimaniose (Calazar canino)

NUumero de testagem para
Leishmaniose realizadas

anualmente

10

10

10

10

100% as

dedetizagcbes nas residéncias

Alcancar em

indicadas no PIT como positivo
para o] protozoario
Trypanosoma cruzi causador da

doenca de Chagas

Proporgcdo de dedetizagbes
em relagdo ao numero de
insetos suspeitos analisados

em laboratorio

100%

100%

100%

100%

100%

em 100%

fluxograma de

Implementar das
UBSF
atendimento para pacientes
com sindromes gripais na rotina

da unidade;

Protocolo elaborado e
implementado nos servicos

de saude do municipio.

0%

100%

100%

100%

100%

100% ao

cadastros da populacdo do

Alcancar em

territorio

Percentual
cadastrada no ESUS/AB

da populacéo

100%

100%

100%

100%

100%
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Diminuir percentual de | Percentual de cadastros com | 10% 0% 0% 0% 0%
cadastros duplicados e com |duplicidade ou inconsisténcia
dados inconsistentes nos dados
Garantir em 100%a atualizacao | Valor da captacédo | 100% 100% 100% |100% |100%
dos cadastros para critérios de | ponderada do municipio.
ponderacéo informados.
Aumentar para 90% a captacéo | Proporcdo de gestantes que | 58% 90% 90% 90% 90%
das gestantes para inicio do |iniciaram o pré-natal até a
pré-natal até a 202 semana. 202 semana
Aumentar para 95% as|Proporcdo de gestantes com | 60% 95% 95% 95% 95%
gestantes com pelo menos 6 |6 consultas de pré-natal.
consultas de pré-natal
realizadas
Ampliar em 100% o numero de | Proporgéo de gestantes com | 78% 100% 100% |100% |100%

gestantes com exame para

realizacdo de exames para

sifilis e hiv.
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sifiis e HIV solicitados e

avaliados.

Ampliar em 100% o numero de
gestantes com atendimento

odontoldgico realizado.

Propor¢éo de gestantes com
atendimento  odontolégico

realizado.

63%

100%

100%

100%

100%

Ampliar em 100% o numero de
gestantes com exame para
hepatite B e C solicitados e

avaliados

Proporcéo de gestantes com

exames realizados

78%

100%

100%

100%

100%

90%

consulta/visita puerperal em até

Aumentar em

8 dias de vida da crianca.

Proporcdo de consultas
puerperais em relacdo ao

nimero de nascidos Vvivos;

70%

90%

90%

90%

90%

100%

consulta/visita puerperal em até

Aumentar em

30 dias de vida da criancga.

Proporcdo de consultas
puerperais em relacdo ao

numero de nascidos vivos;

75%

100%

100%

100%

100%
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Fortalecer as linhas de

cuidado da Atencao Basica

Garantir teste do pezinho em
100% dos nascidos vivos em

tempo oportuno.

Proporcdo de testes do

pezinho realizados em

relacio ao nuamero de

nascidos vivos;

100%

100%

100%

100%

100%

Implantar monitoramento do
aleitamento materno até 6

meses de vida

Proporgéo de monitoramento
avaliadas em relacdo ao
namero de criancas de até 6

meses no territorio

0%
servico
a
implanta

r

70%

80%

90%

100%

Garantir em 90% atendimento
de puericultura mensal das
criancas de até os 12 meses de

idade.

Proporgcdo de atendimentos
de puericultura em relacéo
ao numero de criancas da

faixa etéaria do territério

80%

90%

90%

90%

90%

Ampliar para 95% cobertura
vacinal de poliomielite inativada
e de pentavalente nos registros

do Previne Brasil.

N° de 32 doses aplicadas de
Pdlio e Penta em menores de
1 ano/ numero criancas

cadastradas

82,11%

95%

95%

95%

95%
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Aumentar cobertura de exame
Citopatolégico para 75% no

Previne Brasil

Percentual de cobertura de
Citopatoldgico alcangada no

Previne Brasil.

38%

75%

75%

75%

75%

Aumentar em 60% percentual
de pessoas hipertensas com
pressao arterial aferida em cada

semestre

N° de hipertensos com a PA
aferida semestralmente nos
Gltimos 12 meses/ndmero

hipertensos identificados

30%

60%

60%

60%

60%

Aumentar em 75% Percentual
de diabéticos com solicitacao de
hemoglobina glicada

Ne° diabéticos com
solicitacdo de HbAlc nos
Gltimos 12 meses/ numero de

diabéticos

58%

75%

75%

75%

75%

Ampliar percentual de

tratamentos odontoldgicos

concluidos

Percentual de tratamentos
concluidos em relacdo aos

iniciados

50%

70%

70%

70%

70%

Promover atividades de

escovacao supervisionada em

N° de escolares pactuados
na PSE

0%

50%

50%

50%

50%
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50% dos escolares da rede

municipal de ensino

Promover atividades de
aplicacado toépica de fluor em
50% dos escolares da rede

municipal de ensino

N° de escolares pactuados
na PSE

0%

50%

50%

50%

50%

Promover acdo educativas de
prevengao ao cancer bucal nas

salas de espera das UBS

N° de atividades coletivas da

odontologia

20

36

36

36

36

Ampliar programa de tabagismo

nas unidades de saude.

Percentual de tratamentos
concluidos em relacdo ao
inscritos nos grupos de

tabagismo

50%

60%

60%

60%

60%

Implantar linha de cuidado para
sobrepeso e obesidade das
UBSF

N° de ESF com fichas de
cadastros e

acompanhamento das

0%
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acompanhamento das

condicionalidades de salde

do programa bolsa familia.

¢ 7 SAUDE '*°*
B 3 Uivramento - Pb
pessoas com sobrepeso e
obesidade do territorio.
Implantar grupos | N° de grupos criados para | 0% 1 1 2 3
multiprofissionais para cuidado | cuidado do sobrepeso e da
do sobrepeso e da obesidade. |obesidade.
Estruturar as UBSF e unidade | UBSF e UM com estrutura de | 0% 10% 25% 50% 100%
24 hs para atendimento as |balacas, tensiometro,
pessoas com obesidade | cadeira, maca, potas
morbida acessiveis.
Alcancar 90% de cadastro dos |N° de usuarios de saude | Iniciar 90% 90% 90% 90%
usuarios de saude mental do|mental com  prontudrio | este
territorio; atualizado/ ou ficha de |trabalho
cadastro na UBS.
Ampliar em 90% cobertura de | Percentual de cobertura das | 85% 85% 87% 89% 90%
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condicionalidades de saude do
programa bolsa familia

Programa Saude na Escola

Pactuadas

realizadas com os escolares.

Promover acdes de prevencao | Campanha de outubro rosa| 3 3 3 3 3
ao cancer de mamae colodo |[nas Unidades Bésicas de
atero saude
Promover acfes de saude do | Campanha de Novembro |3 3 3 3 3
homem para prevencéo do azul nas Unidades bésicas
cancer de prostata de saude
Promover campanha de Campanha do setembro| 3 3 3 3 3
prevencao ao suicidio Amarelo nas  Unidades

Bésicas de Saude
Ampliar em 80% as ag¢bes do Percentual de Atividades | 50% 80% 80% 80% 80%
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Alcancgar em 100% as metas
pactuadas no PROTEJA.

Plano de acdo construido
para direcionamento do

trabalho e alcance das metas

100%

100%

Implantar projeto de educacéao
ambiental com a comunidade
quilombola para destinacéo

correta do lixo e residuos

Projeto de educacdo em
salde para promocao da
saude e prevencdo de
agravos relacionados ao

meio ambiente.
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E E ESTADO DA PARAIBA Pdagina : 3/9
] e 48-LIVRAMENTO (EXECUTIVO)
% Sistema de Planejamento do Plano Plurianual
w Anexo | - Demostrative da Receita PPA - Perlodo: 2022 a 2025
Cadigo Descrigio 2022 2023 2024 2025 Tomi
Receita I Dedugio Receita Dedugan Receita I Deducio Receita I Dedugan
Receitas Correntes
1.7.1.1.0000.0. Jpensfaincie Decomentes di Patipagis na Aecoila da Unido 1171329268 220020000 122989587 28 231965000 1291390813 243564200 1355060038 255742818 40,563 827 30
1.7.1.1.81.0.0.fwte-Fare do Furdo da Panicigagio s Municipies - FPM 1170728265 220000000 12292ESTIR 231040000 1280728013 243432000 1385265463 255600800 40843128, 70
1.7.1.1 81,10, fte-Farte do Furdo da Pancipacdn dos Municieios - Cot Manial 1100000000 214000000 1185000000 .2247.000,00 12127500000 238938000 12TIIETEDO  -24TRONTE0 3018770750
1.7.1.1 54,11, fte-Parte da Furdn da Pafeipacdo s Municipess - Cots Manial - Priecipal 19 0go 000,00 214000000 1185000000  -2247.000,00 1212750000 -238938000 12.TI3ATE00 247731780 30187 707,50
174184 20,001 Parte do Fussin du Paficigagio & Musidpes — 1% Cols envegue no mis 232 028,10 ~A0U000,00 249 526,38 -10.500,00 258 80T 66 ~11.028,00 260.820,04 S11.876,28 S G55 80
du dmiurrieo
151181 2_1_%&? F;ﬁf::pﬂ: Pansipagdo & Municipos - 1% Cola envegue o mis 333 02810 <A0UD00,00 349 E26,08 =10.800,00 256 BOT, 66 11028 00 258 550,04 1157625 GBE 955 90
1.7.1.1.81 .:.nmﬁ;ﬁﬁ Furte da Paricipdedo s Municipiss - T Colh Shnbgus s 4TH 267,56 <BELBG0.00 458, 030,53 .50, 00 623 88247 <B3.948 00 B50.181,58 <7.142,25 1.758.475,30
m
1711513, 10016 Parts do Fustn di Pafliifagin Si Municipes - 19 Cola anlegus ATE 267,56 -58,000,00 499.000,53 £50.800,00 52198247 63,945 00 550.181,88 £7.142,28 1.788.475,30
i S piho - Princgal
1.7.4.1 82.0.0, §9s-Pars da rpatis S & Preprisdaty Tamtol Rusl 000,00 <1 206,00 6.300,00 «1.:0650,00 BE16.00 =1 328,00 B.546,75 1388, 15 0 68 60
1.7.1.1 B2 0.1 08ia-Park do | mposio Soba @ Propiedite Teriotal Rure - Priedpel E.000,00 200,00 6,200, 00 «1.260,00 BE1600 <1323 00 6548 T8 <1288 15 20 GEA D
1.7.1.2.0000 0. Foenslak i O F pidis Expi dé Recwsc 376 086,30 A9 A40 51 13837 64 434 308 1616 GEA 81
Malrais
1.r.|2.5|ﬂ.uﬂc1F-ép:mun Compensacio Financeing pela Explonegie oo Recuso Minesis 13,786, 30 14.478 B 1619835 16559, 38 =
i i Sl Finson pils Explon i Rissacs Mtaiss
171281 u.1.%_ ‘. i i 1 13.786,30 14.475 61 16.196,38 16,559,358 B9 .40 68
1.7.1.2 62 0 0. Ste-pans da Compensddla Financira pala Produgio de Patniles 36:1.300,00 AT 68,00 3098 33325 41824961 1,867 248,16
1.7.1.2 62 4 0 §Fle-Pers do Fundo Espesal do Pedka - FEP 361.300,00 AT AES, D0 AR A28 418248 81 1867 248,16
1.7.1.2.82.4 1,001 Par do Fusdo Especil de Pendlie - FEP - Prircipsl 36130000 A79.388,00 39833328 41824981 1.887 248,16
1.7.1:3.00.0.0. pnsiusineies de Recurses do Satema Linieo de Saide - 5US 3.183.700,00 3,283 284,50 2521 084,22 2587 106,51 13,765 245,12
1.7.1:3.50,0.0. Smnsfusincies oo Recurics do Satema Unico de Saide - BUS - Repiases 3192 700,00 2,283 284 55 2521 084,22 2687106 51 13785 245,12
Funds & Funds . Blans di Marlans s did Ak o S
1.7.1.3.80.1 0. @penslukncic Sa Facurecs do Bleco S Marutenglo dis Agdes o Seriges 2 583 700,00 2.786.384 59 2928 704,22 3.071.589,41 11.437 77862
Piblioes de Sadde - Aengio Primira
1.7.1.3. 8001 1 @pensluincic Sa Facurecs do Bleco o Marutenglo dis Agbes o Seriges 7 683 700,00 2786384 59 2928 704,22 3.071.589 41 11.437 TTA 62
Piblces de Saide - Alengio Primira
1.7.1.3.80.1.1. Fiensfuninin S Recuracs da Aengh B 123403800 1,298,736, 76 1360 523, 58 1.428.549 T8 5.318.845,08
1.1.1.:.5&.1.1.%':':::*'“* Ftuties du Atingio da Misdia Alla Complnidids Amb 480 920,00 515.466,00 54123830 558,201, 26 21185826 56
!
1.7.1.3 8001 1 Fepnsluidncies da Facuress do PAE Fiso 101,083,598 106,138, 18 111.448,08 117.017,33 435 BB 58
1.7.1.3.80.1.1. 500 102 400.000,50 420,000,060 241.000,00 4853.050,00 1.724 080,00
1.7.1.3.8001.1. 8enie Comunilinio da Saide 228 561,01 F36.544 06 248 791,26 261.230,82 ST2 62T N6

Copyrght © 3021, Info Public InformbSes - Teded of Srabed raserbtes. Tal. (E3) 3243 TT44 (PCTE VT.02.029)
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) 48-LIVRAMENTO (EXECUTIVO)
% Sistama de Planajameanto do Plano Plurianual
w Anaxa | - Damastrativa da Racalta PPA - Parindn: 2022 a 2025
Cédigo Descrigio 2022 2023 2024 2025
Total
Receita Deduclo Receita Dedugio Receita Dedugio Receita Deduglo
Receitas Correntes
17136011 GRronavins (COWD-10] - BAPS 202.000,00 212.100,00 222.706,00 FEET T BT0.645 28
1.7.1.3 803 o Sensluinci S Recurees do Bheeo So Manulangio Sas Aches o Sariges S200000,00 B4 000, D0 573.300,00 B0 S8, 00 2,241 268,00
Pibsliose di Sadds - Vighinoe am Seide
1.7.13803 1@"“*‘"—"“* Racurios do Bheo & Marulargio das Acbes o S S200000,00 B4 000,00 §73.300,00 B0 S, Dl 2041 268 00
Polslioze de Saide - Viglinca em Selde
1.7.1.3.60.3 1 Fyensfuincies & Recuries da Viglinca em Sadde S00U000,00 B25.000,00 551.250,00 BTH.B12,50 2,185 062,50
1.7.1.3.50.3,1 80t et Etintens, Dsiritn Fistiorad & 100500,00 10 800,00 11.028,00 11.876,28 43.101,28
I.lumm pﬂm.&gﬁmm De-mbdu s Endamias
1.7.13.60.3. 1mmFﬂmﬂ-mElml Distrite Fadral a Municipio: para & 10,000,080 10 500,00 11.028,00 11.876,28 43.101.28
Wiglincia am Sidoe - Dickpasas Db
1.7.1.3.50.4 0 Stensluinci & Racurees do Bheeo & Manularcio Sas Agbes o S 20.000,00 21.0030,00 22 050,00 23.152,80 B 202 50
Plslias dis Babe — Assdalbia Faimaeslo
1.7.1.3.8004. 1. Openclaincics da Recurses do Blsen & klari as Afeis @ B a0 (ali] 21.000,00 22 080,00 23152, 80 B 202 80
Pilslias dis Babds — Assislbia Faimsbls w e m 50-
1.7.1.3.60.4 1 EB9anizacio dod Banigis o Avsidnga Farsacduticn no SUS 200000,00 21.000,00 22080,00 2318280 B 202 80
1.7.1.4.00.0,00F0enshuskncios S Raecuries do Funss Naconl do Disatehimentn da 482 G942 49 BTN B B41.513,18 B0 80, B 2A24.816,12
Esucagio - FNDE
1.7.1.4 50,0, 0 fgnsleinca 4o Sakii-Eduacie 135 700,00 143 835, 0O 180,711,786 150.247,33 B 154, 08
1.7.1.4.5000. 1. penslaneii S Sakdie-Educaile - Principal 13E.700,00 14353500 180,711,756 158.247 33 BEG . 154 0B
1.7.1.4.81.0. nmﬁmmmmm“ raluraritics do Proghanma Dinhidn Do fa 85 400,00 S3.870,00 ‘98 563,50 103.491,67 5 AFSAT
1.7.1.4.81.0.1 Obenslasdneics Direlas do FMOE nelerentis ao Programa Dinhin Dreo o B 400,00 93870, 00 BASEI S0 103,491, 87 AR ST
Eseala - PDOE - Princigsal
1.7.1.4.52 0.0 fenslusncies sferentes ao Programs Macional de Alimentagie Escolr - 20.200,00 21.210,00 2227050 2338402 BT 064,52
1.7.1 4,82 0.1 Senslabnoies whennbes ao Prograsa Macional de Almentagie Escalar — 20.200,00 21.210,00 2227050 23284 02 BT.064,52
PHAE - Princgal
1,714,800, nmﬂnm{mmmﬁwmm Macional dir Apais s Trassgeis do T4.000,00 TF.700,00 8150800 BE.BS4 28 318549 28
slarincia eferenies ao rama Macional de Apois e Trarmpons do
1.1.14.52.13.1.@-' e Freg T4.000,00 TF.T00,00 B1U588,00 B5.ES4, 28 318549 28
1.7.1.4.96.0,0.ftns Trarderinsas Diralas de Funds Nasional de Desenvibisarns g 172N 48 181.216,81 THOANZ 44 198,501, 86 T44 28310
Esusagia - FHOE
1.7.1.4.96 0.1 s Trardknineis Dstas 3o Funde Naconal 8o Dissnubisans & 172682 49 181,316,610 180,382 44 199.501,86 T44.203,10
Esucagdo - FHDE - Princigal
alasbncii S Raciess da Co ki Uik e e Fumncde
1.?.1:..%13.0.!&'" a4 D . d-%aéav 410.400,00 430.520,00 452 466,00 475,089, 29 1.768.875,29
1.7.1.8 800 0 Sensluidncias de Recurecs da Compleimanticio da Unibs @ Fundel - VAAT 190 700,00 188 735,00 12,78 i 182, B a8 B

Copyright & 2021, info Public Informita - Tedes os dreited rasereded. Tal. (EX) 3343 Tl (POTE VT EhE9)
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‘In ¥ 48-LIVRAMENTO (EXECUTIVO)

¥ Sistema de Planejamento do Plano Plurianual
w Anexo | - Demostrative da Recelta PPA - Perlodo: 2022 a 2025

Coalign Descrigho 2022 2023 2024 2025 Tomi

Receita Dedugio Receita I Dedugio Recaita Dedugio Receita Dedugso
Receitas Correntes
1.7.1.9,88.0. 1. 0Bdras Trarderdneias da Unige - LD 173 - Riorso Live 50.000,00 52, 500,00 58.128,00 57.881,2% 218,506 28
1.7.1.9.9%.0. 1 Sras Tranderdneias da Unida - LC 173 - Saideidastnlinea Social 1:21.800,00 127 850,00 134 284,50 140,888, 72 B34 87322
1.7.1.9.960. 1. Sydras Trardbrdneias da Unido - L Al Blane 50.000,00 52 800,00 58.128,00 S7.RE1 28 215 506, 28
1.7.2.0,0000. 0 Gapnslsincia dos Exlades @ do Do Fediral @ d suas Enidades ZTRGA0GET  SGEO0R11  2GIATTEDS  EJEEOBEY  AOPEZIATE BETOSRGY  3FIRGT4 A0 80 G853 BT 9.453.400,33
1.7.2.1,00.0. 0. Bpricipagio na Fecaita dus Extades ¢ Distrit Fodenal 4K 064,37 55 D08, 11 25TIEIT BT SEIEBOMET  ETUZ 20843 BT OGESI 2 E3T.413,33 Y B3 BT 7000 524, 28
1.7.2.1.8000.0. e Pana da ICME 2 2600640,53 81 008,11 2ATIETLES 50908881 249238617 H18511.43 2H16.57357 648 437 00 TAREGXEAT
1.7.2.1.5000.1. Se-Fara da ICME - Prncipal 2 2600540,53 -BE1 008,11 2ATIETLES 58905881 249238617 H18511.43 2H16.5T 67 548 437,00 TR EIRAT
1.7.2.1.81 0.0, 6e-Fara da IFVA 13601255 ~18.000,00 14281317 <19.650,00 145 953,82 <30 847 50 187 451,81 <21 694 87 B 338 BE
1.7.2.1.61.0.1. 0a-Park do IPVA - Princieal 136012 55 ~18.000,00 142,813,197 19.550,00 148 953, 82 <0847 50 157.451,81 21,594 87 B0 328 6B
1.5.2.1 820 o §§s-Parke do IF1- Minispiss 4341128 A B00.00 45 881 B8 Ak B00,00 AT 860,54 EEETLT 50,253, 56 RTE-ER] 118,146 06
1.7.2.1.52 0.1 Se-Faria da IF1 - Munisipies - Principal 43,411,289 ~15.000,00 45,581 B8 <115 B0, 00 AT BED,94 ~A7.640,00 50.F53,58 <18.8522,00 118.146,06
1.7.2.1. 5.0, 0. ae-Farie da Conliritas;ie  Inanangie no Domins Ecordimen 11.000,00 11.650,00 1212750 12.733,87 47.411,37
1.2 8301, ia-Parks da Conbribuiie o Inansanges no Dominke Ecomdimicn - Prindpal 11.000,00 11.680,00 1212750 12733 87 4741137
1.7.2.3,0000. 0 Sensfustncios g Recurses do Satema Orieo do Said - SUS 38.103,00 3505818 38.701,08 40,536, 10 161 268,30
1.7.2.3.6000. 0 iensfustncii g Recurscs do Satema Orico da Saide - SUS 38.103,00 36.858,18 I8701,08 40.536,10 151 268,30
1.7.2.2.50.0,1, Sipnsfastneiin s Recurcs do Satema Unizo da Saida - SUS - Principal 38.103,00 36,858,158 3B.701,08 400,536, 10 181.208,30
1.7.2.4,00.0.0. 0enshasbnios &6 Combraa S Extaded & DOF @ di Guas Enlididis 150300,00 157 218,00 VB8 TOB, 75 173.881,00 B4T 811,78
1.1.2.4.5&1:.&-1);';**&“# Conuri g Exlides o DF para o Sislema Unico de Sadse 78 300,00 T4.065,00 BAO1B2E B7.168,18 a4 882 41
1.1.2.4.50111.-?);_':{':1::; Conwrios s Exlides o DF para o Sislema Unico de Sadse 78 300,00 749065, 00 BA01B,28 BT.1649,16 24 66241
1.7.2 4 9% 0 0 @inas Trarsberdnoias de Cofrdness dod Esledes o DF o de Suis Entidadis T5.000,00 TH.750,00 B2 EET S0 86821 BT Ar3 2Ra AT
1.?.2.4.'!91!.1.9?::-‘];[-&&1!-!&&5“E&MdﬁEiWiﬂF i b Biiieh Enfiskichii - TE 000,00 TH. 780,00 B2 EAT50 BE B2 BT Ax3 28837
1.7.2.9,0000.0.@ras Trardbrdncias dos Eslades @ Distrins Patarad 152 842,20 160484, 31 B 508,52 176,633, 54 EAA TEA 8T
1.7.2.9.9%.0.0.00dras Trarslerdncias des Eslades o OF 15284220 160484, 21 THRS08, 52 176.533,54 28, TE8,9T
1.7.2.9.9% 0.1 e Tranderdneias des Estades o OF - Principal 162 842,20 160.484,31 B 508,52 176,533, 54 EEA 768 8T
1.7.5.0,00.0. o Gipnslesincia & Ouras s Pribiicad 7 454.400,00 7.E27 120,00 B 21847800 B 520,25, 40 A2 13255 B0
1.7.6.1.0000. 0. Sepnshask i o Fusnds da M e it O dei da 7 4R4 400,00 TEET 120,00 B21B4TEO0 0528259 80 32129355 80
Educagio Bikica & du Valoizegdo S0 Profaakns
1.7.5.1. 50000 sl i i do Funde S M e o i da T 484 400,00 TR2T 120,00 B21B4TE D0 BE29.250 BO b b e -]
Bldica o di Vilofizigio dos Proftusesn

1751 50001, Benshasbncian & R i Fuands S M & D dv da  7484.400,00 TRET 20,00 BB 4TEO0 BE2G,50 B0 2129 355 80

Esucagin Bisia o da Vaonizedn des Proftins

Copyright © 321, Infe Publie Infarmbs - Toded o Srilled madended. Tal. [E3) 3243 TR (POTE VTELEN)
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7.0.MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

Este Plano Municipal de Saude norteara as acdes desenvolvidas no
ambito da saude na vigéncia 2022-2025, e sua avaliacao sera continua de
modo a atender as transformagdes nos cenarios epidemiologicos e de
morbomortlidade do territorio. O mesmo sera avaliado pelo Conselho Municipal
de Saude através dos demais instrumentos de Gestao a exemplos dos
Relatérios Quadrimestrais detalhados, Relatérios Anuais de Gestao e
Programacdes Anuais de Saude, podendo assim ser revisado a qualquer

momento de sua vigéncia.
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CONSIDERACOES FINAIS

A elaboracdo do Plano Mun-icipal de Saude 2022 — 2025 foi bastante
discutida e contou com a participacao de diversos atores que além de refletir a
Politica de Saude Municipal na 62 Conferéncia Municipal de Saude do
municipio, realizada de forma hibrida, e que, contribuiram para o

aprimoramento dos resultados esperados do Sistema Unico de Saude - SUS.

O desenvolvimento do conjunto de acdes estabelecidas nesse Plano
Municipal de Saude devera garantir o alcance das metas para a melhoria da

saude da populacgéo.

As diretrizes, objetivos, metas e acfes propostas tem se baseado na
necessidade de compatibilizar demandas locais, analises técnicas e
proposicoes do préprio servico com os limites orcamentarios e financeiros e a

legislagé&o vigente.

As programacgdes anuais de saude deverdo detalhar, ajustar e
redefinir as acdes estabelecidas nesse Plano Municipal de Saude buscando
o aperfeicoamento do servi¢co de salude para o alcance das metas com o devido

acompanhamento do Conselho Municipal de Saude.

Cabe destacar que para subsidiar este Plano, inimeros documentos,
entre eles A Lei Complementar 141 de 13 de Janeiro de 2012, do Decreto N°.
7.508, de 28 de junho de 2011; a Portaria MS/GM N°. 2.488/2011 — Politica
Nacional da Atencédo Basica; a Portaria N°. 4.279/2010 - Rede de Atengéo a
Saude; o Plano Nacional de Saude — 2020-2023, Lei 1.379 de fevereiro de
2020 ; o Plano Estadual de Saude — 2020/2023 Paraiba; a Portaria n® 2.135,

de 25 de setembro de 2013 e publicagbes do Ministério da Saude.

Por fins destacamos que ap6s a aprovacdo pelo Conselho Municipal

de Saude, esse Plano substituira o Plano Municipal de satude 2018 —2021.



