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2.2 A inscricdo no presente

Atos, Editais, Publicacoes

| ATOS DO PODER EXECUTIVO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2024

A Prefeitura de Livramento/PB, através da Secretaria de Administracéo, no
uso de suas atribuices legais, e tendo em vista a autorizagao concedida pelo
Exmo. Sra. Prefeito Constitucional, torna piblico para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo, no ambito da
Administragdo Pablica Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos
das pastas da Educacéo, Salde e Assisténcia Social, com o apoio técnico da
SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA, conforme contrato estabelecido. O
presente Processo Seletivo Simplificado com Contratagdo Temporaria dos
Cargos constantes no Anexo |, por tempo determinado, pelo periodo de 06
(seis) a 12 meses, para atender as necessidades urgentes das Secretarias, nas
funcdes constantes do quadro exposto no ANEXO | deste Edital, sujeitos ao
Regime Juridico de Direito Administrativo, observadas as disposi¢des
constitucionais referentes ao assunto, bem como as normas contidas no
presente Edital.

1 - DOS OBJETIVOS

11 O Processo Seletivo
Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar diversos
profissionais (ANEXO 1), assim como formar cadastro de reserva, através da
entrevista oral e prova objetiva de maltipla, para provimento provisorio de
vagas constantes no Anexo .

1.2 A Comissao de Processo
Seletivo e a empresa responsavel pela realizagdo do evento, tem atribuicdes
para realizacdo do processo, dentre elas, a analise dos documentos
apresentados pelos candidatos e execugédo de todo o procedimento necessario,
podendo constituir comissdo complementar para auxilio.

2 - DA INSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a
inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
pleiteado.

Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo
pelo candidato das normas e condices estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 A inscricdo ocorrera no
periodo de 04 a 08 de margo do corrente ano, em duas etapas:

231 A primeira dar-se-&
mediante o preenchimento da Ficha de Inscricéo a ser entregue na Secretaria
de Administragéo e Finangas deste municipio. Na ocasido sera gerado o

nGmero de inscri¢do e serd impressa sua ficha de inscri¢do em duas vias.

232 A segunda, em ato continuo,
dar-se-4 mediante a entrega dos documentos comprobatorios, também na
Secretaria de Administragéo e Finangas;

2321 No ato da comprovagéo da
inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) CurriculumVitae,
acompanhado
de copias
dos documentos

comprobatdrios (titulos);

b) Carteira de Identidade Civil
ou Profissional;

) Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

d) Titulo de Eleitor e
comprovante de quitaco eleitoral;
e) PIS / PASEP / Cartéo
Cidad&o;
f) Certificado Militar (sexo
masculino);
9) Comprovante de

Escolaridade (diploma e histdrico da graduagéo ou equivalente);

h) Comprovante de residéncia
(agua, luz ou telefone fixo);
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i) Comprovante de
experiéncia (caso possua);

J) 01 (fotos) foto 3X4;

k) 01 via da ficha de inscri¢do.

2.3.1.2 Os documentos de alienas “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g” e “h” deverdo
ser apresentados em Original e copia para conferéncia ou autenticados em
cartorio.

2.4 A taxa de inscri¢do sera de
R$ 80,00 (setenta reais) para vagas destinadas a inscritos com curso superior
e R$ 50,00 (cinquenta reais) para vagas destinadas a inscritos com curso
médio e Fundamental R$ 30,00 (trinta reais);

2.4.1 N&o seréo aceitas
inscrices via fac-simile, via correio eletrdnico ou fora dos prazos
estabelecidos neste Edital;

24.2 N&o sera permitida
inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo- se, no entanto, por
instrumento de procuracdo com poderes especificos e com firma reconhecida

em cartorio, além copia autenticada de documento de identificagéo do

candidato, que devera ser anexado a Ficha de Inscrigéo;

243 As informagdes prestadas
na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se,
constatado posteriormente, forem inveridicas as referidas informagges;

244 O candidato somente
podera inscrever-se em uma Unica funcdo. Havendo mais de uma inscri¢cao do
mesmo candidato, serd considerada a de data mais recente.

25 Da isencéo do pagamento
da taxa de inscricao:

2.5.1. O candidato interessado e que atender as condigdes estabelecidas na Lei
Municipal (Doadores de Sangue; Doadores de Medula Ossea) podera pleitear
a isencdo do pagamento do valor da inscricéo, desde que: | - Para doadores
de sangue: comprovar que realizou 2 (duas) doa¢des de sangue a 6rgéo oficial
ou a entidade credenciada dentro do periodo de 18 (dezoito) meses anteriores
a data da publicagéo deste edital, através de atestado/declaracéo de doacéo
ou carteira do doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagéo
para fins de deferimento da isencéo; Il - Para doadores de medula dssea:
comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea (REDOME),

através de documento expedido por entidade coletora oficial, ou credenciada,
que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitagio de cadastro,
protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou
declaragdes de coleta de amostra para cadastro.
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2.5.2 Pessoas inscritas no CadUnico;

3 — DA TABELA DE
CONTEUDOS E PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA

31 O conteddo programatico
para prova objetiva estara descrito no anexo Il deste Edital, por cargo e nivel.

CARGO DISCIPLINA
N° DE
QUESTOES PESO VALOR TOTAL

Para todos os cargos Portugués Informética

Conhecimentos Gerais 10
05

10 25
1,0

2,0 25
05
20

3.2. A prova sera constituida

por questdes objetivas, de miltipla escolha, com 05 alternativas, das quais
somente 01 serd a correta. Os pontos por disciplina corresponderéo ao
ntmero de questdes que o candidato acertou

3.3. Realizada a Prova Objetiva,
somente serdo considerados CLASSIFICADOS para entrevista os candidatos
que néo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

3.4. A Prova Objetiva tem sua
data prevista no Cronograma de Execucao deste edital. A confirmagéo da
data, o local e o horario de realizacdo serdo divulgados, oportunamente,

através do edital de convocacao, sendo que, em caso de necessidade de ajustes
operacionais, a Comissao de Coordenacéo e Fiscalizagéo e/ou a Objetiva

Concursos reservam-se o direito de indicar nova data para a realizagao da

Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposicdes

Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 02 dias da sua
realizag&o.

3.5. Nao havera prova fora do
local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada, tampouco sera admitido a prova o candidato que se

apresentar ap06s o horario estabelecido para o seu inicio, seja qual for o
motivo alegado, assim sendo, a identificacio correta do dia, local e horério da
realizacdo da prova, assim como o respectivo comparecimento, sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

3.6 Cumpre salientar que o0 ndo
comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagéo da Prova
Objetiva acarretara a eliminagédo do candidato.

3.7 O candidato que ZERAR
qualquer das provas sera automaticamente eliminado.
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4 - DOS REQUISITOS
BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1 O candidato classificado
serd contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir, no minimo, 18
(dezoito) anos completos na data da contratagéo;

b) ter nacionalidade brasileira
ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de

gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

c) estar em dia com as
obrigac0es eleitorais;

d) se candidato do sexo
masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

e) ter aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo, atestadas pela Junta Médica composta pelos
médicos do Municipio:

f) apresentar a documentagéo
exigida no item 16.4 deste Edital.

5 - DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

51 As pessoas com deficiéncia
é assegurado o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo, desde que a
deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as atribui¢des da

funcdo a ser preenchida e seja declarada no ato da inscrigéo.

52 Sera assegurado o
percentual de 5% das vagas aos candidatos com deficiéncia, desde que para o
referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma vaga.

5.3 Sera considerado portador

de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo

4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com as alteragdes introduzidas pelo artigo
70 do Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.4 Os candidatos com
deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se- &0, quando
convocados, a avaliacao da Junta Médica do Municipio, que ter& a decisdo
relevante sobre a qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo e o grau
de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio da fungéo.

55 Os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao horario e ao local de

apresentacao de documentagdo estipulado aos demais candidatos.

5.6 No ato da inscrigéo, o
candidato com deficiéncia devera fazer a opcao pelas vagas reservadas.
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5.7 O candidato com
deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condic&o, ndo podera
impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

5.8 Na falta de candidatos
aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.9 Os candidatos que no ato
da inscricéo se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo
seus nomes publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagao destas Ultimas, observada a ordem rigorosa de
classificagao de ambas as listas.

6 - DO PRAZO DO
CONTRATO

6.1 O prazo do contrato sera de
seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.2 O prazo do contrato podera
ser alterado de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros
decorrentes dos repasses dos programas sociais eventualmente vinculados.

7 - DAS VAGAS

7.1 O Processo Seletivo
Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade a sele¢éo de pessoal
para ocupar 0s cargos previstos no ANEXO I, assim como formar cadastro de
reserva, através da analise de curriculos, para provimento de vagas constantes
no ANEXO I.

8 - DOS CARGOS

8.1 O Processo Seletivo
Simplificado, regido por este edital, oferta os cargos constantes no

ANEXO I.

9 - DAS ETAPAS DA
SELEGAO

8.1 O processo seletivo sera
composto de duas etapas:

8.1.1 Prova Objetiva;
8.1.2 Entrevista Escrita.
10 - DAS DATAS
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10.1 A Prova Objetiva sera
aplicada dia 14 de Margo de 2024, de 13h as 17h, na Escola Municipal

Rivaldo Vilar de Carvalho, com FECHAMENTO DOS PORTOES 13:30h.

10.2 Os candidatos classificados na prova objetiva, para todos os cargos
fardo entrevista escrita no dia 22 de Margo de 2024, inicio 13:00h da tarde, no
prédio da Escola Municipal Rivaldo Vilar de Carvalho, com FECHAMENTO
DOS PORTOES 13:30h.

11 - DO RESULTADO

111 O resultado final do
Processo Seletivo sera divulgado e publicado até o dia 01 de Abril de 2024,
seguido com posterior homologacéo e a contratagéo sera feita a partir de
entdo.

12 - DA COMPROVAGAO DA
TITULAGCAO

12.1 A comprovagdo da titulagéo
sera feita da seguinte forma, mediante apresentacéo de:

1211 Experiéncia no exercicio de
atividades: copia de CTPS ou, no caso de servidor publico, de certiddo ou
declaragao de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou

equivalente.

a) Para comprovacédo de
experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para pontuagéo de
titulo, deve ser apresentado declaragéo do 6rgéo ou empresa, ou, no caso de
servidor publico, de certidao de tempo de servico, todos devidamente
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) A critério da comisséo,
podera ser computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou
monitoria.

c) Todo documento

apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente e conter a data de
inicio e de término do trabalho realizado.

d) Caso o candidato apresente
mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo
periodo de tempo, s6 um deles sera computado.

e) Aos tempos de experiéncia
exigidos como requisitos basicos das fung¢des ndo serdo atribuidos pontos
como titulo.

12.1.2 Curso de Especializagéo,

Mestrado e Doutorado: Cépia de Diploma e Histérico Escolar.

12.2 A entrevista sera subjetiva,
envolvendo temas a serem abordados pela comissdo constituida, sobre

LIVRAMENTO PB, 28 DE FEVEREIRO DE 2024

atualidades e aspectos inerentes a fungdo para a qual se inscreveu, tais como
planejamento, execucdo e assiduidade.

12.3 O candidato podera ainda

ser submetido a questionamentos sobre a Lei Organica Municipal, Estatuto do

Servidor Publico Municipal e os principios administrativos da administracdo
pUblica contida no artigo 37 da Constituicdo Federal.

13 - APONTUAGAO FINAL

13.1 A pontuacéo final do
candidato no Processo Seletivo sera o total de pontos obtidos na prova
objetiva, em um total de 50,0 pontos, bem como a entrevista com total de 50,0
pontos, totalizando 100 pontos.

13.2 Candidatos que NAO
PONTUAREM em qualquer das disciplinas ou o aproveitamento na Prova
Obijetiva, por disciplina, for ZERO, seré automaticamente eliminado do
processo seletivo.

14 - DO PROCESSO DE
CLASSIFICACAO E DESEMPATE

14.1 Apurado o total de pontos,
na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagéo, ao
candidato que apresentar maior pontuag&o, sucessivamente, nos itens Servico
prestado a Prefeitura de Livramento/PB; Doutorado na &rea da funcéo de
opgao, Mestrado na area da funcéo de opcao, e Especializag8o na area da
funcg&o de opcdo. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso
(Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).
Persistindo o empate serd dada Preferéncia a candidatos que j& tenha
prestado servigos a Prefeitura Municipal.

15 - DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso contra
erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 01 (um) dia Utel, a contar da
publicacdo do resultado preliminar no Jornal Oficial do Municipio.

15.2 O recurso devera ser
individual com a indicago precisa do item em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, devera conter os dados que
informem sobre a identidade do recorrente e 0 nimero de inscri¢ao.

15.3 Serd indeferido,
liminarmente, o pedido de recursos ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo
subscrito pelo préprio candidato e se interposto por fax-simile, telex,
telegrama, internet, como também o que n&o contiver dados necessarios a
identificacdo do candidato.

15.4 Os recursos serdo dirigidos
a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser protocolizado na
Secretaria de Administragéo, no prazo estabelecido no item 15.1.

155 Para contagem do prazo
para interposicao de recurso excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-4 o do
vencimento.
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15.6 As decisdes de revisdo da

nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas

aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo da homologagéo do
resultado.

15.7 Caso o recurso seja
indeferido, pelo Presidente da Comisséo de Processo Seletivo, o candidato
podera recorrer perante o titular da Secretaria de Administragéo e Financas,
que constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16 - DA HOMOLOGAGAO

16.1 O resultado oficial do
Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio
e no Portal www.livramento.pb.gov.br

17 - CONTRATACAO

17.1 Os candidatos classificados
para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificac&o final da
funcao escolhida, serdo convocados para contratacdo através de ato
devidamente publicado no Jornal Oficial do Municipio.

17.2 Os candidatos convocados

obrigar-se-80 a declarar, por escrito, aceitacdo para as atribuicoes, horario e

lotagdo da fungdo para a qual esta sendo convocado, dentro das necessidades
da Administracéo.

17.2.1 Os candidatos constantes
da homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo
chamados com estrita observancia da ordem de classificagéo.

17.3 A Prefeitura Municipal
firmara contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo periodo
determinado de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

174 No ato da contratagéo, o
candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, sendo
obrigatdria a apresentacédo do original e duas copias legiveis de cada
(facultada a autenticag&o em cartdrio):

a) 02 (duas) fotos 3 X 4
recentes;
b) Certidao de Nascimento, se
solteiro;
c) Certidao de Casamento ou

Escritura Publica de Unido Estavel;
d) Carteira de Identidade;

e) Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;
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9) Comprovante de votagdo da
Gltima Eleic&o (1° e 2° turnos) ou Certiddo de Quitag&o Eleitoral;

h) PIS / PASEP / Cartdo
Cidadao;
i) Certificado Militar (sexo
masculino);
J) Comprovante de

Escolaridade exigido para o cargo;

k) Histérico Escolar da
Graduagéo;

1) Inscrido no Orgéo de
Classe competente, conforme exigéncia do cargo;

m) Comprovante de quitagdo
anual junto ao Orgdo de Classe competente;

n) Comprovante de Residéncia
com CEP;
0) Comprovante de conta
corrente:
p) Certidao de Nascimento dos

filhos menores de 14 anos.

q) Comprovante de que esta
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no § 1°,
do artigo 12 da Constituicdo Federal e no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18
de abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa;

r Laudo especializado
contendo parecer da Junta Médica Pericial do Municipio atestando a aptidao
para o exercicio do cargo,

s) Declaragéo de que ndo
acumula cargo publico de forma ilegal em desacordo com o Art. 37 da
Constituicao Federal.

175 Outrossim, visando a
comprovacao de que néo tenha sofrido, quando no exercicio de cargo, fungéo
ou emprego publico, caso tenha exercido, demissdo por justa causa, devera
assinar Declaragéo propria.

17.6 O candidato que for
convocado para contratacéo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou
ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera desclassificado
para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de
classificacéo.

17.7 A aprovagdo e classificacdo
final no Processo Seletivo Simplificado n&o assegura ao candidato o direito de
contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacéo de tal ato, segundo a
rigorosa ordem de classifica¢do, ocorrendo de forma gradativa e ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragéo.
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17.8 A Prefeitura de Municipal,

reserva-se ao direito de proceder a contratagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

17.9 O Laudo Médico a que se
refere o item 16.4, letra r, ter& o prazo de entrega estendido por 30 dias, a
contar da data de convocagdo/apresentacdo/contratacéo e caso o candidato
seja considerado inapto, seu contrato néo sera realizado, tendo, no entanto,
direito ao pagamento dos dias trabalhados.

18 - DO CADASTRO DE
RESERVA

18.1 Os candidatos ndo-
eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro de reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

18.2 Na hipétese da existéncia
de vagas e na situacdo descrita no subitem anterior, a convocagao para
contratagdo de candidatos ndao-eliminados, dar-se-4 mediante ato devidamente
publicado no Diério Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de
classificagao.

18.3 O né&o-pronunciamento do
candidato, por escrito, no prazo definido na convocagéo, implicara na
desisténcia da vaga.

19 - DAS DISPOSICOES
FINAIS

19.1 Todos os candidatos
inscritos e aprovados da prova objetiva e preencherem os requisitos basicos
exigidos no edital, serdo relacionados para homologacéo do resultado final,

de acordo com a ordem de classificagéo da entrevista.

19.2 A classificacao final sera
publicada constando nota da prova e nota da entrevista.

19.3 A homologagéo deste
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Jornal Oficial do Municipio
e divulgada no Portal www.saojoaodocariri.pb.gov.br

19.4 E de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

19.5 O candidato classificado,
obedecida a ordem de classificaco, sera convocado para a realizagdo dos
Exames Médicos e procedimentos pré-admissionais, todos de carater
eliminatério, no prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagéo no
Jornal Oficial do Municipio, e devera apresentar os documentos constantes do
item 17 deste Edital.

19.6 A declaracao falsa de
residéncia, a mudanga de residéncia do candidato da area/microrregido de
atuacdo e a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas
implicam em desligamento do vinculo de trabalho.
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19.7 O descumprimento de
qualquer item do edital e o ndo comparecimento do candidato classificado no
prazo estabelecido no edital implica na eliminagdo do mesmo no Processo
Seletivo Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida sera
convocado outro candidato classificado.

19.8 Os itens deste Edital
poderdo sofrer eventuais atualizag@es ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-
se informado sobre as eventuais atualizages ou retificagdes.

19.9 As fases do Processo
Seletivo Simplificado referente ao edital, nota, homologagao do resultado final
e editais de convocagao, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio.

19.10 Apds a homologagéo do
Processo Seletivo Simplificado, todas as informacoes a ele relativas serédo
dadas aos interessados pela Secretaria de Administrag&o.

19.11 Os candidatos aprovados e
convocados serdo lotados de acordo com a Divisdo escolhida no momento da
inscricéo.

19.12 Em func&o da necessidade
de servigo nas diferentes localidades, para preenchimento das vagas que
vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato
podera ser consultado acerca da possibilidade de ser lotado em local diferente
daquela para a qual concorreu obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo/especialidade/divisdo distrital e a critério da
Administracdo Municipal.

19.13 A reducdo ou extensdo de
carga horaria ndo sera permitida, assim como mudanga de horario de
trabalho, a néo ser por determinagéo expressa do chefe do executivo.

19.14 O prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da divulgacéo do
resultado final.

19.15 Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria
de Administracéo e o setor juridico do Municipio.

Livramento — PB, 027 de fevereiro de 2024

ERNANDES BARBOZA NOBREGA

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE EDUCACAO
. CR — cadastro de reserva
CARGO/FUNCAO REQUISITOS

VAGAS
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia
+ Experiencia 1+CR

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO Licenciatura Plena em
Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educag&o Religiosa +
Experiencia 1+CR

PROFESSORES DE INGLES
Letras (Lingua Portuguesa) + Experiencia

Licenciatura Plena em
1+CR

PROFESSOR CIENCIAS
Ciéncias Quimicas, Fisicas ou Bioldgicas + Experiencia

Licenciatura Plena em
1+CR

PROFESSORES DE MATEMATICA
Matematica + Experiencia

Licenciatura Plena em
1+CR

PROFESSORES DE PORTUGUES
Letras (Lingua Inglesa) + Experiencia

Licenciatura Plena em
1+CR

PROFESSOR DE INFORMATICA Licenciatura Plena na area
da Educagao com Especializagdo na Area da Informética ou Curso Técnico
em Informatica + Experiencia 1+CR

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Curso Superior
Licenciatura em Educacéo Fisica + Experiencia 1+ CR

MONITORES DE CRECHE
Experiéncia

Ensino Médio +
1+CR

PSICOLOGO Curso Superior em

Psicologia
+ Inscricdo no Conselho + Experiéncia 1+CR

FONOAUDIOLOGO Curso Superior em

Fonoaudiologia + Inscri¢do no Conselho + Experiéncia 1+CR
SECRETARIA DA SAUDE
. CR - cadastro de reserva
CARGO/FUNCAO REQUISITOS
VAGAS
PSICOLOGO Curso Superior de

Psicologia — Formacéo de Psicologos. Registro no drgéo competente +
Experiencia

1+CR

FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia + Registo no CREFITO + Experiencia

Curso Superior em
1+CR

NUTRICIONISTA Licenciatura em Curso
Superior de Nutri¢do, com diploma registrado no 6rgdo competente +
Experiencia
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1+CR

PSCICOPEDAGOGO Curso Superior em
Psicopedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo em
Psicopedagogia + Experiencia

1+CR

ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior em Servico
Social + Registro no CRESS + Experiencia 1+CR

FONOAUDIOLOGO Curso Superior em
Fonoaudiologia + Inscri¢do no Conselho + Experiéncia 1+CR

AGENTE DE ENDEMIAS Ensino Médio Completo e
Curso de Agente de Combate de a Endemias + Experiencia 1+ CR

TECNICOS DE ENFERMAGEM Ensino Médio completo -
Curso Técnico em Enfermagem. Registro no COREN +
Experiéncia

03+CR

ENFERMEIROS Curso Superior em
Enfermagem + Registro no COREN + Experiéncia02 + CR

MEDICOS PSF Curso Superior Completo
em Medicina e Registro no Orgéo de Classe 1+CR

MEDICO PLANTONISTA Curso Superior Completo
em Medicina e Registro no Orgéo de Classe 1+CR

DENTISTA Curso Superior em
Odontologia + Registro no CRO + Experiéncia 1+ CR

MOTORISTAS DO SAMU
Categoria “D” e APH + Experiéncia

Ensino Fundamental, CNH
1+CR

FARMACEUTICA Curso Superior em
Farmacia e Registro no Conselho + Experiéncia 1+ CR

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO/FUNCAO REQUISITOS

VAGAS

MOTORISTA CAT B (CONSELHO TUTELAR)

Categoria “B”.+ Experiéncia

Ensino Fundamental, CNH
01+CR




BOLETIM N.° 002 —-XXVI11/ 2024

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO/FUNQAO REQUISITOS
VAGAS
COVEIRO Ensino Fundamental +
Experiéncia 01+CR
SECRETARIA DE AGRICULTURA
CARGO/FUNCAO REQUISITOS
VAGAS
Ensino

OPERADOR DE MAQUINA(MOTONIVELADORA)
Fundamental, CNH Categ. “C” e Curso de Operador de Maquinas +

Experiéncia
01+CR

PROVA NIVEL FUNDAMENTAL

Portugués Informética
Conhecimento Especifico
1. Leitura e interpretacédo de
textos descritivos,

dissertativos, narrativos; género de
textos; coesdo textual; coeréncia textual 2. Ortografia. 3. Acentuagéo grafica e

tonica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e
1. Principais

proparoxitonas;
computador;

componentes de um
Funcionamento basico de um computador; Reconhecimento de dispositivos de

entrada e saida.
Identificagdo de Hardware
e Software e suas classificagoes.

Tipos de virus e

3.
Topicos Relevantes e atuais

ameagas.
de diversas areas, tais como politica, economia e sociedade, educagéo.

Informagdes sobre a Geografia e historia do Municipio.

PROVA NIVEL MEDIO

Portugués Informatica
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Conhecimento Especifico

1. Leitura e interpretacao de textos descritivos,

dissertativos, narrativos; género de

textos; coesdo textual; coeréncia textual; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo gréafica e tonica; acentuacdo das
oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; 4.

Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicao, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral.

5.Sintaxe: termos essenciais da oracao (sujeito e predicado), termos
integrantes da oragao (objeto direto, objeto indireto,

complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios 1. Introdugédo a

Informética e Principais componentes de um computador. Funcionamento
operacional

basico de um computador 2. Sistema
Operacional Windows;

Windows; Nocdes basicas do Sistema
Utilizacdo de periféricos de entrada e saida (pratica de digitagéo e do uso do
mouse); Estrutura de arquivos (criagéo e remocéo de pastas) 3. Introducédo a
Internet

; Prética de navegacdo pela WEB; Utilizacdo de buscador (realizar

pesquisas); Redes Sociais. Tépicos Relevantes e atuais

de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,

tecnologia, energia, relacdes internacionais,

desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas interrelacdes
e suas

vinculages histéricas. Globalizagao.
Compreensédo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,

do estado e do pais. Lei Orgénica do Municipio. Informacdes sobre a
Geografia e historia do Municipio.

da orag&o (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial),

termo independente

(vocativo); uso da crase; pontuag&o.
PROVA NIVEL SUPERIOR

Portugués InformaticaConhecimento
Especifico

1. Leitura e interpretacéo de textos descritivos,

dissertativos, narrativos;
género de textos; coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e

paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3.
Acentuacdo gréafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuagéo dos hiatos; acentuagdo dos
ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formag&o de palavras, processos de
formacao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo,
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pronome, preposicao, conjungéo,
adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.Sintaxe: termos essenciais da
oracao (sujeito e predicado), termos integrantes da oracéo (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal,

agente da passiva), termos acessorios da oracao (aposto, adjunto adnominal,
adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes coordenadas e
orag0es subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; uso da crase;

pontuagé&o.

1. Introdugéo a Informatica e Principais componentes de um computador.
Funcionamento basico de um computador 2.

Sistema operacional
Windows; Nogdes béasicas do Sistema Operacional Windows;
Sistema Operacional Linux; Teclas de comando; Utilizagéo de periféricos de
entrada e saida (préatica de digitacdo e do uso do mouse); Estrutura de
arquivos (criagdo e remogéo de pastas) 3. Introducéo a Internet

; Prética de navegacéo pela WEB; Utilizacdo de buscador (realizar
pesquisas); Redes Sociais. Tépicos Relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas interrelagdes

e suas

vinculagoes histéricas. Globalizagao.
Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais. Lei Organica do Municipio. Informagdes sobre a
Geografia e histéria do Municipio.

Nome completo do candidato:
Numero da Inscricdo: Emprego:
Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: Data Expedicao:

CPF: Titulo de
Eleitor: Zona: Secao:
Data de nascimento: Sexo: []
Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne: Complemento:
Cidade: UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []

E-mail:

Filiagdo Nome completo da mée:

Nome completo do pai:

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER vaga especial como pessoa
com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribui¢des do
emprego o qual me inscrevo, bem como que tenho ciéncia de que minha
deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins de
contratagdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais;
DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
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séo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacao de qualquer
documento para comprovar a condicao que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacao e/ou a apresentagédo dos docu
mentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o
indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé
pUblica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagédo
deste certame. Diante do exposto:

( ) Apresento LAUDO
MEDICO emitido h4 menos de um ano com CID.

( ) Apresento LAUDO
MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, com CID, emitido em

/ /

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responséavel pelo laudo:

Nesses termos, Pedi Deferimento.

(Local) (Data)
(Assinatura do

Candidato)

ANEXO IV

Nome completo do candidato:
Atendimento Especial

Requerimento de

NUmero da

Inscricéo: Emprego:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com
UF: Data Expedic&o:

CPF: Titulo de

Eleitor: Zona: Secéo:

Data de
nascimento: Sexo: [ ] Masculino [ ]

Feminino
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Endereco residencial

completo: Ne: Complemento:
Cidade: UF:
CEP:
Telefone fixo: [
1 Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Filiaggo  Nome completo
da mée:
Nome completo
do pai:

EU, acima qualificado(a),
VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do
Processo Seletivo Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagéo, que as informacdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo
que garante o deferimento da solicita¢do, ou, ainda, que a apresentacao dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara
indeferimento da solicitacdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime
contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha
eliminagéao deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X
AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE

NECESSITA

() Acessibilidade no local
de provas (Candidato cadeirante). () Prova com letra
ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local
de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o). () Provaem
Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para
preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia
visual). () Sala para amamentagéo
(Candidata lactante).

() Auxilio para
preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartdo). () Tempo adicional
(Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras

(Candidato com deficiéncia auditiva). () Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com
deficiéncia visual).
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ATENCAO: Para o
atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de
apresentacédo de laudo médico com CID emitido ha menos de um ano,

acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacao.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL
emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo
de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nesses Termos, Peco Deferimento.

(Local) (Data)

(Assinatura do
Candidato)

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: Emprego:
Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: Data Expedicao:

CPF: Titulo de
Eleitor: Zona: Secéo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Masculino [ ]

Feminino
Endereco residencial completo: No: Complemento:
Cidade: UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:

Filiacdo Nome completo da mée:

Nome completo do pai:

Eu, acima qualificado, VENHO REQUERER isencéo da taxa de inscri¢do no
Processo Seletivo Publico 001/2020, para:

[SENHOR CANDIDATO,
FAVOR PREENCHER
ACIMA O TIPO DE SITUAGCAO QUE LHE DA DIREITO AO BENEFICIO].

DECLARO,

desde j&, que preencho 0s requisitos necessarios para deferimento da
solicitacdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacéo de qualquer
documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da
solicitacéo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro,
ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por
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crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara
minha eliminag&o deste certame.

Nesses Termos, Peco Deferimento.

(Data)

(Local)
(Assinatura do

Candidato)

ACOES DATAS

PUBLICAGCAO DO EDITAL 28 de fevereiro de 2024

PERIODO DE INSCRICOES 04 a 08 de marco de 2024
Horario: 08h as 12:00h
Local: Sede da Prefeitura Municipal
INSCRICOES DEFERIDAS

11 de Marco de 2024 https://livramento.pb.gov.br/

PROVA OBJETIVA 14 de Marco de 2024 —
Inicio 13:00h e Termino 17h FECHAMENTO DOS PORTOES 13:30h

Local: Escola Municipal Rivaldo Vilar de Carvalho, Rua Abel Simplicio, s/n,
Clovis Leite, Livramento/PB

19 de Margo de 2024

RESULTADO DOS APROVADOS E CLASSIFICACAO NA PROVA

OBJETIVA
https://livramento.pb.gov.br
/
INTERPOSICAO 20 de Margo de 2024
ENTREVISTA PARA oS
22 de Margo de 2024 —
Inicio 13h
CLAFISSICADOS NA PROVA
FECHAMENTO DOS
PORTOES 13:30h
OBJETIVA

Local: Escola Municipal

Rivaldo Vilar de Carvalho, Rua Abel Simplicio, s/n, Clovis Leite,
Livramento/PB

RESULTADO DAS PROVAS + ENTREVISTAS 27 de Margo de 2024

https://livramento.pb.gov.br/
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INTERPOSIGAO
28 de Marco de 2024

RESULTADO FINAL
01 de Abril de 2024

HOMOLOGACAO
02 de Abril de 2024

Nome:
CPF:

Cargo/fungéo:

Justificativa do Candidato - Razdes da solicita¢do do recurso:

Livramento/PB, de de

Assinatura do candidato (a)

Enviar em

Observagao:
preenchido e
salvo em
PDF para
0 Email:

(contato@somnusconsultoria.com.br)

VIA DO CANDIDATO(A)

Data do Protocolo: / /

Assinatura do responsavel pelo recebimento do Recurso:

Livramento/PB, de de 2024.

SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA

E-MAIL: contato@somnusconsultoria.com.br
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VAGA A QUE CONCORRE :

1.2

IDENTIFICACAO

6rgéo expedidor:

—CPF:

reservista:

celular:

para contato ou recado:

31

Ensino:

conclusao:
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DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiacdo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE

Carteira de Identidade e

Cadastro de Pessoa Fisica

Titulo de Eleitor
Zona: Secdo:

Namero do certificado de

Endereco Residencial:

Endereco Eletrénico:

Telefone residencial e

Outro endereco e telefone

ESCOLARIDADE
GRADUAGAO

Instituicio de
Ano de
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32 POS-GRADUAGAO
321 ESPECIALIZACAO

Curso / area: Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. PAGAMENTO DE TAXA
DE INSCRIGAO (Uso exclusivo da secretaria de finangas com CARIMBO e
assinatura)

( ) R$ 30,00 (Ensino
Fundamental)

(' ) R$ 50,00 (Ensino Médio)

( ) R$ 80,00 (Ensino
Superior)

Assinatura do Candidato

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

(nome e qualificacao civil
do candidato), DECLARA, para fins de inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado para a contratacao em carater emergencial na Funcao
Temporaria de

no Municipio de
Livramento/PB, que as informagdes prestadas na ficha de inscricao e contidas
nos documentos comprobatérios sdo auténticas.

Local e Data.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - LIVRAMENTO — PB

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024
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A Comisséo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Secretaria Municipal de Educacéo de Livramento — PB, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas, pelo Decreto N° 049, torna a publico a sele¢do para
Coordenador de Polo para atuar no Polo da Universidade Aberta do Brasil/
UAB do Municipio de Livramento / PB, ser& acessorada pela Somnus Cursos e

Portaria CAPES n.° 102, de 10 de maio de 2019, Portaria CAPES n.° 232 de
09 de outubro de 2019 e os principios que regem a administragéo publica da
Constituicdo Federal/1988. Torna publico processo seletivo para 1 (uma) vaga
para o cargo Coordenador de Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB/ do
Municipio de Livramento / PB respeitadas as disposicoes legais que
disciplinam a matéria e em conformidade ao exposto no presente Edital.

DA VAGA

01 vaga para atuar como Coordenador de Polo UAB no Municipio de
Livramento/PB.

DOS REQUISITOS DO

3.
CARGO:

3.1 Ser graduado em nivel
superior;

3.2 Ser docente com
experiéncia de no minimo cinco anos no magistério;
33 Ser agente publico,
vinculado ao mantenedor do Polo UAB;
34 Residir no municipio do

Polo UAB ou préoximo a ele, ou responsabilizar-se pelos custos de locomogéo;

Ter disponibilidade para

35
dedicacdo integral;
3.6 Ter experiéncia de no
minimo trés anos na Gestdo da Educacéo.
3.7 Ter dominio com o uso do

computador, internet, webconferéncia, videoconferéncia, ambiente virtual de
aprendizagem;

3.8 Ter disponibilidade de

atuacdo aos sabados.

: 3
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4.1

Gestdo do Polo da Universidade Aberta do Brasil/ UAB Livramento - PB;

Consultoria.
42 Regime de Trabalho: 40
1 DAS DISPOSICOES horas semanais.
PRELIMINARES
11 A presente selecéo de
candidato a Coordenador de Polo UAB seréa regida em atendimento conforme ~
: ~ . i ) 5. DA INSCRIGAO
instrucdes das Portarias CAPES n.° 183 de 21 de outubro de 2016; Portaria
CAPES N°, 249/2018; Portaria CAPES n.° 15, de 23 de janeiro de 2017; 5.1 Periodo de inscricdo: 04 a
Portaria CAPES n.° 139, de 13 de julho de 2017; Instruc&o Normativa CAPES 08 de Margo de 2024 (Sede da Prefeitura Municipal)
n.° 2, de 19 de abril de 2017, Portaria CAPES n.° 153 de 16 de julho de 2018, .
5.2 Procedimentos para

Preencher o Formulario de Inscricdo (anexo 1) e o Formulario de Pontuagéo,

Finangas de Livramento - PB, acompanhado dos documentos exigidos no item

5.3

DA FUNGAO

Fung&o: Coordenador de
Polo UAB;

Descrigéo das atividades:

inscricdo:

entrega-los no protocolo junto a Secretaria Municipal de Admnistragéo e

6 deste edital.

O candidato que entregar a

documentacédo incompleta ou fora do prazo de inscricéo, tera sua inscrigao
anulada.

6 DA DOCUMENTACAO

6.1 Formulario de Inscrigédo

(anexo 1) devidamente preenchido, impresso e assinado;

6.2 Tabela de pontuagéo
devidamente preenchida e impressa, com anexos de comprovagado da
pontuacdo (anexo I1);

6.3 Diploma de graduagéo;

6.4 Comprovante de residéncia;

6.5 Comprovante de Docente

da Educacéo Béasica com experiéncia de no minimo cinco anos no magistério;

6.6 Comprovante de agente

publico, vinculado ao mantenedor do Polo UAB;

6.7 Declaragdo da chefia

imediata de que estara disponivel para a dedicagéo integral a funcéo de
Coordenador de Polo UAB;

6.8 Comprovante de

experiéncia profissional de no minimo trés anos na Gestao Educacional.

6.9 Autodeclaragéo do

candidato que possui dominio no uso do computador, internet,
webconferéncia, videoconferéncia, ambiente virtual de aprendizagem. Caso
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seja diagnosticado que a auto declarag&o néo corresponde com o teor
declarado, o candidato é automaticamente desclassificado, a qualquer tempo.
A anélise do teor da auto declaracéo podera ser realizada pela Comisséo de

Selecdo do Processo Seletivo por meio de entrevista com o candidato.

7. DA SELECAO

7.1 A selecdo do Coordenador
de Polo UAB sera realizada pela Comisséo de Sele¢do do Processo Seletivo,
designada pelo poder executivo com membros da Secretaria Municipal de
Educacéo e sera realizada conforme as etapas abaixo:

7.1.1 Primeira Etapa (Fase eliminatoria): Verificacdo dos documentos
exigidos no item 6 deste edital.

7.1.2 Segunda Etapa (Fase classificatoria): Analise da pontuag&o (anexo I1).
7.1.3 Carta de Intencéo (Fase Eliminatéria)

7.1.3 Em caso de empate tera preferéncia o que tiver maior tempo de
experiéncia na Gestao da Educacdo a Distancia.

8. DO RESULTADO DA
SELECAO

8.1 A divulgacao do resultado
acontecera no dia 01 de Abril de 2024, no site da Prefeitura de Livramento/PB
(www.livramento.pb.gov.br);

8.2 O resultado da selecao
obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, com base na pontuacao
obtida na segunda etapa deste edital;

8.3 Todas as publicagdes
referentes ao processo seletivo simplificado seréo realizadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

9. DA CONVOCACAO

A convocagdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagao conforme
a demanda.

10. DO RECURSO

10.1 Cabera recurso por parte
do candidato no prazo de 1 (um) dia Util, ap6s a divulgacéo do resultado. O
recurso devera ser protocolado pelo candidato junto ao Protocolo na
Secretaria de Educacdo do municipio de Prefeitura de Livramento - PB,
mediante o preenchimento do formulario (anexo I11) e sera analisado pela
Comisséo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado;

10.2 O prazo sera de 1 (um) dia

atil para divulgacao do parecer do recurso;

LIVRAMENTO PB, 28 DE FEVEREIRO DE 2024

10.3 Caso 0 recurso
protocolado, apés analise da Comissao de Selecdo do Processo Seletivo,
modifique o resultado da selegéo, novo resultado atualizado sera publicado;

10.4 Caso o recurso protocolado
seja indeferido pela Comisséo de Sele¢do do Processo Seletivo, permanece o
resultado da selegdo divulgada anteriormente. Sera publicado somente o
indeferimento do recurso.

11. DA BOLSA

11.1. Conforme definicdo da DED/CAPES

12. DAS ATRIBUICOES
| - Apoiar as agBes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
I - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

111 - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das
instalacdes para a realizacdo das atividades dos diversos cursos;

IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da
UAB quando for o caso;

V - Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as
necessidades materiais de pessoal e de ampliagéo do polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as
necessidades administrativas;

VIl - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIII - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente
a docéncia, os tutores e os alunos;

IX - Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizagéo de toda a
estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo definigdo de horarios
e escala das sessOes, coordenacao, aplicacdo das avaliag@es e atividades
presenciais e posterior acompanhamento.

X - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacéo do polo
as ofertas e reofertas dos editais vigentes;

XI - Planejar, em conjunto com as IPES, a edig&o e reedicao de cursos;
XII - Realizar eventos académicos e de integracdo do polo a comunidade;

XIII - Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no
mesmo;

XIV - Participar das atividades de Capacitacéo e atualizagdo conforme a
competéncia de cada ator;

XV - Elaborar e encaminhar & COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios
periddicos de acordo com definicdes da Diretoria de Educagéo a Distancia -
DED;

XVI - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a
Capes;
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XVII - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario
académico e administrativo que regulamente as atividades nos diversos
CUrsos;

XVIII - Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgdos do MEC ou
correspondente no caso de polos estaduais;

XIX - Promover a¢des de permanéncia dos estudantes no curso visando o
aproveitamento e a diminui¢do da evaséo;

XX - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos
Polos UAB;

XXI - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acées sob
sua

responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razao de
auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXII - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das
atividades no polo a cada semestre;

XX - Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do
polo de acordo com suas orientagdes.

13. DAS DISPOSIGOES
GERAIS

13.1 Os casos omissos serdo
tratados pela Comissao de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado
designada pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

13.2 Este edital é regulado pelas
Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 249/2018, Portaria Capes
15/2017, Portaria Capes 153/2018 e os principios que regem a administragdo
publica da Constituicdo Federal, bem como prever a possibilidade de recurso
do resultado.

13.3 A constatacgdo de quaisquer
irregularidades na documentacdo implicara na desclassificacdo do(a)
candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.4 O candidato que assumir a
vaga continua tendo o vinculo, junto a mantenedora, para o qual foi efetivado,
mantendo assim a mesma funcéo e progredindo conforme o plano de carreira

em vigor.

135 Todos os atos praticados
pela Comissao de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado serdo registrados
em Ata.

13.6 O resultado final do

processo seletivo devera ser comunicado a DED/CAPES no prazo de até 30
dias apo6s a concluséo do certame.

13.7 A validade do processo
seletivo é de quatro anos.

13.8 A redacdo deste Edital
devera ser submetida a assessoria juridica ou 6rgdo equivalente na entidade
responsavel pelo processo seletivo para verificacdo da conformidade juridica.

LIVRAMENTO PB, 28 DE FEVEREIRO DE 2024

14 . DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 As atividades do presente processo seletivo serdo realizadas em
conformidade ao cronograma a seguir:

Contato para Duvidas: contato@somnusconsultoria.com.br
Quadro 1 — Cronograma do processo seletivo
Atividade Aprazamento Aprazamento
Langamento do edital
28/02/2024

Inscrigdes 04 a 08 de Marco de 2024

Horario 08:00h as 12:00h
Sede da Prefeitura Municipal
11/03/2024

Anélise da regularidade formal das inscrigdes

Pedido de recursos administrativos contra o indeferimento da
inscrigdo 12/03/2024

Andlise dos recursos administrativos contra o indeferimento da
inscrigdo; 14/03/2024

Analise do curriculum académico profissional e Carta de
Intencéo; 19/03/2024

Publicacao do resultado final do processo seletivo 29/03/2024
Homologagéo 01/04/2024
ERNANDES BARBOZA NOBREGA

PREFEITO MUNICIPAL

FICHA DE INSCRIGAO - ANEXO |

1. Nome Completo
2.CPF

3.RG

4. Estado civil

5. Data de Nascimento

6. Data de ingresso por concurso no servigo publico
municipal

7. Titulag&o do Curso Superior e nome da Instituicéo
8. Endereco Residencial / Rua/ Cidade/ Estado

9. Telefone de contato
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10. E-mail para contato

11. Possui dominio no uso do computador, internet,
webconferéncia, ()sim

() ndo

12. Possui autorizagdo da chefia imediata na disponibilidade para atuar em
regime integral no Cargo de coordenador de Polo UAB ()sim

() ndo

14. Possui experiéncia profissional minima de trés anos na Gestdo da
Educagéo a Distancia () sim

() nao

15. Possui experiéncia minima de cinco anos na Educacéo Basica
Publica () sim

() nao

TABELA DE PONTUAGAO — ANEXO I

CRITERIOS VALORES PONTUACAO

Graduagdo (méaximo 1)

(comprovar titulacdo)

3 pontos
Especializagdo (méaximo 1)

(comprovar titulagéo)

1 ponto
Mestrado (méaximo 1)
(comprovar titulagéo)

3 pontos
Doutorado (méximo 1)
(comprovar titulacao)

4 pontos

Experiéncia profissional como docente na Educacéo Béasica (méximo 10
anos) 1 ponto para cada
ano

Experiéncia profissional na Gestéo da Educagéo (maximo 5 anos)

2 pontos para cada
ano

Formacao com foco na Educacéo a Distancia 0,5 ponto para cada
20 horas de cursos

Total de pontos acumulados pelo candidato

FORMULARIO PARA RECURSO — ANEXO 111

Eu,

, portador(a) do

documento de identidade n°®

, inscrito(a) no CPF:

, apresento recurso junto

a esta Comissdo Especial

do Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestagéo:

Os argumentos s&o:

Documentos anexos:

Livramento/PB, ...... (o[- TO

de 2024.

Assinatura do candidato




