YT
4({_ (‘( Eeeve

- .~
(VAERTD PAARA

.

ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIVRAMENTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2023

A Prefeitura de Livramento, através da Secretaria de Administragao, no uso de suas atribuigdes legais,
e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Exmo. Sr. Prefeito Constitucional, torna publica a
realizagao de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria dos Cargos constantes no
Anexo I, por tempo determinado, pelo periodo de 06 (seis) a 12 meses, para atender as necessidades
urgentes das Secretarias, nas fungdes constantes do quadro exposto no ANEXO I deste Edital, sujeitos
ao Regime Juridico de Direito Administrativo, observadas as disposi¢des constitucionais referentes
ao assunto, bem como as normas contidas no presente Edital.

1-DOS OBJETIVOS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar
diversos profissionais (ANEXO I), assim como formar cadastro de reserva, através da analise
de curriculos, e entrevista oral, para provimento provisorio de vagas constantes no Anexo I, a
critério da administragao.

1.2 A Comissdo de Processo Seletivo e a empresa responsavel pela realizacao do evento, tem
atribui¢des para realizagdo do processo, dentre elas, a analise dos documentos apresentados
pelos candidatos e execucgdo de todo o procedimento necessario, podendo constituir comissao
complementar para auxilio.

2 - DAINSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 A inscrig¢do no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo pelo candidato das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais nao
poderé alegar desconhecimento.

2.3 A inscri¢ao ocorrerd no periodo de 30 e 31 de janeiro e dias 01 e 02 de fevereiro do
corrente ano, no horario de 8:00hs as 13:00hs.

2.3.1 As Inscrigdes serdo realizadas na Prefeitura Municipal com profissional do RH
ou Administragdo deste municipio. Na ocasido sera gerado o nimero de inscrigao.

2.3.2.1 No ato da comprovagao da inscri¢do, o candidato deveré apresentar os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, acompanhado de copias dos documentos
comprobatorios (titulos);

b) Carteira de Identidade Civil ou Profissional;

c¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

e) PIS / PASEP / Cartao Cidadao;

f) Certificado Militar (sexo masculino);

g) Comprovante de Escolaridade (diploma e historico da graduacdo ou
equivalente);

h) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo);

1) Comprovante de experiéncia (caso possua);

J) 01 (fotos) foto 3X4;

k) 01 via da ficha de inscricao.

2.3.1.2 Os documentos de alienas “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g” e “h” deverdo
ser apresentados em Original e copia para conferéncia ou autenticados em
cartorio.

2.4 A taxa de inscrigdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para vagas destinadas a inscritos com
curso superior € R$ 50,00 (cinquenta reais) para vagas destinadas a inscritos com curso médio,
sendo garantida a iseng¢do para inscritos no CadUnico.

2.4.1 Nao serdo aceitas inscrigdes via fac-simile, via correio eletronico ou fora dos
prazos estabelecidos neste Edital;

2.4.2 Nao sera permitida inscri¢do condicional ou por correspondéncia, admitindo-se,
no entanto, por instrumento de procuracdo com poderes especificos e com firma
reconhecida em cartorio, além cdpia autenticada de documento de identificagdo do
candidato, que devera ser anexado a Ficha de Inscrigdo;

2.4.3 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se,
constatado posteriormente, forem inveridicas as referidas informagdes;

2.4.4 O candidato somente podera inscrever-se em uma unica funcdo. Havendo mais
de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera considerada a de data mais recente.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 O candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:
a) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12 da
Constitui¢ao Federal;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestadas pela Junta Médica
composta pelos médicos do Municipio:
f) apresentar a documentacdo exigida no item 16.4 deste Edital.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢des da funcao a
ser preenchida e seja declarada no ato da inscrigdo.

4.2 Serd assegurado o percentual de 5% das vagas aos candidatos com deficiéncia, desde que
para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma vaga.

4.3 Sera considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
previstas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com as alteracdes introduzidas pelo
artigo 70 do Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-ao,
quando convocados, a avaliacdo da Junta Médica do Municipio, que tera a decisdo relevante
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
ou nao para o exercicio da fungao.

4.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao horario ¢ ao local de
apresentacao de documentagao estipulado aos demais candidatos.

4.6 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd fazer a opcdo pelas vagas
reservadas.

4.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar essa condi¢dao, nao
podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

4.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.9 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao
destas ultimas, observada a ordem rigorosa de classificagdo de ambas as listas.

5-DO PRAZO DO CONTRATO

5.1 O prazo do contrato serd de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
5.2 O prazo do contrato podera ser alterado de acordo com a disponibilidade de recursos
financeiros decorrentes dos repasses dos programas sociais eventualmente vinculados.

6 - DAS VAGAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade a selecao de
pessoal para ocupar os cargos previstos no ANEXO I, assim como formar cadastro de reserva,
através da analise de curriculos, para provimento de vagas constantes no ANEXO I, em
quantidade a critério da administracio e de acordo com a necessidade do servico
publico.

7 - DOS CARGOS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, oferta os cargos constantes no
ANEXO I.

8 - DAS ETAPAS DA SELECAO
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8.1 O processo seletivo sera composto de duas etapas:
8.1.1 Analise Curricular;
8.1.2 Entrevista.

9 - DAS DATAS

9.1 Apos ser concluida a analise curricular os candidatos aprovados nessa fase fardo a
entrevista no dia descrito na tabela abaixo, no local indicado pela administracao municipal.

08/02/2023 | RESULTADO DE DEFERIMENTO DAS INCRIGCOES
09/02/2023 | PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
16/02/2023 | REALIZAGAO DAS ENTREVISTAS

23/02/2023 | RESULTADO DAS ENTREVISTAS

24/02/2023 | PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
28/02/2023 | RESULTADO FINAL

10 - DO RESULTADO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado, publicado e homologado até o dia
28 de fevereiro de 2023, a contratagdo sera feita a partir de entdo.

11 - DA COMPROVACAO DA TITULACAO
11.1 A comprovacao da titulacao sera feita da seguinte forma, mediante apresentagao de:

11.1.1 Experiéncia no exercicio de atividades: copia de CTPS ou, no caso de
servidor publico, de certiddao ou declaracdo de tempo de servigo, ambas emitidas
pelo setor de pessoal ou equivalente.

a) Para comprovacao de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas
para pontuacgdo de titulo, deve ser apresentado declara¢do do 6rgdo ou empresa,
ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigco, todos
devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) A critério da comissdo, podera ser computado como experiéncia profissional o
tempo de estdgio ou monitoria.

c) Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente e
conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

d) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles serd computado.
e) Aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos basicos das funcdes nao
serdo atribuidos pontos como titulo.

11.1.2 Curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado: Copia de Diploma e
Historico Escolar.
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11.2 A entrevista serd subjetiva, envolvendo temas a serem abordados pela comissdo
constituida, sobre atualidades e aspectos inerentes a funcao para a qual se inscreveu, tais como
planejamento, execucao e assiduidade.

11.3 O candidato podera ainda ser submetido a questionamentos sobre a Lei Organica
Municipal, Estatuto do Servidor Publico Municipal e os principios administrativos da
administracao publica contida no artigo 37 da Constituicao Federal.

12 - APONTUACAO FINAL

12.1 A pontuagdo final do candidato no Processo Seletivo sera o total de pontos obtidos na
avaliagdo curricular e titulos, em um total de 5,0 pontos, bem como a entrevista com total de
5,0 pontos, totalizando 10 pontos.

12.2 A cada ano de servigo publico serdo computados 0,20 pontos, até o limite de 1 ponto;
12.3 A cada ano de servigo publico prestado na Prefeitura Municipal de Livramento serao
computados 0,5 pontos, até o limite de 1,5 pontos;

12.4 Ao diploma de graduagdo serdo atribuidos 0,5 ponto;

12.5 Ao diploma de pés-graduagdo em nivel de especializagdo serd atribuido 0,5 ponto
12.6 Ao diploma de pds-graduagdo em nivel de mestrado sera atribuido 0,5 ponto

12.7 Ao diploma de graduagdo em nivel de doutorado sera atribuido 1,0 ponto.

13 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

13.1 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificagdo, ao candidato que apresentar maior pontuacdo, sucessivamente, nos itens Servigo
prestado a Prefeitura de Livramento; Doutorado na area da fun¢do de opcao, Mestrado na area
da fun¢do de opcao, e Especializa¢cdo na area da funcdo de opgdo. Persistindo o empate tera
preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27,
Paragrafo Unico). Persistindo o empate sera dada Preferéncia a candidatos que ja tenha
prestado servigos a Prefeitura Municipal.

14 - DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
a contar da publica¢@o do resultado preliminar no Jornal Oficial do Municipio.

14.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem sobre
a identidade do recorrente e o numero de inscrigao.

14.3 Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recursos ndo fundamentado ou intempestivo,
ou ndo subscrito pelo proprio candidato e se interposto por fax-simile, telex, telegrama,
internet, como também o que ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.
14.4 Os recursos serao dirigidos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser
protocolizado na Secretaria de Administra¢do, no prazo estabelecido no item 15.1.

14.5 Para contagem do prazo para interposi¢ao de recurso excluir-se-a o dia de inicio e incluir-
se-a o do vencimento.

14.6 As decisoes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas
as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo da homologacdo do
resultado.
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14.7 Caso o recurso seja indeferido, pelo Presidente da Comissdo de Processo Seletivo, o
candidato podera recorrer perante o titular da Secretaria de Administragdo e Financas, que
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

15 - DAHOMOLOGACAO

15.1 O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial
do Municipio e no Portal https://livramento.pb.gov.br/

16 - CONTRATACAO

16.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo final da fungdo escolhida, serdo convocados para contratagdo através de ato
devidamente publicado no Jornal Oficial do Municipio.
16.2 Os candidatos convocados obrigar-se-d0 a declarar, por escrito, aceitacdo para as
atribuicdes, horario e lotacdo da fungdo para a qual estd sendo convocado, dentro das
necessidades da Administracao.

16.2.1 Os candidatos constantes da homologagao do resultado final do Processo

Seletivo Simplificado serdo chamados com estrita observancia da ordem de

classificacao.
16.3 A Prefeitura Municipal firmara contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo
periodo determinado de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
16.4 No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar os seguintes
documentos, sendo obrigatdria a apresentagao do original e duas copias legiveis de cada
(facultada a autenticacdo em cartério):

a) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro;

c¢) Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

d) Carteira de Identidade;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votagdo da ultima Eleicao (1° e 2° turnos) ou Certiddo de

Quitacao Eleitoral,

h) PIS / PASEP / Cartdo Cidadao;

1) Certificado Militar (sexo masculino);

J) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;

k) Historico Escolar da Graduagao;

1) Inscrigdo no Orgdo de Classe competente, conforme exigéncia do cargo;

m) Comprovante de quitagdo anual junto ao Orgdo de Classe competente;

n) Comprovante de Residéncia com CEP;

0) Comprovante de conta corrente:

p) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

q) Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros

e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do

disposto no § 1°, do artigo 12 da Constituicao Federal e no art. 13 do Decreto no
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70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade
portuguesa,
r) Laudo especializado contendo parecer da Junta Médica Pericial do Municipio
atestando a aptidao para o exercicio do cargo,
s) Declaragcdo de que ndo acumula cargo publico de forma ilegal em desacordo
com o Art. 37 da Constitui¢ao Federal.
16.5 Outrossim, visando & comprovagdo de que nao tenha sofrido, quando no exercicio de
cargo, fun¢do ou emprego publico, caso tenha exercido, demissdo por justa causa, devera
assinar Declaragao propria.
16.6 O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer ao local, na data
marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos, serd desclassificado para
todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao.
16.7 A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizag¢do de tal ato, segundo
a rigorosa ordem de classificacdo, ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizacao
deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragao.
16.8 A Prefeitura de Municipal, reserva-se ao direito de proceder a contratagdo, em niimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
16.9 O Laudo Médico a que se refere o item 16.4, letra r, tera o prazo de entrega estendido por
30 dias, a contar da data de convocacao/apresentagdo/contratacdo e caso o candidato seja
considerado inapto, seu contrato nao sera realizado, tendo, no entanto, direito ao pagamento
dos dias trabalhados.

17 - DO CADASTRO DE RESERVA

17.1 Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdao
mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

17.2 Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a
convocacdo para contratacdo de candidatos ndo-eliminados, dar-se-4& mediante ato
devidamente publicado no Didrio Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de classificacao.
17.3 O nao-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagao,
implicaré na desisténcia da vaga.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos basicos exigidos no edital,
serdo relacionados para homologacdo do resultado final, de acordo com a ordem de
classificacao.

18.2 A classificagdo final serd publicada constando a nota dos Titulos.

18.3 A homologacao deste Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Jornal Oficial do
Municipio e divulgada no Portal https://liviamento.pb.gov.br/

18.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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18.5 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagdo, sera convocado para a
realizagdo dos Exames Médicos e procedimentos pré-admissionais, todos de carater
eliminatdrio, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio, e devera apresentar os documentos constantes do item 16 deste Edital.

18.6 A declaragdo falsa de residéncia, a mudanca de residéncia do candidato da
area/microrregido de atuacao e a acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas
implicam em desligamento do vinculo de trabalho.

18.7 O descumprimento de qualquer item do edital € o ndo comparecimento do candidato
classificado no prazo estabelecido no edital implica na eliminacdo do mesmo no Processo
Seletivo Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida sera convocado outro
candidato classificado.

18.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizagdes ou retificagoes.

18.9 As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, nota, homologacdo do
resultado final e editais de convocagao, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio.
18.10 Apos a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele
relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria de Administracao.

18.11 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com a Divisao escolhida
no momento da inscri¢ao.

18.12 Em fung¢ao da necessidade de servigo nas diferentes localidades, para preenchimento
das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato
podera ser consultado acerca da possibilidade de ser lotado em local diferente daquela para a
qual concorreu obedecida rigorosamente a ordem de classificacio  por
cargo/especialidade/divisdo distrital e a critério da Administragdo Municipal.

18.13 A redugdo ou extensao de carga horaria nao sera permitida, assim como mudanga de
horario de trabalho, a ndo ser por determinagdo expressa do chefe do executivo.

18.14 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da divulgacdo do resultado final.
18.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo em conjunto
com a Secretaria de Administrag@o e o setor juridico do Municipio.

Livramento — PB, 25 de janeiro de 2023.

Ernandes Barboza Nobrega
Prefeito Municipal
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ANEXO1

VAGAS

CARGO

REQUISITOS

SECRETARIA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

OS CONSTANTES NA LEI
9394/1996

EDUCACAO

PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO

OS CONSTANTES NA LEI
9394/1996

EDUCACAO

PROFESSORES DE INGLES

OS CONSTANTES NA LEI
9394/1996

EDUCACAO

PROFESSOR CIENCIAS

OS CONSTANTES NA LEI
9394/1996

EDUCACAO

PROFESSORES DE MATEMATICA

OS CONSTANTES NA LEI
9394/1996

EDUCACAO

PROFESSORES DE PORTUGUES

OS CONSTANTES NA LEI
9394/1996

EDUCACAO

PROFESSOR DE INFORMATICA

CURSO SUPERIOR EM IN-
FORMATICA + EXPERIEN-
CIA

EDUCACAO

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

OS CONSTANTES NA LEI
9394/1996

EDUCACAO

MONITORES DE CRECHE

ENSINO MEDIO COMPLETO
+ EXPERIENCIA

EDUCACAO

PSICOLOGO

CURSO SUPERIOR EM PSI-
COLOGIA + COM REGISTRO
ATIVO NO CONSELHO EX-
PERIENCIA

EDUCACAO

AGENTES DE SAUDE

ENSINO  FUNDAMENTAL
COMPLETO + RESIDIR NA
AREA DA COMUNIDADE EM
QUE ATUAR, DESDE A
DATA DA PUBLICACAO DO
EDITAL DO PROCESSO SE-
LETIVO PUBLICO + HAVER
CONCLUIDO, COM APRO-
VEITAMENTO, CURSO IN-
TRODUTORIO DE FORMA-
CAO INICIAL E CONTINU-
ADA.

SAUDE

FISIOTERAPEUTA

FORMACAO EM FISIOTE-
RAPIA + EXPERIENCIA

SAUDE

FONOAUDIOLOGO

CURSO SUPERIOR EM FO-
NOAUDIOLOGIA + EXPERI-
ENCIA

SAUDE

NUTRICIONISTA

CURSO SUPERIOR EM NU-
TRICAO + EXPERIENCIA

SAUDE

PSCICOPEDAGOGO

CURSO SUPERIOR EM PE-
DAGOGIA COM ESPECIALI-
ZACAO E EXPERIENCIA

SAUDE
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AGENTE DE ENDEMIAS

ENSINO  FUNDAMENTAL
COMPLETO HAVER CON-
CLUIDO, COM APROVEITA-
MENTO, CURSO INTRODU-
TORIO DE FORMAGAO INI-
CIAL E CONTINUADA.

SAUDE

TECNICOS DE ENFERMAGEM

FORMACAO EM TECNICO
DE ENFERMAGEM + REGIS-
TRO NO COREN ATIVO +
EXPERIENCIA

SAUDE

ENFERMEIROS

FORMACAO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM + REGISTRO
NO COREN ATIVO + EXPE-
RIENCIA

SAUDE

MEDICOS PSF

CURSO SUPERIOR + REGIS-
TRO NO CONSELHO ATIVO
+ EXPERIENCIA

SAUDE

MEDICO PLANTONISTA

CURSO SUPERIOR + REGIS-
TRO NO CONSELHO ATIVO
+ EXPERIENCIA

SAUDE

ODONTOLOGO

CURSO SUPERIOR + REGIS-
TRO ATIVO NO CONSELHO
+ EXPERIENCIA

SAUDE

MOTORISTAS DO SAMU

ENSINO MEDIO COMPLETO
+ CARTEIRA D OU E + FOR-
MACAO DE APH

SAUDE

OPERADOR DE

MAQUINA(MOTONIVELADORA)

ALFABETIZADO + CNH
TIPO D OU E + CERTIFI-
CADO DE CURSO PROFISSI-
ONALIZANTE DE OPERA-
DOR DE MAQUINAS +EXPE-
RIENCIA

AGRICULTURA

MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL ASSISTENCIA
COMPLETO+EXPERIENCIA SOCIAL
PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL ASSISTENCIA
COMPLETO+EXPERIENCIA SOCIAL
MONITORES SCFV ENSINO MEDIO COMPLETO ASSISTENCIA
+ EXPERIENCIA SOCIAL
COVEIRO ALFABETIZADO+EXPERI- SERVICOS UR-
ENCIA BANOS
PSICOLOGO CURSO SUPERIOR + REGIS- SAUDE
TRO ATIVO NO CONSELHO
+ EXPERIENCIA
ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR + REGIS- SAUDE

TRO ATIVO NO CONSELHO
+ EXPERIENCIA

10
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MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para 0 €argo de .....ccccceeeeiieeiieeeiieeeiieeeree et eevee e e e constante no
Edital n. 01/2023, publicados no enderego eletronico https://livramento.pb.gov.br/ , e realizado pela
Prefeitura Municipal de Livramento.

B oo , portador do documento de identidade
1 IO , INSCTIGA0 Nuvevveneeeeieeee , para concorrer a uma vaga no processo seletivo para o cargo
€ e apresento recurso junto a comissdo do referido
contra decisdo do mesmo.

A decis@o objeto de cONteStaCA0 €.......eevveeiuieeiiieiiieiie e

......................................................................... (explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200 palavras):

11
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Ficha de Inscricao para o Processo Seletivo Simplificado (EDITAL 001/2023)

Dados Pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F \ Data de nascimento:

RG: | CPF: PIS:
Nome da mae:

Endereco:

N°: | Complemento: Bairro:

Cidade: UF: | CEP:
Telefone residencial: Telefone comercial:

Telefone celular: E-mail:

Grau de Escolaridade:

Titulacdo: ( )graduacdo ( )especializacdo ( )mestrado ( )doutorado
Cargo pretendido:

Documentacio:
( ) SIM () NAO - Curriculum Vitae, acompanhado de copias dos documentos comprobatérios (titulos);
( ) SIM () NAO - Carteira de Identidade Civil ou Profissional;
() SIM ( ) NAO - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
( ) SIM () NAO - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacio eleitoral;
( ) SIM ( ) NAO - PIS / PASEP / Cartio Cidadao;
( ) SIM () NAO - Certificado Militar (sexo masculino);
( ) SIM () NAO - Comprovante de Escolaridade (diploma e historico da graduacio ou equivalente);
( ) SIM () NAO - Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo);
() SIM ( ) NAO - Comprovante de experiéncia (caso possua);
( ) SIM () NAO - 01 (fotos) foto 3X4;

Informagodes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagGes prestadas no requerimento de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo daquele campo;

2. Ainscricdo no processo seletivo implica, dete logo, o reconhecimento e a técita aceitagdo, pelo
candidadto, das condicdes estabelecidas.

3. Néo serad admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscricao;

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado EDITAL 001/2023 PNg(ng%{é)olzg
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIVRAMENTO /2023
1\ 01
DATA......... yJ— y J—
CARGO PRETENDIDO:.....ccccsmmsmsumsmssssssmsasssssssssssssssssssssssssssssssnns

Assinatura do recebedor




