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stitul o Estatuto  dos  Servicoirsr
Publicos do Munigipio de Livramer:
tstado da Paraibz, e d& ool
provigéncias.

;

o QRFFEi C CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LiVRA MENTD -
A ESTADO DA PARAIBA, nc uso cas atrivuigbes que Ihe conferem o artigo 68. 2 incizo.
e .&: Organica do Municipio — LOM:

FACO SABER, gues a Camara Municipai de Liviamento PB DESEZ T,
2u SANCIONO a seguinte LEI :

4 “ - TITULO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
b
r
¥
- Art. 1° Esta lel institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos ~-
ﬁ' adminisiragéc direta e 1n"'reta Go Municipic de Livramento — PB. |
‘ |
- § 1° Esta |ei trata do ragime estatutario. a que pertencem os cargos |
zubticos definidos em lei.
§ 2° Os empreges pibicos, de empresas publicas ou sociedad=s - -
scoromia mista municipais serdo regidos peio regime celetista em viger.
Art. 2° Para 0s gfeitos desta lei. servidor publicc & a pesscs
.egaimente investida am cargs plitiics.
- Art. 3° Cargo p""*‘ Co e o nivel funcional de exegucdo das ”Lf‘::a-;
sanlicas. de desempenhe do se tlfua' definitio em iei, @ que corresponca &
- & contraprestacéo pecuniaria pelo eraric.

§ 1° Scmente z iei poderd instituir cargos publicos  azro-
cenominagdo propria, mediante simbolos, atribuicdes na gxecucéc de T'L.”‘.L =
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publicas compativeis ao Departamento a que estejam lotados, mediante fixacao
de remuneragéo correspondente & especialidade laborativa.

§ 2° Os cargos publicos podem ser:

| ~ de provimento efetivo, mediante concurso publico, de provas ou
de provas e titulos, de carater técnico e de apoio administrativo;

H - de provimento em comissdo, declarados em lei de livre
nomeagao ou exoneragio por ato do Chefe do Poder Executivo;

lil - de provimento temporario por excepcional interesse publico.

§ 3° As funcbes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, destinam-se
apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 4° Nos cargos de provimento temporario por excepcional interesse
publico, deve-se observar:

| - 0 excepcional interesse publico:
Il — temporariedade da contratacéo;
" - hipétesgs expressamente previstas nesta lei.

Art. 4° A fungio publica consiste na prestac&o de servigos por
servidor sob regime de dependéncia da Administragéo, exercendo atividade nio
eventual, mediante o recebimento de vencimento e outros acréscimos
remuneratorios.

§ 1° As fungdes publicas podem ser:
| - de diregéo, chefia ou assessoramento:

Il — técnicas, que se referem as acOes de cardter instrumental,
necessarias a habilitagéo do processo decisorio;

I — de apoio, que se prestam a consecucdo das atividades
essenciais do Municipio.

§ 2° Os cargos publicos do Municipio de Livramento s3o acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos desta lei.

Art. 5° A remuneracéo dos servidores publicos somente poders ser
fixada ou alterada por lej especifica.

§ 1° A remuneragdo dos servidores publicos ndo p exceder o




§ 2° Os servidores lotados nos Departamentos terdo os tetos
salariais fixados com base no subsidio percebido pelos seus respectivos Chefes
de Departamento.

§ 3° A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

| -~ a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos

cargos;
Il — 0s requisitos para a investidura:
HI — as particularidades dos cargos.
TITULO 1|
B DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

CAPITULO |
DOS REQUISITOS

Art. 6° SZo requisitos Para a investidura em cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

HI — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV — a idade minima de 18 anos;

V-a quitagé?j Com as obrigacdes eleitorais e militares;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As Pessoas portadoras de deficiéncig & as
de se inscrever em concurso publico para provime
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia d

urado o direito
de cargo cujas
s8o portadoras; para

g
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tars pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
NG CONCUrso.

§ 3° O servidor investido em cargo publico sera registrado em
cadastro municipal, nos termos do decreto gue o instituir.

§ 4° Cada servidor publico tera seus dados pessoais consignados em
Assentamento Individual que contera:

I — a sua qualificacéo pessoal;

Il — a denominagdo do cargo ou dos cargos que tenha ocupado na
Administragao Municipal;

Il — dados da avaliacdo periddica durante o estagio probatério;

IV — copias das decisbes em processo administrativo disciplinar de
que faga parte;

V — copias de documentos pessoais;
VI ~ Termo de Posse:
VIl - Termo de Entrada em Exercicio;

VIl — cépia dos termos de concessdo das licengas e afastamentos
previstos nesta lei.

IX — cdpia do Termo de Retorno ao Exercicio, quando do término das
licencas ou afastamentos concedidos:

X —termos e atos que a Administraggo entender pertinentes.

§ 5° No ato da posse, o servidor devera apresentar ao Departamento
de Administragéo os elemé&ntos necessarios ao seu Assentamento Individual.

CAPITULO I}
DO PROVIMENTO EM CARGO EFETIVO

Segdo |

Do Concurso Publico



Art. 7° O concurso publico - habiiitara a Administragdo Publica a
Pprover seus cargos sob critérios da melhor escolha, assegurada igualdade de

oportunidade e isonomia nos métodos de avaliacdo da capacidade laboral dos
candidatos.

§ 1° O concurso publico podera ser realizado em etapa unica, de
provas, ou em duas etapas, de provas e titulos.

§ 2° O ato da inscrig&o importara no pagamento antecipado de taxa,
conforme dispuser o edital, para custeio das despesas com a realizagdo das
etapas do concurso.

§ 3° O edital devera prever a quantidade de vagas a serem
preenchidas, com as respectivas denominagdes dos cargos, o periodo de
inscrigéo dos candidatos, o valor da taxa de inscri¢do, o periodo da realizago das
provas, o contetdo programatico das provas, os requisitos pertinentes a cada
cargo, com indica¢&o expressa do nivel de escolaridade.

§ 4° O edital, quando se fizer necessario, podera ser alterado até 30
dias da data prevista para a realizag&o das provas.

§ 5° A publicagio do edital se fara por boletim, didrio, semanario ou
mensario oficial do Municipio, na forma da lei que o instituir.

§ 6° Caso seja necessario, 0 Manual do Candidato devera ser
entregue ao candidato no ato da inscricdo, cujo valor poderd ser cobrado
independentemente do pagamento da taxa de inscricéo.

§ 7° O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por ato exclusivo do Poder
Executivo.

§ 8° A aprovagdo em concurso publico ndo importara em aquisicéo
de direito adquirido, mas apenas expectativa de direito, observando-se o seguinte:

| — a nomeagdo dos candidatos aprovados, por ato do Poder
Executivo, obedecera a ordem de classificagéo;

Il — os candidatos néo classificados, mesmo quande do nao
preenchimento do total de vagas disponiveis, ndo seréo nomeados;

lil — n&o se abrird novo concurso enquanto _b#uver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade Nao exiirado.




Segao ll

Da Nomeacgao

Art. 8° O provimento inicial dos cargos efetivos se dara com a
nomeacgao.

Art. 9° A nomeacdo em cargos efetivos sucedera a realizagdo e
divuigacao final do resultado do concurso publico, obedecida a ordem de
classificacdo.

§ 1° O candidato melhor classificado prefere o seu sucessor,
somente podendo ser nomeado este se houver a nomeacéo daquele.

§ 2° O ato da nomeacdo se dara por decreto do Chefe do Poder
Executivo, fazendo constar:

| — a relagéo dos candidatos nomeados, com respectivos nidmeros de
iNscricéo e cargo a ser provido;

Il - indicagdo da data e local para a realizagéo de exames médicos:
Il - indicag&o de data e local para a tomada de posse.

§ 3° Tornar-se-& sem efeito o ato da nomeacdo se a posse nio
ocorrer no prazo previsto no art. 11 desta lei.

SEGAO Il
DA POSSE

Art. 10. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo. no
qual deverdo constar:

| — a qualificagdo do empossado, com indicag@o do nome completo,
numero de Cedula de Identidade e 6rgao emissor, nimero de Cadastro de
Pessoas Fisicas, nimero de Titulo de Eleitor, estado civil e domicilio;

Il - a denominacéo do cargo:

HI — as atribuigées inerentes ao carg suas responsabilidades:

IV — compromisso de cumprir eres, expressos no termo;
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V — os direitos pertinentes a natureza do cargo;
VI — a assinatura do Prefeito Municipal;
VIl - local e data.

§ 1° A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 2° SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaracéo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ac exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungéo publica..

Art. 11. A posse ocorrera no prazo de 30 dias, contados da
publicagdo do ato de nomeagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracéao.

Art. 12. Em se tratando de servidor j& integrante da estrutura
funcionat do Municipio, mediante requerimento deste, a contagem do prazo sera
suspensa nos seguintes casos:

| — concesséo de licenga:

a) para tratamento da propria saude:

b) em raz&o de gestacao ou adocao;

¢) incorporagéo as Forcas Armadas para o servico militar obrigatério
ou, ainda, quando convocado como reservista;

d) parao exercicics de atividade politica.

Il - concessédo de afastamento:

a) para atender a Justica Eleitoral em periodo eletivo;
b) para atender ao Tribunal do Juri:

C) no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

neste caso, quando n&o for possivel a acumulagdo de cargos pelo exercicio da
verancga.

NI — fruicdo das férias.

Paragrafo unico. Inicia-se a contagepf com o término da licenga,
afastamento ou gozo de férias, nos termos d Sos deste artigo.

Art. 13. A posse dependera gé prvia inspecéo médica oficial.




Paragrafo anico. Somente poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Secao IV

Do Exercicio

Art. 14. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo
efetivo.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
Orgac competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual,

Art. 15. Devera a autoridade imediatamente superior dar exercicio
em até 15 (quinze) dias da data do ato da posse, exigindo 0 comparecimento do
servidor sob pena de revogagdo do ato da nomeac&o e invalidade do termo de
posse.

§ 1° O prazo de que trata este artigo, para efeitos de aplicaco de
revogacéo do ato de nomeagdo ou invalidade do termo de posse, serd indeclinavel
e improrrogavel, exceto o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° Serd suspenso o prazo previsto no caput deste artigo quando
houver concesséo de licenga, afastamento ou gozo de férias ja esteja o servidor
investido em outro cargo publico.

Art. 16. Ao entrar em exercicio, o servidor esta obrigado a observar

todos os preceitos inerentes ao seu cargo, deveres e prerrogativas previstos nesta
lei.

§ 1° A contagem do estagio probatério iniciara com a data da entrada
em exercicio do servidor.

§ 2° Fard a auteridade imediatamente superior atestar a efetiva
entrada em exercicio do servidor através do preenchimento do Termo de Entrada
em Exercicio fazendo constar:

I — qualificagéo pessoai do servidor;

Il - denominagéo do cargo;,

Il - declaragéo expressa da entrada do sefvidor em exercicio;

IV — data em que o servidor entrote




V — local e data da lavratura do termo;

VI — assinatura da autoridade.

Art. 17. O inicio, a suspenséo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio
serdo registrados no Assentamento Individual do servidor.

Art. 18. O servidor for removido de oficio para outra reparticdo do
Municipio, terd um prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio.

Se¢aoV
Do Estagio Probatério

Art. 19. Ao entrar em exercicio, como condigdo essencial para a
aquisicdo da estabilidade, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
0 qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo especial de
desempenho, pela autoridade imediatamente superior, ou por comissao instituida
por ato do Chefe do Poder Executivo, observados os seguintes fatores e critérios:

| - de comportamento:

a) assiduidade;

b) disciplina;

¢) responsabilidade.

Il - de eficiéncia:

a) capacidade de iniciativa;
b) produtividade.

Paragrafo Gnico. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio
sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

‘ Art. 20. A avaliagdo de que trata o cagdt do artigo anterior dar-se-a
de forma continua até o fim do estagio probatério.




Art. 21, Quatro meses antes do fim do estagio probatério, a
autoridade imediatamente superior emitira um parecer opinativo, devidamente
motivado, expondo uma analise criteriosa da avaliagdo continua.

§ 1° Através do Parecer Opinativo em Estagio Probatério, far-se-a
juntada no Assentamento Individual do servidor, enviando-se cépia ao Prefeito
Municipal, que decidira sobre a aquisi¢do de estabilidade do servidor, observado o
seguinte: ‘

I — se o Prefeito Municipal for contrario & confirmagdo para a
estabilidade do servidor publico, ou se o Parecer Opinativo indicar a exoneracgéo
do servidor, abrir-se-a vistas ao estagiario para, no prazo de 10 (dez) dias
apresentar defesa;

Il — caso ndo seja apresentada a defesa, considerar-se-a revel o
estagiario, presumindo-se verdadeiros os fatos alegados no Parecer Opinativo ou
a propria convicg@o do Prefeito Municipal;

Hl — da apresentacdo da defesa, terd o Prefeito Municipal um prazo
de 20 (vinte) dias para decidir;

IV — caso haja requisigdo de diligéncias, de oficio ou requisigdo do
estagiario, ficard suspenso o prazo de que trata o inciso anterior;

V — ultimadas as diligéncias requisitadas, o prazo do inciso Il
retomara sua contagem;

VI — julgado o feito, em instancia unica, concluindo-se pela
exoneracgao do estagiario, surtira seus efeitos a partir da publicacéo do decreto de
exoneragao, da Chefia do Poder Executivo, pelo periodico oficial do Municipio.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e
desde a sua instauragdo, sera assegurada ao funcionério ampla defesa, que
podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado.

§ 3° A apuracgéo dos requisitos devera iniciar-se quatro meses antes
de findo o estagio probatério, para que a exoneragdo, se indicada, possa dar-se
até o seu término.

§ 4° Aprovado em estdgio probatdrio, adquirird o servidor a
estabilidade.

§ 5° Trinta dias, apds findo o prazo de estagio probatério, sem
exoneracao, considera-se tacitamente estabilizado o£ervidor.

§ 6° O servidor estabilizado fi

: _ dispensado de novo estagio
probatério, guando nomeado para outro car, [

etivo.




Art. 22. O servider em estagio probatério podera ocupar cargos de
provimento em comiss&o, com ou sem exeruicio de fungéo de confianga.

Art. 23. Ao servidor em estagio probatéric somente seréo concedidas
(os):

| — as licengas:

a) para tratamento da prépria saude;

b) por motivo de doen¢a em pessoa da familia;

c) em razao da gestagéo, adogao ou paternidade;

d) para incorporagdo as Forgas Armadas para o servico militar
obrigatdrio ou, ainda, quando convocado pelas Forgas Armadas;

@) para o exercicio de atividades politicas.
tl — os afastamentos para:

a) exercicio de cargo em comisso;

b) desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
salvo se, neste caso, houver compatibilidade de horério quando do exercicio da
veranga,

) para atender convocagdo da Justica Eleitoral, durante periodo
eletivo;

d) servir ao Tribunal do Juri;

e} participar de programa de treinamento regularmente instituido.

Il - ferias.

Art. 24. Durante a vigéncia das concessdes do artigo anterior, incisos

I e ll, o prazo do estagio probatdrio ficara suspenso, retomando, sendo retomado a
partir do término do impedimento.

Secao VI
Da Estabilidade

Subsegio |



—  Disposigdes Gerais

Art. 25. O servidor aprovado em estagio probatério adquirira a
estabilidade no servigo publico.

§ 1° S&o também estaveis os servidores que se encontram na

situacdo prescrita no art. 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias —
ADCT.

§ 2° A estabilidade do servidor sera atestada expressamente por
Termo de Aquisicao de Estabilidade que devera conter:

| — qualificagdo do servidor publico;

Il — denominagéo do cargo que ocupa,;

[I' — declaragao expressa de aprovagdo em estagio probatorio;
IV — local, data e assinatura do Prefeito Municipal.

§3° Trinta dias apéds findo o0 prazo do estagio probatorio dar-se-a
tacitamente a estabilidade do servidor, caso n&o seja lavrado o termo de que trata
o paragrafo anterior.

Art. 26. O servidor efetivo estavel somente perdera o cargo em
virtude de:

| — sentenga judicial transitada em juigado;

il — processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa;

lIl — reprovagdo em procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho.

§ 1° Invalidade por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacéo, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor

estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcmna ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

i




Subsecao il

Da Exoneragdo por Excesso de Despesa

Art. 27. A exoneragdo a que aiude o § 4° e seguintes do art. 169 da
Constituicao Federal sera precedida de ato normativo motivado do Chefe do Poder
Executivo do Municipio.

§ 12 O limite maximo com despesas de pessoal para o Municipio
sera o previsto no art. 19, inciso 1ll, e, para o Poder Executivo, o previsto no art.
20, inciso i, atinea "b", da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° Para efeito do limite de que trata este artigo, ndo serdo
computadas as despesas:

| — de indenizagao por demissac de servidores ou empregados;
Il - relativas a incentivos a demissé&o voluntaria,
§ 3° O ato normativo devera especificar:

| — a economia de recursos e o numero correspondente de servidores
a serem exonerados;

[l - a atividade funcional e o érgéo ou a unidade administrativa objeto
de redugao de pessoal,

Il — o critério geral impessoal escolhido para a identificagdo dos
servidores estaveis a serem desligados dos respectivos cargos;

IV -~ os critérios e as garantias especiais escolhidos para
identificag@o dos servidores estaveis que, em decorréncia das atribuicdes do
cargo efetivo, desenvolvam atividades exclusivas de Estado:

V - 0 prazo de pagamento da indenizagio devida pela perda do
cargo;,

VI — os creditos orgamentarios para o pagamento das indenizagdes.
§ 4° A indenizagho paga ac servidor estavel exonerado serd o

equivalente ac somatorio de um més de remuneragao por ano de efetivo exercicio
no servigo publico.

§ 5° O critério geral para identificagao impessgal a que se refere o
inciso Hl do § 12 sera escolhido entre:

| - menor tempo de servigo publico;




Il - maior remunetagao;

ill - menor idade.

§ 5° O critério geral eleito podera ser combinado com o critério
complementar do menor nimero de dependentes para fins de formagéo de uma
listagem de classificagao.

Art. 28. A exoneragdo de servidor estavel que desenvolva atividade
exclusiva de Estado, assim definida em lei, observara as seguintes condigdes:

| - somente sera admitida quando a exoneragéo de servidores dos
demais cargos do orgdo ou da unidade administrativa objeto da redugéo de
pessoal tenha alcangado, pelo menos, trinta por cento do total desses cargos;

Il - cada ato reduzira em no maximo trinta por centc o numero de
servidores que desenvolvam atividades exclusivas de Estado.

Art. 29, Os cargns vagos em decorréncia da dispensa de servidores
estaveis de que trata esta lei serdo declarados extintos, sendo vedada a criagéo
de cargo, emprego ou fungé&o com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo
de quatro anos.

Paragrafo Gnico. E vedada, ainda, por igual periodo, a contratagéo
temporaria de servidores, consultores ou empresas, inclusive de consultoria, para
a prestagao de servigos gesempenhados pelos servidores estaveis exonerados e
cujos cargos forem declarados extintos

Subsecao Il

Exoneragéo por Insuficiéncia no Desempenho

Subdivisio |

Dos Critérios de Julgamento e Conceitos de Avalia¢io

Art. 30. Por determinagéo do art. 41, inciso Ill, da Constituicéo
Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, o
servidor publico submeter-se-a a avaliagao anual de desempenho, obe 0S aos
principios da !egalidade,impessoalidade, moralidade, publici ciéncia, do
contraditorio e da ampla defesa.




§ 1° Decreto regulamentara sobre os critérios e padrées de avaliagdo
adotados pela Administragdo Publica, complementares ou suplementares aos
criterios descritos no § 2° deste artigo.

§ 2° A avaliagdo anual de desempenho sera realizada mediante a
observancia dos seguintes critérios de juigamento:

| - qualidade de trabalho;

If - produtividade no trabalho;

HI - iniciativa,;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitacéo;
VI - assiduidade;

VI - pontualidade;

VIl - administrac&o do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 3° Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo anterior
poderao ser adaptados, em conformidade com as peculiaridades das fungdes do
cargo exercido pelo servidor e com as atribuigdes do 6rgéo ou da entidade a que
esteja vinculado.

§ 4° Os sistemas de avaliagdo deverdo prever em regulamento,
observado o minimo de sessenta por cento de pondera¢do para os critérios
referidos nos incisos | a V do § 29 escala de pontuacdo adotando os seguintes
conceitos de avalia¢éo:

| - excelente;

If - bom;

Il - reguiar;

IV - insatisfatorio.

§ 5° Receberéd o conceito de desempenho insatisfatério o servidor

estavel cuja avaliagao total, considerados todos os critérioge julgamento, seja
igual ou inferior a quarenta por cento da pontuacio ma admitida.




Subdiviséo i

Do Processo de Avaliagéo

Art. 31. A avaliagdo anual de desempenho sera realizada por
comisséo de avaliagdo composta por trés servidores estaveis ou em exercicio de
fungao de confianga, todos de nivel hierarquico n&o inferior ao do servidor a ser
avaliado, sendo um deles o seu chefe imediato.

§ 12 A avaliagdc sera homogada pelo Diretor do Departamento de
Administracio, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 22 O conceito da avaliagdo anual sera motivado exclusivamente
com base na aferigdo dos critérios previstos nesta lei, sendo obrigatdria a
indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no
Termo Final de Avaliagdo de Desempenho, inclusive o relatério relativo ao
colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 3° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos
de instrucéo do processo que tenha por objeto a avaliacéo de seu desempenho.

§ 4° O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for
atribuido, podendo requerer reconsideragdo para a autoridade que homologou a
avaliagao no prazo méaximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 32. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragéo
cabera recurso hierarquico, de oficio ou voluntario, no prazo de dez dias, na
hipdtese de confirmag&o do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Paragrafo anico. Compete ao Prefeito Municipal a decisdo do
recurso de que trata este artigo.

Art. 33. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos
de avaliagéo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgao
€ prova dos fatos narrados na avaliago, os recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados na avaliagio, seréo arquivados em pasta ou
base de dados individual, permitida a consuita pelo servidor a qualquer tempo.

Subdivisas I

Do Treinamento Técnico do Servidor com Desempenho InsgHSfatério ou Regular




Art. 34. O termo de avcliacdo anual, quando concluir pelo
desempenho insatisfatorio ou regular do servidor, indicara as medidas de correcio
necessarias, em especial as destinadas a promover a respectiva capacitagéo ou
treinamento.

Art. 35. O termo de avaliacdo obrigatoriamente relatara as
deficiéncias identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de
julgamento previstos nesta lei.

Art. 36. As necessidades de capacitagdo ou treinamento do servidor
cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatério ou regular seréo
consideradas e priorizadas no planejamento do Municipio.

Subdivisao 1l

Da Perda de Cargo por Insuficiéncia de Desempenho

Art. 37. Serd exonerado o servidor estavel que receber:
| — dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio; ou

Il - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério nas
ultimas cinco avaliagdes.

Art. 38. Confirmadoc o segundo conceito sucessivo ou o terceiro
interpolado  de desempenho insatisfatério, e quando interpostoc o recurso
hierarquico, este ser&—encaminhado ao Prefeito Municipal para decidir
definitivamente em sessenta dias.

Paragrafo unico. Da decisdo de que trata este artigo, sera lavrado
Termo de Exonerag&o por Insuficiéncia de Desempenho.

Art. 39. O ato de desligamento serad publicado, de forma resumida,
no 6rgado oficial, com mengéo apenas do cargo, do nimero da matricula e lotacéo
do servidor.

Subsegao IV




Do Programa de Desligamento Voluntario

Art. 40. Fica Instituido, no &@mbito do Poder Executivo Municipal, o
Programa de Desligamento Voluntario - PDV, do servidor publico, com o objetivo
de possibilitar melhor alocacdo dos recursos humanos, propiciar a modernizagao
da Administracéo e auxiliar no equilibrio das contas publicas.

§ 1°. Decreto do Chefe do Poder Executivo abrira um prazo de 28
dias para adesdo ao Programa.

§ 2° Sera preenchidoc o Termo de Adesdc ao Programa de
Desligamento Voluntario.

Art. 41. Poderdo aderir ao PDV os servidores publicos civis da
Administrag&o direta, autarquica e fundacional, ocupantes de cargo efetivo, exceto
aqueles que:

| — estejam em estagio probatério;
Il — tenham requerido aposentadoria;

Il - tenham se aposentado em fungao publica, em cargo cuja
acumulag&o nao esteja prevista no art. 37, XVI e XVIi, da Constituicdo, e tenham
optado pela remuneracéo do cargo efetivo que ocupem;

IV — tenham sido condenados por decisdo judicial transitada em
julgado, que importe na perda do cargo,

§ 1° A Administragcdo, no estrito interesse do servigo publico,
reserva-se o direito de nad aceitar pedidos de adesdo ao PDV.

§ 2° O servidor que tenha ingressado com requerimento para fins de
aposentadoria, desde que ainda ndo publicada, podera participar do PDV,
mediante apresentacéo de prova formal de desisténcia daguele processo.

§ 3° O servidor com participag@o em curso as expensas do Governo
Municipal podera aderir ac PDV, mediante o ressarcimento das despesas havidas,
a ser compensado quando do pagamento da indenizagao, da seguinte forma:

| — integral, se o curso estiver em andamento:

Il — proporcional, na hipétese de ainda n&o ter decorrido, apds o
curso, periodo de efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 4° Seréo indeferidos e publicados no pegifdico oficial do Municipio
os pedidos de exonerag&o em desacordo com 0 gdigpdsto neste artigo, nd3o sendo
admitido recurso em nivel administratjvo.




Art. 42. O servidor que aderir ao PDV devera permanecer em efetivo
exercicio até a data da publicagéo de sua exoneragéo.

Paragrafo anico. O ato de exoneragéo dos servidores que tiverem
deferida sua adeséo ao PDV.zera publicado no periédico oficial do Municipio,
impreterivelmente nos trinta dias seguintes a data de entrega do pedido de
ades&o ao Programa.

Art. 43. Ao servidor que aderir ao PDV serdo concedidos os
seguintes incentivos financeiros:

| — indenizagdo de uma remuneragao por ano de efetivo exercicio;

Il - acréscimo de 25% sobre o valor total da indenizagao prevista no
inciso |, para os que aderirem ao PDV nos primeiros quinze dias do Programa;

Il — acréscimo de 5% sobre o valor total da indenizagdo prevista no
Inciso |, para os que aderirem ao PDV entre o décimo-sexto e o vigésimo dia do
Programa; :

§ 1° Decreto do Chefe do Poder Executivo podera conceder outros
beneficios financeiros, desde que haja dotagdo orgamentéria suficiente.

§ 2° Na contagemn do tempo de efetivo exercicio para o célculo de
concessao dos incentivos financeiros considerar-se-a, como ano integral, a fragéo
igual ou superior a seis meses.

§ 3° As licengas-prémio vencidas e ndo-gozadas serdo contadas em
dobro e integrardo o célculo do tempo de efetivo exercicio.

§ 4° Ainda integrara o calculo do tempo de efetivo exercicio, para os
efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor esteve em disponibilidade.

Art. 44. Considerar-se-4 como remuneragdo mensal, para o calculo
dos incentivos financeiros, a soma do vencimento basico, das vantagens
permanentes relativas ao cargo e dos adicionais de carater individual, devidos no
més em que se efetivar o desligamento, além das demais vantagens percebidas
com regularidade nos ultimos seis meses pelo servidor, nestas compreendidas as
relativas a natureza ou local de trabalho, & excecéo de:

| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo ou cargo de direcéo, chefia
ou assessoramento;

Il — diarias;
Il — décimo terceiro salario;

IV — adicional de férias;

L e
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Paragrafo anico. A remuneragio mensal maxima, para fins de base
do calculo dos incentivos financeiros, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o
valor devido, em especie, aos Chefes de Departamento.

Art. 45. O pagamento dos incentivos sera feito conforme dispuser o
regulamento.

Paragrafo unico. Fica o Departamento de Administracdo incumbido
de coordenar, no ambito da Administragdo Municipal, o Programa de
Desligamento Voluntario.

Art. 46. Além dos incentivos a que se refere o art. 43, serdo pagas,
em até trinta dias a contar da publicagdo do ato de exoneragdo, as férias e a
gratificacao natalina proporcional a que o servidor tiver direito.

Art. 47. Ficam extintos os cargos que vagarem em decorréncia do
desiigamento de seus ocupantes, nos termos desta lei.

Art. 48. Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na
declaracdo de rendimentos, serdo considerados como indenizagbes isentas 0s
pagamentos efetuados por pessoas juridicas de direito publico a servidores
publicos civis, a titulo de incentivo a adesdo a programas de desligamento
voluntario, nos termos da legislagao federal especifica.

Art. 49. O Poder Executivo regulamentara a execugéo do disposto
nesta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO EM CARGO EM COMISSAO

Sec¢av i

Da Nomeacgao

Art. 50. Nomeara o Prefeito Municipal, através de decreto, pelos

criterios da oportunidade e da conveniéncia, servidor para exercer as atribuigdes
de cargo em comissdo.

Paragrafo Gnico. A nomeacgao de qu

ta o caput deste artigo sera
de livre escolha.




Secéao ll

) Da Posse

| Art. 51. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo no
qual deverao constar: -

I — a quaiificagdo do empossado, com indicagdo do nome completo,
nimero de Ceédula de Identidade e 6rg&o emissor, numero de Cadastro de
Pessoas Fisicas, nimero-de Titulo de Eleitor, estado civil e domicilio;
m Il — a denominagao do cargo;
lIt — as atribuigbes inerentes ao cargo, e suas responsabilidades:
IV — compromisso de cumprir os deveres, expressos no termo;
V — os direitos pertinentes & natureza do cargo;
. VI — a assinatura do Prefeito Municipal;
VIl - local e data.
Art. 52. A posse ocorrerd 0 prazo de 10 dias, contados da
publicaggo do ato de nomeagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragao.
Art. 53. Em se tratando de servidor ja integrante da estrutura
funcional do Municipio, mediante requerimento deste, a contagem do prazo sera
ﬁ suspensa nos seguintes casos:
| - concesséo de licenga:
a) para tratamento da prépria sadde:
Il — concessdo de afastamento:

a) para atender a Justica Eleitoral em periodo eletivo;

b) para atender ao Tribunal do Juri:

It — fruicdo das férias.




Paragrafo unico. Inicia-se a contagem com o término da licenga,
afastamento ou gozo de férias, nos termos dos incisos deste artigo.

Art. 54. A posse em cargos em comissdo ndo depende de prévia
inspecao médica oficial.

Secao Il

Do Exercicio

Art. 55, Devera o Diretor do Departamento de lotacio do servidor dar
exercicio em até 10 [dez) dias da data do ato da posse, exigindo o
comparecimento do servidor sob pena de revogacdo do ato da nomeacgdo e
invalidade do termo de posse.

Paragrafo tnico. O prazo de que trata este artigo, para efeitos de
aplicagado de revogagéo do ato de nomeasio ou invaiidade do termo de posse,
sera indeclinavel e improrrogével.

Art. 56. Ao entrar em exercicio, o servidor esta obrigado a observar
todos os preceitos inerentes ao seu cargo, deveres e prerrogativas previstos nesta
tei.

Paragrafo Gnico. Fara a autoridade imediatamente superior atestar
a efetiva entrada em exercicio do servidor através do preenchimento do Termo de
Entrada em Exercicio fazendo constar:

| - qualificagcdo pessoal do servidor;

Hl = denominagéo do cargo;

HI — declarac@o expressa da entrada do servidor em exercicio;

IV - data em que o servidor entrou em exercicio;

V - local e data da lavratura do termo;

V| — assinatura da autoridade.

Art. 57. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serao registrados no Assentamento Individual do servidor.

Art. 58. O servidor for removidg,de oficio para outra reparticéo do
Municipio, tera um prazo de 5 (qinco) dias p&fa entrar em exercicio.




Secdo IV

Da Exoneragao

Art. 59. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
exonerado por livre arbitrio do Prefeito Municipal.

Art. 60. O ato da exoneragdo, através de decreto, ndo necessitara de

motivacgao.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO TEMPORARIO EM CARGO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO
Secéo |

Da Nomeacgao

Art. 61. A contratag@o tempordria por excepcional interesse publico
sera admitida nos seguintes casos:

| - assisténcia a situages de calamidade publica;

Il — combate a surtos endémicos;

Il —realizag&o de recenseamentos;

IV — admiss&o de professor substituto e professor visitante:

V - promogdo de seguranga publica quando houver evidentes
prejuizos ao patrimdnio publico municipal, ou sua prevengao;

VI - complementacdo do
houver concessdes de licengas, afasta

adro funcional do Municipio, quando
ntos e férias.




§ 1° A escolha sera feita por um processo seletivo simplificado, na
modalidade convite, em que serdo chamados, no minimo, o triplo do nimero de
vagas disponiveis a serem preenchidas, observando o seguinte:

! — na impossibilidade de se preencher o numero minimo de
candidatos por convite, far-se-a publicacdo de edital, conforme o § 2° deste artigo;

Il — persistindo o ndo preenchimento do numero minimo de
candidatos, dar-se-a seguimento ao processo seletivo;

[l — o convite constard essencialmente o nome do convidado, a
denominag&o do cargo a que se destina e o prazo para entrega do Formulario
para Analise Curricular.

§ 2° Por motivo plenamente justificado, podera o Poder Executivo
proceder a contratacdo direta e imediata, prescindindo da avaliagdo simplificada.

§ 3° Poderd ser langado edital de convocagdo dos interessados,
cessando o periodo das inscri¢cdes quando preenchido o ndimero méximo de
candidatos, nos termos do § 1° deste artigo.

§ 4° O processo simplificado de que trata o paragrafo anterior
consistira em analise do curriculo profissional por uma banca de trés servidores,
designados pelo Prefeito Municipal, que elegerao, cada um, por livre convicgéo, os
candidatos melhor habilitados, até o nimero de vagas disponiveis, observando o
seguinte:

I ~ os curriculos serdo entregues ao examinadores com uma
numeragao representativa da identificagdo pessoal do candidato;

Il - o preenchimento das vagas sera realizado por ordem dos
melhores classificados na votagdo geral da comiss&o avaliadora designada;

Il — em casos de empate, cabera o Prefeito Municipal decidir, de
forma que os candidatos empatados em uma mesma posicao serao reordenados,
preferindo aos seus sucessores.

§ 5° O candidato devera entregar o curriculo com todos os seus
dados pessoais, profissionais, académicos e referenciais.

§ 6° Todos os convites, e respectivos comprovantes de recebimento,
formulérios para andlise curricular, ata de sess3o da comissdo avaliadora,
resultado final, julgamento dos empates, e outras diligéncias necessarias, seréo
instruidos e juntados em capa de processo especifico.

§ 7° O resultado final, que sera publicado em periddico oficial do

Municipio e em murais das reparticdes publicas, se efetivarapor decreto do Chefe
do Poder Executivo.




§ 8° O processo de avaliagao simplificada ndao serd necessario no
caso de calamidade publica, decretada pelo Chefe do Poder Executivo.

Segao I

Da Posse Temporaria

Art. 62. Da publicagdo dos aprovados, sera contado um prazo de 20
(vinte) dias para a tomada de posse.

Art. 63. A posse se dard com a assinatura de Contrato de Prestagao
de Servigos por Excepcional Interesse Publico, que tera vigéncia improrrogavel de
ate 2 (dois) anos.

Paragrafo Onico. Para efeitos desta lei, 0 contrato a que se refere o
caput deste artigo sera equivalente ao Termo de Posse.

Art. 64. A extingdo do contrato dar-se-a pelo término do prazo
contratual, por iniciativa do contratado ou por iniciativa do contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, ou, ainda, pela cessagéo da causa que originou o
interesse publico.

Paragrafo unico. A rescis&o contratual por parte da Administracéo
Municipal no gerara nenhum direito a indenizagéo ao contratado.

Art. 65. Do registro de Assentamento Individual constaré o Contrato
de Prestacdo de Servigos por Excepcional Interesse Pulblico e demais atos
pertinentes ao servidor contratado.

Art. 66. E proibida a contratag@o, nos termos desta lei, de servidores
da Administragéo direta ou indireta do Municipio, bem como de empregados e
servidores de suas subsidiarias e controladas.

Art. 67. O pessoal contratado temporariamente, nos termos desta lei,
nao podera:

I — receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato.

{l — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcio de confianga;

g

Hprovado em novo processo

Ilf — ser novamente contratado, saivo sg




IV — receber remuneragéo superior ao valor percebido por servidores
de mesma categoria, ou de fungdo semelhante, previsto no quadro de cargos e
salarios do Municipio;

Paragrafo anico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados
como paradigma.

Secao lll

Do Exercicio

Art. 68. Devera a autoridade imediatamente superior dar exercicio
em até 10 (dez) dias da data da posse, exigindo o comparecimento do servidor
sOb pena de revogacéo do ato da nomeagéo e invalidade do termo de posse.

Paragrafo anico. O prazo de que trata este artigo, para efeitos de
aplicagéo de revogacgdo do ato de nomeagdo ou invalidade do termo de posse,
sera indeclinavel e improrrogavel.

Art. 89. Ao entrar em exercicio, o servidor estd obrigado a observar
todos os preceitos inerentes ao seu cargo, deveres e prerrogativas previstos nesta
lei.

Paragrafo unico. Fara a autoridade imediatamente superior atestar
a efetiva entrada em exercicio do servidor através do preenchimento do Termo de
Entrada em Exercicio fazendo constar:

| — qualificag@o pessoal do servidor;

Il — denominagao do cargo;

Il — declarag&@o expressa da entrada do servidor em exercicio:

IV — data em que o servidor entrou em exercicio;

V - local e data da {avratura do termo;

VI - assinatura da autoridade.

Art, 70. O inicio, a suspens&o, a interrupgao e o reinicio do exercicio
sero registrados no Assentamento Individual do servidor.

Art. 71. Se o servidor for removido de oﬂ'cio outra repartigdo do
' e exercicio.




CAPITULO IV
DOS PROVIMENTOS NAO ORIGINARIOS

Segao |

Da Readaptagao

Art. 72. Readaptacio é a reinvestidura do servidor efetivo estavel em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° A readaptacéo verificar-se-a:

| — quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou das
condigbes de saude do servidor, que lhe diminua a eficiéncia para a fungao:

Il - quando o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais
corresponder as exigéncias da fungao.

§ 2° Antes da concessdo da readaptagdo podera ocorrer um
remanejamento nas func¢des do servidor por prazo de até vinte e quatro meses,
periodo este em que devera se apresentar a cada sessenta dias a Jjunta Médica
Oficial para comprovagéo de que se encontra nas mesmas condicdes, ou ndo, de
guando ocorreu o remanejamento.

§ 3° Persistindo as condi¢cbes que ensejaram o remanejamento de
fungdes, dar-se-é4 a readaptagdo, por ato do Chefe do Poder Executivo, caso
contrério, o servidor retornara a fungdo anteriormente ocupada.

§ 4° Se, decorrido o prazo de que trata o § 1°, for julgado incapaz
para o servigo publico, o readaptando seré aposentado.

§ 5° A readaptacgéo sera efetivada, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
ate a ocorréncia de vaga.

§ 6° N&o se dara a readaptacéo se 0 motivo que a ensejar puder ser
superado com a froca de equipamentos, materiais ou do_docal de exercicio do
servidor, hipéteses em que a Administragdo Publica gd6tara as medidas gue o
caso requerer.




Secdo li

Da Reversao

Art. 73. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

) | — por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes
0s motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragao, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores &
solicitacao,

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversédo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessao da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4% O servidor que retornar & atividade por interesse da
administragdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos

calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos ¢inco anos no
cargo.

§ 62 O Poder.Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 74, A reverséo sera concedida através de decreto pelo Prefeito
Municipal, lavrando-se, ainda, Termo de Concessdo de Réversao.




Art. 75. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secao I

Da Reintegracao

Art. 76. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor efetivo estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo,
quando invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se
efetivo estavel, sera reconduzido ac cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° O decreto de reintegragao sera expedido a partir do transito em
julgado da decisao judicial.

§ 4° A reintegracdo sera formalizada através de termo lavrado pelo
Prefeito Municipal.

Secao lV

Da Recondugao

Art. 77. Reconducéio é o retorno do servidor efetivo estavel ou do
estabilizado ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegrag&o ao cargo do ocupante anterior.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro.




§ 2° A reconducgdo sera concedida através de termo lavrado peio
Prefeito Municipal.

Secido V

Da Disponihilidade e do Aproveitamento

Art. 78. Respeiiados o interesse publico e a conveniéncia da
administragcdo, os cargos publicos podem ser declarados desnecessarios, nos
casos de extingao ou de reorganizacio de 6rgaos ou de entidades.

Paragrafo unico. O servidor que ocupar cargo declarado
desnecessdrios serd posto em disponibilidade, lavrando-se Termo de Declaragio
de Disponibilidade de Servidor.

Art. 79. Caracterizada a existéncia de cargos sujeitos a declaragao
de desnecessidade, em decorréncia da extingdo ou da reorganizacao de orgao ou
de entidade, a administracdo devera adotar, separada ou cumulativamente, os
seguintes critérios de analise, pertinentes & situagdo pessoal dos respectivos
ocupantes, para fins de disponibilidade:

| - menor tempo de servico,

If - maior remuneracao;

Iti - idade menor;

IV - menor numero de dependentes.

Art. 80. Autorizada por lei, a extingdo de cargo publico far-se-a
mediante ato privativo do Prefeito Municipal.

Art. 81. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor estavel nele investido sera imediatamente posto em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao respectivo tempo de servico.

Art. 82. A remuneragdo do servidor em disponibilidade sera
prOporC|onal a seu tempo de servigo, considerando-se, para o respectivo céicuio,
um trinta e cinco avos da respectiva remuneragédo mensal, por ano de servico, se
homem, e um trinta avos, se muiher.

§ 1° As fragbes de remuneragdo de que trata o caput deste artigo
serdo diminuidas de cinco no denominador para © professor que
comprovadamente exerca tempo exclusivo nas fu s de magistério.




§ 2° Para efeito de célculo da proporcionatidade, considerar-se-a,
como remuneragao mensal do servidor, 0 vencimento basico, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes refativas ao cargo publico.

§ 3% N&o se incluem no célculo da remuneragdo proporcional:
| — o adicional de férias;

Il - a retribuigio pelo exercicio de fungdo ou cargo de direcdo, chefia
ou assessoramento;

Il — a gratificacdo natalina;
IV — as indenizacbes;

§ 4° Além da remuneragdo proporcional, o servidor em
disponibilidade perceberd, integralmente, as vantagens pessoais nominalmente
identificadas, por ele ja incorporadas.

Art. 83. O servidor em disponibilidade contribuira para o regime
proprio de previdéncia do servidor plblico em atividade, e o tempo de
contribuic&o, correspondente ao periodo em que permanecer em disponibilidade,
sera contado para efeito de aposentadoria e nova disponibilidade.

Art. 84. O servidor em disponibilidade podera participar de programa

de treinamento dirigido para o exercicio de novas fungdes na Administragao
Publica Municipal.

Art. 85. Presente a necessidade da administracdo e observados os
critérios a serem definidos em decreto regulamentar, o aproveitamento de servidor
posto em disponibilidade dar-se-a em cargo de atribuigdes, vencimentos, nivel de
escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional compativeis com o
anteriormente por ele ocupado.

§ 1° Sera lavrado Termo de Aproveitamento, pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por Junta Médica Oficial.

Art. 86. O ato que colocar em disponibilidade servidor que se

encontre regularmente licenciado ou afastado somente produzira efeitos apos o
término da licenga ou do afastamento.

1t

TITULOW




- DA VACANCIA, DA REMOGAO, DA REDISTRIBUIGAO E
DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DA VACANCIA

Art. 87. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracao;

Il - demissao;

I — readaptacéo;

IV — aposentadoria:;

V — posse em outro cargo inacumulavet;

VI — falecimento.

Art. 88. A exonerag@o do servidor efetivo estavel dar-se-a a pedido
do servidor ou de oficio pela Administracdo Publica. :

Paragrafo Gnico. A exoneracgéo de oficio dar-se-a:

I = quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio, nos
termos desta lei;

Il — quando néo satisfeitas as condigbes de permanéncia no cargo
por insuficiéncia de desempenho, nos termos desta lei;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

Art. 89. A exonerag8o de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo
de confianga dar-se-a a juizo da autoridade competente, ou a pedido do préprio
servidor.




CAPITULO IV
DA REMOGAO

Art. 90. Remocgdo é a realocagdo do servidor, de um para outro
orgao do Poder Executivo, ou de uma para outra unidade do mesmo orgéao.

§ 1° A remogdo determinada por decreto do Chefe do Poder
Executivo indicara a qualificagcéo do servidor, a denominagéo do cargo publico que
Ocupa, o 0rgéo ou unidade onde ests lotado, e o 6rgao ou unidade para o qual
sera removido.

§ 2° O termo de remocéo e os termos e pedidos de que trata o § 3°,
deste artigo, serdo juntados ao Assentamento Individual do servidor.

§ 3°Darse-a g remogdo, observada a respectiva ordem de
precedéncia, nos seguintes casos:

| — de oficio, por conveniéncia da Administragéo Pdblica;

I!' — por motivos de saude do servidor devidamente demonstrados e
justificados perante a Junta Médica Oficial:

i —-a requerimento, por interesse do servidor, observado o interesse
publico e a conveniéncia administrativa.

§ 4° Poderg haver remogac por permuta, igualmente a critério da
Administragdo Publica, mediante pedido escrito de ambos os interessados.

CAPITULO V
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 91, Redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo ou em comisséo, ocupado ou vago, no ambito dos quadros gerais de
pessoal, para outro orgéo ou entidade do Poder Executivo.

§ 1° Decreto do Chefe do Poder Executivo determinara a
redistribuicéo de cargo publico.

§ 2° A redistribuicdo ocorrers de oficio para ajustamento de lotagdo e
da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive Nos casos de
reorganizagéo, extingdo oy criagdo de 6rgéo ou enti




§ 3° A redistribuicdo serd determinada por decreto do Chefe do
Poder Executivo, sendo juntado a cada Assentamento individual de servidores,
cujos cargos foram redistribuidos, copia do Termo de Redistribuico, indicando a
qualificagao do servidor, a denominagéo do cargo que ocupa, o 6rgéo ou entidade
para o qual foi redistribuido seu cargo.

§ 4° Nos casos de reorganizagdo ou extingéo de 6rgéo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor efetivo estavel ou o
estabilizado que néo for redistribuido seré colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento, nos termos desta lei.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 92. Os Servidores investidos em cargo de provimento em
comissdo de direcdo ou chefia, ou, ainda, de funcdo de confianga, terdo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente
designados pelo dirigente maximo do érgdo ou entidade.

§ 1° O substituto assumird, automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do substituido.

§ 2° O substituto fara jus a gratificacéo atribuida ao substituido, nos
casos de afastamento ou impedimentos superiores a trinta dias consecutivos,

paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido
periodo.

§ 3° A indicagdo do substituto sera feita no Termo de Posse em
Cargo em Comissaoc.

_  TiTULO IV
| DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |




DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 93. Para os efeitos desta lei, considera-se:

I — vencimento, a retribuic@o pecunidria total, devidos os acrécimos
dos adicionais e gratificacdes, pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei;

II' - subsidio, a remuneracao fixada por lei em parcela unica,
destinada ao Prefeito Municipal e Vice-prefeito, aos secretarios municipais, e aos
vereadores, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono,
prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.

§ 1° Todo servidor, em razdo do vinculo mantido com a
Administracdo direta ou indireta municipal, tem direito & uma retribuicdo
pecuniaria.

§ 2° Salvo disposicao legal em contrario, ou pela natureza e carater
da vantagem, a retribuic&o do funciondrio sera devida por més do calendario civil.

§ 3° O més serda considerado como de 30 (trinta) dias,
compreendendo 175 horas-servigo, salvo se houver feriado ou outra forma de
reduc@o da carga didria de trabalho.

Art. 94. Nenhum servidor da administracio direta ou indireta podera
perceber, mensalmente:

| — a titulo de rémuneracdo ou provento, importancia inferior ao
salario minimo, salvo se Proporcional ao tempo de servico:

il — importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal

Il — remuneracio vinculada a outras espécies remuneratérias a titulo
de equiparagéo entre outros servidores do Poder Executivo Municipal;

IV ~ valor superior ao percebido pelo Prefeito Municipal, inclusive
computando-se os acréscimos de vantagens pecuniarias.

Art. 95, O servidor perdera:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il — a parcela de rémuneracao didria, pr cional aos atrasos nao

Justificados.




§ 1° A apuragéo das faltas sera feita mes a mes, mediante processo
de liquidagao, apurando-se na conformidade de decreto regulamentar.

§ 2° As faltas justificadas, nos termos desta lei ndo afetam a
remunerag&o ou o subsidio do servidor.

Art. 96. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, ou para
atender programa oficial de apoio social ou de capacitagao funcional, nenhum
desconto incidiré sobre a remuneragao ou provento do servidor.

Paragrafo anico. As cdnsignat;,ées, motivadas por programa oficial
de apoio social ou de capacitagédo funcional. necessitam para sua efetivacdo da
autorizagéo do servidor.

Art. 97. As reposigdes e indenizagbes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores
monetarios devidamente atualizados.

§ 1° Para os fins do disposto nesta lei, considera-se:

| — reposicéo, a devolugéo aos cofres publicos de quaisquer parcelas
recebidas indevidamente pelo servidor:

Il - indenizacdo & Fazenda Publica, o ressarcimento, pelo servidor,
dos prejuizos e danos a que ele der causa, por dolo ou culpa.

§ 2° A reposigéo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a vinte
€ cinco por cento da remuneracao ou provento.

§ 3° A indenizagao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a
dez por cento da remuneragao ou provento.

§ 4° A reposicdo sera feita, em uma parcela, quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 98. O servidor em débito com o erario que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou, ainda,
aquele cuja divida relativa & reposicéo seja superior a cinco vezes o valor de sua
remuneracdo, ter o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§ 1° A ndo-quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscrigdo em divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo
liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio, ou de sentenga,
posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta dias,
contados da notificagao para fazé-lo, sob pena de i cao em divida ativa,




Art. 99, O vencimento, o subsidio, a remuneragéo e o provento nao
serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de
alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 100. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagbes;
Il - retribuicdes, grasificagbes e wdicionais;

§ 1° As vantagens de que trata este artigo nao se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 3° A excecio daquelas de que tratam os incisos | e Il, n&o sera
permitida a concessao das demais vantagens tratadas neste artigo aos servidores
que sejam remunerados, nos termos da lei, por subsidio.

Art. 101. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico

ndo serdo computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos
ulteriores.

Secao |

Das indenizacdes

Art. 102. Constituem indenizacdes ao servidor:
| — diarias;
il - transporte.

Art. 103. Os valores das indenizagGes, bem assim as condi¢des para
a sua concesséo, serdo estabelecidos em reguiamento.




Subsegdo |

Das Diarias

Art. 104. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior,
fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagéo e locomogao urbana.

§ 1° A didria sera concedida previamente ao servidor, por
reguerimento deste.

§ 2° O Termo de Concessao de Diarias contera:
| - qualificagéo do servidor requerente;

Il — denominagdo do cargo que ocupa e indicacdo da respectiva
lotag&o em Departamento Municipal;

Il - a indicacdo dos locais de destino;

IV - indicagdo do periodo em que ficaréa fora da sede:

V —~ mengao do motivo da viagem:;

VI - valor correspondente ao periodo;

VI — concesséo expressa do pedido, pelo Diretor do Departamento
da lotacdo do servidor, com sua assinatura, € anuéncia expressa do ordenador de
despesas do Municipio:

VIl - local e data do termo.

§ 3° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando

0 Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por
diarias. -

§ 4° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a didrias.

Art. 105. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, devera restitui-las, no prazo de ginco dias.




Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecgao ll

Da Indenizagado de Transporte

Art. 106. Conceder-se-& indenizagao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utiliza¢o de meio proprio de locomogdo para a execugdo
de servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo.

i; ) Art. 107. A indenizagdo de transporte serd devida por estimativa de |
quilometragem diéria percorrida e consumo didrio de combustivel pelo total de
dias trabalhados ou a trabalhar.

Paragrafo tnico. O pedido de indenizago de transporte sera feito
em formulario préprio.

Segao ll

Das Retribui¢cdes, Gratificacdes e Adicionais

Art. 108. Além do vencimento « das vantagens previstas nesta lei,
ﬂ serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagbes e
adicionais;

| — retribuicdo pelo exercicioc de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento;

Il — décimo terceiro saldario;
Il — adicional de férias:

IV — outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

Subsegéao |




Da Retribuigao pelo Exercicio de Fun¢do de Dire¢ao, Chefia e
. Assessoramento

Art. 109. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo
de dirégao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comisséo é devida
retribui¢@o pelo seu exercicio.

Subsegédo Il

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 110. O décimo terceiro corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano. _ —

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 111. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 112. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo,
proporcionaimente acs meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do
més da exoneragéo.

Art. 113. O decimo terceiro saldrio nao sera considerada para célculo
ﬁ de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao il

‘ ' Do Adicional de Férias

! Art. 114. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor,
T por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢co) da
remuneragao do periodo das férias.




Paragrafo anico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comiss&o, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 115. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do Servigo.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderéo ser parceladas em até trés etapas, desde que

assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragéo publica.

Art. 116. O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até
2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 3% O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera indenizaco relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgéo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracao
superior a quatorze dias.

§ 4° A indenizacgéo sera calculada com base na remunera¢ao do més
em que for publicado o ato exoneratério.

§ 5% Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicio Federal quando da utilizacéo do
primeiro periodo.

Art, 117. As férias somente poder&o ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagao para juri, servigo militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servigco declarada pelo Chefe do Poder Executivo.




CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 118. Conceder-se-é ao servidor licenga:

| — para tratamento de saude;

I} — por motivo de doenga em pessoa da familia;
Ill — a gestante ou adotante;

IV — para o servi¢o militar;

V — para atividade politica;

VI — para capacitacao;

VIl — para tratar de interesses particulares,

§ 1°. As licencas previstas nos incisos |, Il e 1l serdo precedidas de
exame médico que deverdo ser avaliados pela Junta Médica Oficial.

§ 2°. Ndo serd permitido o exercicio de atividade remunerada durante
0s periodos das licengas previstas nos incisos |, il e lll.

§ 3° Das licengas de que trata o caput deste artigo sera lavrado
ﬁ Termo de Concessao de Licencga.

Secdo |

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 119. Conceder-se-a ao servidor licenga para tratamento de

saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracgao a que fizer jus.




Art. 120. Para licenca superior a trés dias a inspegao sera feita pela
Junta Médica Oficial.

§ 1°. Sempre que necessaria a inspe¢ao médica realizar-se-a na
residéncia do servidor ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar.

§ 2°. Inexistindo médico vinculado aos sistemas publicos de saude
no local de residéncia do servidor, aceitar-se-a atestado passado por medico
particular.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira
efeitos depois de homologado pela Junta Médica Oficial.

Art. 121. Findo o prazo da licenca o servidor devera ser submetido a
nova inspecéo, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenga ou
pela aposentadoria.

Art. 122, O servidor gque se recusar & inspe¢do médica sera punido
com suspensdo de até quinze dias, cessando os efeitos da sangéo logo que se
verificar a inspe¢éo. '

Art. 123. O servidor que durante ¢ mesmo exercicio atingir o limite
de trinta dias de licenga para tratamento de salde, consecutivos ou nao, para a
concessdo de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, devera
ser submetido & inspegdo pela Junta Médica Oficial.

Secao ll

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 124. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta
e enteado, ou dependente gue viva Aas suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacgéao pela Junta Médica Oficial.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do
cargo efetivo, ate trinta dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
parecer de Junta Médica Oficial e, excedendo estegprazos, sem remuneracao,
por até noventa dias.




Secao lll
Da Licenga por Motivo de Gestagdo ou Adogao

Art. 125. Sera concedida licenga a servidora gestante por cento e
vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1°.A licenga podera ter inicio a partir do primeiro dia do oitavo més
de gestacéo, salvo prescrigdo médica em contrario.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro a licenga devera ter inicio a
partir do dia imediato ao do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a
servidora devera ser submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4°. No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 126. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 127. A servidora que adotar crianga de zero a quatro meses de
idade sera concedida licenca de sessenta dias.

Se¢ao IV

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 128. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatoério, em
qualquer servi¢o ou dependéncia das Forgcas Armadas, sera concedida licenga, na
forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar o servidor tera até trinta
dias sem remuneragao para reassumir o exercjei do cargo.




Secao V

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 129. O servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, tera
direito a licenca, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencgéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o decimo dia seguinte
ao da eleigao, o servidor fara jus a licenga, assegurados a remunerag&o do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

§ 2°. O servidor; candidato a cargo eletivo no Municipio, e que exerga
cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga, ou cujas atividades
estejam voltadas para a arrecadacgao ou a fiscalizagéo, dele sera afastado, a partir
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o
decimo dia seguinte ao do pleito.

Se¢ao Vi

Da Licenca para Capacitagao

Art. 130. Apos cada quingUénic de exercicio o servidor efetivo
estavel podera, no interesse da Administrag&o Publica, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo, que
tenha rela¢ao com a area de atuacao de seu cargo.

§ 1°. A licenca de que trata este artigo dar-se-a com o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes.

§ 2°. Os periodos de licenga, de que trata o caput, ndo sdo
acumulaveis.

§ 3°. Nao sera permitida a concesséo da licenga, de que trata este
-artigo, concomitantemente ao exercicio de cargo em comissao ou de funcéo de
confianga.

§ 4°. Sob pena:

I — de cassagdo da licenga. o servidor deverd, mensalmente,
comprovar a frequéncia no respectivo cursg;




Il — da perda da remuneragao por periodo igual ao da licenga, 0
servidor deverd, ao final do curso, apresentar o respectivo certificado ou diploma.

Secdo Vi

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 131. A critério da Administragdo Publica, podera ser concedida
ao servidor efetivo estavel, licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo
de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1°. A licenga podera sef interrompida, a qualguer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2°. O tempo de licenga nao sera contado para qualquer efeito.

§ 3°. N&o se concedera nova licenga antes de decorrido igual periodo
do término da anterior.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTO

Art. 132. O servidor podera afastar-se:
| — para servir a outro 6rgéo ou entidade;
li — para o exercicio de mandato eletivo;

Il — para atender convocagdo da Justica Eleitoral durante o periodo
eletivo:

IV — para servir ao Tribunal do Juri;

V — para participar de programa de treinamento.

§ 1° Sera lavrado termo de concess&o de afastamento.

§ 2° O afastamento de servidor para participar de programa de

treinamento regularmente instituido dar-se-a sgAt qualquer prejuizo e nos termos
de regulamento. "




§ 3° Os afastamentos para atender convocacdo da Justica Eleitoral,
durante o perioda eletivo, e para servir ao Tribunal do Juri dar-se-30 sem prejuizos
ao servidor e nos termos da legistagao.

Segao |

Do Afastamento para servir a outro Orgéo ou Entidade

Art. 133. O servidor, titular de cargo de provimento efetivo ou o
estabilizado, podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de suas
autarquias, fundagdes e empresas, nas seguintes hipoteses:

| - para o exercicio de cargo em comiss&o ou funcéo de confianga,

Il — em casos previstos em leis especificas;

Il — para execugdo de acordos, contratos € convénios que prevejam
cessdo de mao-de-obra do Municipio para os outros entes da federagao e seus

respectivos poderes.

§ 1° O ato de Tess&o é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. Na hipdtese do inciso | a cessao devera ser com onus para o
requisitante e nas hipGteses previstas nos incisos It e Il a onerosidade da cessao
dar-se-a conforme dispuser a lei ou o instrumento autorizativo, respectivamente.

§ 3° Cessada a investidura no cargo ou funcdo de confianga, ou

vencido o prazo pactuado, o servidor teré o prazo de dez dias para retornar ao
6rgéo ou entidade de origem.

Sec¢ao ll

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 134. Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ao
estabilizado, investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:




| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facuitado optar pela sua remuneragéo;

Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facuitado optar pela sua remuneracao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletive ndo podera ser

removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde exerce o
mandato.

CAPITULO VI
DA AUSENCIA LICITA

Art, 135. Sem qualquer prejuizo, & excegdo do disposto em lei,
podera o servidor ausentar-se do servigo:

| — por um dia, para doagédo de sangue;

It - por até dois dias, para se alistar como eleitor:
Ill — por cinco dias consecutivos:

a) por casamento;

b) ao pai pelo nascimento do filho;

c) pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos ou curatelados.

Paragrafo anico. Do disposto rieste ggfo, sera lavrado termo de
concessdo de auséncia licita.




Art. 136. Podera ser concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar € o da
reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duragéo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 137. Para efeito desta lei considera-se tempo de servico o
periodo no qual o servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, se manteve
em efetivo exercicio nos érgéos e instituicdes do Poder Executivo do Municipio de
Livramento.

§ 1°. A apuragao do tempo de servigco sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado ¢ ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias.

§ 2° Nao sera permitida a averbagdo de tempo de servigo com
quaiquer acréscimo ou concorrente, salvo, neste caso, por acumulacdo legal de
cargos e o prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

Art. 138. Sao considerados como de efetivo exercicio:
| — as férias;

Il — as licengas:

a) para tratame‘nto de saude,

b} por motivo de doenca em pessoa da familia;

c) a gestante ou adotante;

d) para o servigo militar;

e) para atividade politica;

f) para capacitagao;

Il — os afastamentos:




a) para servir a outro 6rgéo ou entidade;
b) para o exercicio de mandato eletivo;

c) para participar em programa de treinamento regularmente

instituido;

d) para atender a convocagéo da Justica Eleitoral durante o periodo
eletivo;

e) para servir ao Tribuna! do Juri;

IV — pelo perFodo das concessdes autorizadas nos termos do art.
135.

Art. 139. O tempo de servigo publico, prestado nos termos do artigo
anterior, aos o6rgéos e instituicdes do Municipio, serd contado para fins de
adicionais e disponibilidade.

Paragrafo tnico. O tempo de servigo publico prestado a Unido, ao
Distrito Federal, aos Estados e acs Municipios sera contado exclusivamente para
efeito de disponibilidade.

Art. 140. Contar-se-&, apenas para efeito de aposentadoria, o tempo
de contribuicdo previdencidria, em razdo de servigos publicos prestados ao
Estado, a Uni&o, ao Distrito Federal, aos Estados e aos Municipios.

Art. 141. O tempo de contribuigdo na atividade privada sera contado

apenas para fins de aposentadoria, nos termos art. 201, § 9° da Constituicgo
Federal.

CAPITULO VIlI
DA SINDICALIZAGCAO

Secdo Unica

Disposi¢gdes Gerais

Art. 142. Fica autorizado por lei a associa dos servidores publicos
municipais para fins de estudo, defesa e coordesscao dos seus interesses




econdmicos ou profissionais de todos os que exercam fungbes publicas no
Municipio de Livramento.

Paragrafo unico. O servidor assinara termo de adeséo autorizando
0 desconto da contribuigdo sindical.

Art. 143. S3o prerrogativas do sindicato:

| - representar, perante autoridades administrativas e judiciarias, 0s
interesses gerais da respectiva categoria ou os interesses individuais dos
associados relativos ao exercicio da fungdo publica;

Il — eleger ou designar os representantes da categoria;

Il — colaborar com o Poder Publico, como 6rgdo técnicos e
consultivos, no estudo e solucdo dos probiemas que se relacionam com a
categoria;

IV — arrecadar contribuicdes a todos aqueles que exercem fungbes
publicas no Municipio

Paragrafo unico. Para efeitos desta lei poderdo se associar em
sindicatos:

| - os servidores efetivos em estégio probatorio,

Il — os servidores efetivos estabi‘lizados;

[ll — os servidores temporarios por excepcional interesse publico;
IV — 0s servidores ocupantes de cargo em comissao.

Art. 144. Fica instituida a contribuicdo sindical para o custeio das
atividades desempenhadas pelo sindicato.

§ 1° A base de calculo sera a remuneragao-base do servidor.

§ 2° A aliquota sera definida em assembléia geral, nos termos do
estatuto do sindicato, e ndo podera exceder de 7 (sete) por cento.

§ 3° Votada e definida a aliguota, sera retida na fonte, por desconto
em folha de pagamento, a contribuicdo de cada servidor.

§ 4° O valor total de contribuicOes retidas seré recoihido pelo Poder
Executivo ao sindicato, més a mes, até o dia vinte.

§ 5° A contribuicdo sindical, além das despesas vinculadas a sua
arrecadagdo, recolhimento e controle, serd aplicada pelo sindicato, na
conformidade dos respectivos estatutos, visando gs-seguintes objetivos:




| — assisténcia juridica,;

Il — assisténcia médica, hospitalar e farmacéutica;
Itl — assisténcia & maternidade;

IV — bibliotecas,

V — congressos, seminarios ou palestras;

VI — programas de capacitagio para aperfeicoamento regularmente
instituido;

VIl — educacgédo e formagio profissional.

Art. 145. Sao deveres dos sindicatos;

| — colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social,

Il — manter os servi¢os de assisténcia judiciaria para os associados;
Il — promover a tentativa de conciliag&o nos conflitos de interesses;

IV — aplicar o resultado das contribuigdes sindicais nos termos desta

lei;

Art. 146. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma

estatutaria, as deliberacbes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes
assuntos:

| — aprovacao do estatuto do sindicato;

| - eleicao de associado para representagdo da respectiva categoria,
Il — tomada e aprovagao de contas da diretoria;

Ii — aplicacdo do patrimonio;

Paragrafo unico. O pleito s6 sera valido se participarem das
deliberagGes, em assembléia geral, a maioria absoluta dos filiados em quorum
minimo.

Art. 147. O estatuto do sindicato somente poderd compor, no
maximo, seis cargos de carater representativo, sendo trés deles da Diretoria
Geral, do Secretariado Geral, e da Diretoria de Finangas, ocupados,
respectivamente, pelo Diretor-Geral, Secretario-Geral e Difetor de Finangas.




Paragrafo danico. E vedada a participac&o, na administraggo, de
pessoas fisicas estranhas aos representantes eleitos, exceto se a assembiéia
geral dispuser o contrario.

Art. 148. Aos representantes sindicais 6 sera admitida a demisséo
Ou exoneragao do servigo publico apds dois anos do término do mandato, salvo
NOS casos previstos no art-176, paragrafo Unico.

§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, os empossados nos
cargos de representacéo sindical, nos termos do estatuto, deverdo fazer prova a
Administracdo Publica de efetivo exercicio no sindicato através da lavratura de
termo de posse em cargo de representacio sindical.

. § 2° Aos ocupantes de cargo representativo no sindicato sera
assegurada jornada de trabalho reduzida de 5 (cinco) horas didrias.

Art. 149. Sao condicées para o exercicio do direito do voto como
para investidura em cargo de administragdo ou representacao sindical:

| - ter o associado mais de seis meses de inscricdo no quadro social
do sindicato e ter mais de dois anos de efetivo exercicio da fungao publica;

H — ser maior de 21 anos;
Il - estar no gozo dos direitos sindicais, nos termos do estatuto.

Paragrafo anico. E obrigatorio aos associados o voto nas eleicdes
sindicais.

Art. 150. Nao podem ser eleitos para cargos administrativos ou de
representacdo de que trata o artigo anterior:

I — 0s que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de
exercicio em cargos de administragéo:

Il ~ 0s que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade

sindical;
I!l - os que no estiverem no gozo dos seus direitos politicos;
IV — 0s que n&o preencherem os requisitos do art. 149 ¢ INcisos;
ot V - 0s que comprovadamente estiverem impedidos, nos termos do
estatuto.

lacd0 sindical:




| — as contribuigdes devidas ao sindicato sob a denominagdo de
“contribuicdo sindical’;

Il ~ as contribuigées dos associados, na forma estabelecida nos
estatutos ou pelas Assembléias Gerais:

lll — os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos
mesmos;

IV — as doagdes e legados:;
V — as muitas e outras rendas eventuais.

Art. 152. Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara o
disposto nesta lei sobre a sindicalizagdo dos servidores publicos municipais.

TITULO V
DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA CONDUTA

Art. 163. O servidor publico municipal deve conduzir sua postura
profissional nos principios da ética, agindo sempre com dignidade, decoro,
eficiéncia e dentro dos padrées da moralidade.

Art. 154. E dever do servidor observar as disposi¢es desse estatuto
sobre deveres, proibicdes e possibilidades de acumulagdo de funcdes, empregos

€ cargos publicos, bem como, das responsabilidades constantes nas segdes |, Il
HI e IV deste capitulo. -

Secédo |

Dos Deveres

Art. 155. Sdo deveres do servidor:




| - exercer com zelo e dedicacio as atribuicbes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir:

I - observar os principios e normas constitucionais, legais e
regulamentares:;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publicc em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

h c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio

publico:
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
) IX - manter conduta compativei com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl - tratar com lﬂbanidade as pessoas;
ﬂ Xil - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

XUl — providenciar para que seu assentamento individual esteja
sempre atualizado, especialmente em relagdo a familia e beneficios.

Paragrafo unico. A representacéo de que trata o inciso XIl sera

encaminhada pela vig hierarquica e apreciada pelo Prefeito Municipal,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

Secdo Il

Das Proibi¢ées




Art. 156. E proibido ao servidor publico:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, semprévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao,

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentc e
processo ou execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapregco no recinto da
reparticao;

V| - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIi - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - valer-se do cargo para tograr proveito pessoal ou de terceiro,
em detrimento da dignidade da fungao publica;

IX - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espeécie, em razédo de suas atribuigbes;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;
Xl - proceder com desidig;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares:

XIV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;




.9

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios
guando solicitado; '

XVIl — acumular o exercicio de dois ou mais cargos ou fungdes
publicas remuneradas, ressalvadas as exceghes previstas nesta lei.

Secdo lll

Da Acumulagao

Art. 157. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal,
nao sera permitida a acumulagao remunerada de cargos, empregos € funcdes dos
Poderes, autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e dos demais
Municipios, com os do Municipio de Livramento.

§ 1° Para que seja possivel o servidor publico acumular cargos, alem
de ser licito, & necessario que fique comprovado nao haver incompatibilidade de
horarios. '

§ 2° Sempre que o servidor publico acumular cargos, empregos ou
funges publicas e, em raz&o disso, comegar a exercer suas atividades de forma
impropria para o interesse da Administracdo Publica, a autoridade competente,
através de um termo circunstanciado, concedera prazo paro o servidor optar por
uma das atividades acumuladas.

§ 3° N&o é permitido a percepgdo simultanea de proventos de
aposentadoria advindos do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicado Federal,
com a remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto para os cargos
acumulaveis, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeacao e exoneragao.

Art. 158. E vedado ao servidor o exercicio de mais de um cargo em
comissdo, funcdo de confianga ou receber remuneracdo pela participagdo em
orgao de deliberacao coletiva.

Art. 1569. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que
houver compatibilidade de hordario e local com o exercicio de um deles, declarada

pelo Diretor do Departamento de lotagdo do servido Bhco, através de termo
proprio.




Secgdo IV

Das Responsabilidades

Art. 160. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular das suas atribuigées, a titulo de dolo ou culpa.

Art. 161. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo para a Fazenda PUblica ou
a terceiros.

Paragrafo Gnico. A indenizag&o de prejuizo causado ao erario dar-
se-a na forma desta lei e tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em ac&o regressiva.

Art. 162, A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da herancga recebida,

Art. 163. A pratica de atos comissivos ou omissivos, no desempenho
do cargo ou da fungéo, gera responsabilidade administrativa.

: ) Art. 164. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 165. A responsabilidade administrativa e civil do servidor sera
afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato.

Paragrafo uanico. Também tera a responsabilidade civil e
administrativa afastada, o servidor absolvido em processo criminal que tiver
retirada de si a autoria.

Art. 166. As sangdes civis, penais e administrativas sao

independentes entre si, devendo-se, quando couber, serem aplicadas
cumulativamente.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Sec¢aol

Das Disposi¢ées Preliminares
/




Art. 167. Constitui falta, na conduta do servidor publico, o desprezo
pelo elemento ético, pela justica, pela moralidade na Administragéo Publica, pelo
bem comum, pela legalidade, pela verdade, pela celeridade, pela responsabilidade
e pela eficacia de seus atos, pela cortesia e urbanidade, pela disciplina, pela boa
vontade e pelo trabatho em harmonia com os demais servidores e com a estrutura
organizacional do Municipio.

- Secao ll

Das Penalidades

Art. 168. Sao sangbes disciplinares:

| — adverténcia;

Il - suspensao;

i1l — demisséo:

IV — cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo de provimento em comissao;
VI — destituicéo de fungdo de confianca.

§ 1° Compete ao Prefeito Municipal aplicar as penas disciplinares de:
| — demissao;

Il — destituicdo de cargo em comissao;

Ill - destituicdo de fungdo de coniianga;

VI — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

§ 2° Compete ao Diretor do Departamento, em relacdo aos seus
subordinados, aplicar as penas disciplinares de:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;




Art. 189. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem
para © servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

§ 1° O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sans&o disciplinar.

§ 2° Sera circunstancia agravante da falta disciplinar, o fato de ter
sido praticada em concurso de dois ou mais servidores.

§ 3° Decreto regulamentar dispora sobre as circunstancias
agravantes e atenuantes, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior.

Art. 170. A autoridade competente aplicara a adverténcia por escrito
pela inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, gque nao justifique imposigao de penalidade mais grave, bem assim nos
seguintes casos:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

! - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e
processo ou execugao de servico;

V - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da
repartigao,

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢éo, fora dos casos previstos

em lei, 0 desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios
quando solicitado.

Art. 171. A reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ou a
violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infracéo sujeita a penalidade de
demiss&o sdo penalizadas com suspens&o que nao sera superior a 90 (noventa)
dias.




Paragrafo unico. A aplicagéo da pena de suspenséo implicara na
nao remuneragdo pelos dias de afastamento obrigatorio do servigo publico.

Art. 172. As penalidades de adverténcia e de suspenséo ficar&o
registradas, durante trés e cinco anos respectivamente, sendo canceladas apos esse
periodo se 0 servidor ndo houver praticado nova infracio disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos
retroativos.

Art. 173. A pena da demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administragdo Publica;
Il - abandono de cargo;
-ﬁ lif - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa; |

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de terceiro;

VIII - aplicag@o-irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal,
estadual ou nacional; -

Xl - corrupgao, ativa ou passiva;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIlf - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro,
em detrimento da dignidade da fungéo publica;

XIV - atuar, como procurador ou intermedidrio, nas reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
conjuge, ou companheiro, e de parentes até o segundo grau;

XV - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer
especie, em razéo de suas atribuigdes;

ru

XVI - prati

ra sob qualquer de s ormas;




D

XVII - proceder com desidia;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades particulares;

XiX - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho:;

XXI| - destruir, subtrair ou queimar documentos do servigco publico,
acondicionados em qualquer meio.

TITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 174, As disposigdes gerais do Capituio | do Titulo VI s&o comuns
ao procedimento administrativo sumario e ordindrio.

Art. 175. Os procedimentos disciplinares terdo seus trabalhos
presididos por uma comissdo composta por trés servidores, designados pelo
Diretor do Departamento da lotagdo do servidor, no caso de sindicancia, e pelo
Diretor do Departamento de Administragdo, no caso de procedimento
administrativo  disciplinar, preferencialmente entre titulares de cargos de
provimento efetivo, no mesmo ato em que determinar a sua instauracéo, através
de portaria, indicando da mesma forma o Presidente,

§ 1° A comisséo tera, como Secretario, servidor designado pelo seu
Presidente.

§ 2° Nao podera participar da comissdo disciplinar:

| - parente do acusado, consanguineo ou afim. em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;




Il - terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer interesse com
relacdo aos fatos apurados;

Hl — servidores que se encontrem hierarquicamente inferiores ao
sindicado ou processado.

§ 3° O Prefeito Municipal podera, por avocagdo das atribuigbes do
Diretor do Departamento, designar a comissao disciplinar.

§ 4° O Prefeito-Municipal, através de decreto, podera instituir uma
Corregedoria Permanente que terd competéncia para praticar todos os atos da
comissao disciplinar.

Art. 176. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissio, na
esfera administrativa federal, estadual ou municipal, fundada em processo
administrativo disciplinar incompatibiliza o ex-servidor para investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo anico. Ndo podera retornar ac servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por decisdo fundada
em processo administrativo disciplinar que concluir pela pratica de:

| - crime contra a Adrﬁinistrag:éo Publica;
Il - improbidade administrativa;
Il - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IV - les&o aos cofres publicos ou dilapidagao do patrimdnio municipal,
estadual ou nacional;

V - corrupcgao, ativa ou passiva.
Art. 177. A acao disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo,
cassagcado de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
COMIsSsao:

-
Il - em dois anos, quanto a suspensao;

IIl - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.




§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigéo, até a decis&o final proferida por autoridade
competente.

§ 4°. interrompide o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

Secao |

Da Revelia

Art. 178. A revelia no procedimento administrativo disciplinar, sera
decretada por termo nos autos, sempre que:

| — citado por edital, fixado na sede da Prefeitura Municipal, ou
publicado no periddico oficial do Municipio, o indiciado deixar de comparecer ao
interrogatério;

Il — citado inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou
intimado para qualquer ato do processo, deixar de comparecer sem motivo
justificado.

Paragrafo unico. A decretagdo da revelia presume que os fatos
alegados contra a conduta do servidor publico s@o verdadeiros, salvo se o livre
convencimento da autoridade julgadora entender o contréario, caso em que
determinara de oficio a instrugao ou produgao de provas.

Segao Il
Da Verdade Sabida

Art. 179. No caso de infragdo punida com adverténcia ou suspenséo,
poder-se-a aplicar a sanc¢io pela verdade sabida, salvo se pelas circunstancias for
conveniente instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo anico. Para os fins do caput, deste artigo, entende-se por
verdade sabida o conhecimento, pessoal e direto, de falta eventualmente
praticada pelo servidor, por parte da autoridade competente para aplicar a pena.




CAPITULO 1l
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 180. Aplica-se o procedimento administrativo disciplinar sumario
na apuragao das seguintes infragdes:

| — acumulacao ilegai de cargo, e:nprego ou fungéo;

Il — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade do inativo, que
tiver praticado, na atividade;falta punivel com demisséo;

Il — destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo, que tenha cometido infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e
de demisséao.

IV — abandono de cargo;
V — inassiduidade habitual.

Paragrafo unico. Constatada a hipétese de que trata o inciso lli
deste artigo, a exoneragédo efetuada a pedido do titular do cargo sera convertida
em destituiggo do cargo em comissdo.

Art. 181. Detectada a qualquer tempo a acumulacgéo iiegal de cargo,
emprego ou fung¢do, o servidor sera notificado, por intermédio do Diretor do
Departamento de sua lotagio, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia.

Art. 182. O Diretor do Departamento de lotagdo do servidor que
supostamente tenha incorrido nas hipdteses do art. 181, compuisoriamente
constituird comissao especifica para processar o feito, fazendo publicar o ato na
sede da Prefeitura Municipal ou no periddico oficial do Municipio.

§ 1° O procedimento sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagéo de ato do qual constara a autoria e
a materialidade da transgressé&o objeto da apuracgio;

Il - instrugc@o sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;
I} - julgamento.
§ 2° A indicag@o da autoria, de que trata o inciso |, dar-se-a pelo

nome e matricula do servidor e a materialidade pela descricido dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagéo ilegal, dos drgaos ou




‘eéntidades de vinculag&o, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
corréspondente regime juridico.

§ 3° A comiss&o nc prazo de t-&s dias da publicagdo do ato que a
constituiu, lavrara termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacgdes de
que trata o paragrafo anterior, bem como promoverd a citag&o pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita.

§ 4°. A ampla defesa e as situacbes de revelia serdo tratadas da
forma prescrita na presente lei.

§ 5° Apresentada a defesa, sera elaborado o relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas
principais dos autos, opinara sobre a materialidade da infrag&@o, indicard o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo & autoridade instauradora, para
julgamento.

§ 6° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferird a sua decisao Gue, se conciuir pela demissao,
destituicdo de cargo em comissdo ou cargo de confianga, ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, remetera o expediente ac Chefe do Executivo
Municipal, para aplicacdo da mencionada sangao disciplinar.

§ 7°. Se até o Uitimo dia do prazo para apresentacao da defesa o
servidor declarar opgéo por um dos cargos acumulados dele pedindo exoneracéo
caracterizar-se-a sua boa-fé, extinguindo-se o processo, desde que haja reposicéo
ao Erario Publico, na forma do art. 97.

§ 8° Caracterizada a acumulacgéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-
se-a a sancdo de demiss3o, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungbes publicas em regime
de acumulagéo ilegal, hipdtese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo
seréo comunicados. _

§ 9°. Na hipdtese do § 8° o servidor infrator deverd devolver ao

Erario Pdblico as remuneracées recebidas ilegalmente, sob pena de inscrigdo na
divida ativa.

§ 10. O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario nio excedera trinta dias, contados da data da
publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogac¢ao por até
quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

_ § 11. O procedimento sumario rege-se pelas disposigcbes deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as regras do

procedimento e do processo administrativo disciplinar ordinario, conforme disposto
nesta lei.




Art 183. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao
motivada por improbidade administrativa, pela aplicagéo irregular de dinheiro
publico, lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio publico, ou por
corrupgdo ativa ou passiva, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 184. Configura abandono de cargo a auséncia do servidor ao
servico, sem justificativa legal, superior a trinta dias consecutivos.

Art. 185. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ac Servico,
sem causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de
doze meses.

Art. 186. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também seré adotado o procedimento sumario previsto nesta lei para a
apuragdo de acumulagao ilicita, observando-se quanto a materialidade:

I - na hipétese de abandono de cargo, pela indicagio precisa do
periodo de auséncia sem justificativa legal do servidor ao servigo superior a trinta
dias consecutivos;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta
dias intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ORDINARIO

Art. 187. O procedimento admitistrativo disciplinar ordinario € o
instrumento destinado a apurar a responsabilidade de servidor por falta ou
irregularidade praticada no exercicio do cargo ou fungdo, por agdo ou omissao,
dolosa ou culposa ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido, compreendendo dois procedimentos:

| - sindicancia:

Il - processo administrativo disciplinar.

§ 1° A sindicancia sera efetuada no Departamento onde esteja lotado

O servidor, e o procedimento administrativo disciplinar sera instruido pelo
Departamento de Administracéo.




§ 2° Para os fins do disposto no § 1° o Diretor do Departamento, ao
julgar o relatério da sindicancia, remetera os respectivos autos a comissao
designada para apuragéo dos fatos, para a obrigatéria instauragcdo do
procedimento administrativo disciplinar ordinario, quando:

| - constatar que a falta ou ao jlicito praticado pelo indiciado forem
cominadas as sangdes disciplinares de demissao cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, destituic&o de cargo em comissdo ou de funcéo de confianca;

[l - determinar, ac indiciado, a obrigacdo de indenizar ao erario
publico, os prejuizos ou danos eventualmente causados, dolosa ou culposamente.

§ 3° As penalidades de adverténcia e de suspensdo serdo apuradas
mediante sindicancia, sendo que desta podera resuitar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou de suspenséo de até
noventa dias; : —

Il - instaurag&o de procedimento administrativo disciplinar.

§ 4° O prazo para a conclusio da sindicancia nao excedera a trinta

dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria do
Departamento.

Art. 188. Todo aquele que tiver ciéncia de irregularidade no Servico
publico sera obrigado a comunica-la 3 autoridade superior.

Art. 189. As denuncias fundadas sobre irregularidades serdo objeto
de apuragso.

§ 1° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 2° As dendincias anénimas n&o serdo objeto de apuracao.

Art. 190. O servidor que responder & sindicancia ou ao procedimento
administrativo disciplinar, por falta ou irregularidade Cuja sangao cominada seja a
de demissdo, ou que ensejar a obrigacao de indenizar, por prejuizos ou danos
causados ao erario publico, somente podera ser exonerado a pedido, apéds a
conclusdo do procedimento e o cumprimento da penalidade aplicada.

Art. 191. Havendo indicios da prética de crime, a autoridade que

instaurar o procedimento comunicara, de imediato, ao Ministério Publico para a
necessaria persecucdo criminal. =




Secéao |

Do Afastamento Preventivo

Art. 192. Como medida cautelar e a fim de que o servidor néo venha
a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade que instaurar o processo
administrativo disciplinar, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu
afastamento do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem a perda da sua
remuneracao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 2° Tratando-se de alcance ou malversagéo de dinheiro publico o
afastamento sera obrigatério durante todo o periodo do processo administrativo
disciplinar.

Secgédo ll

_ Da Sindicancia

Art. 193. A sindicancia serad realizada por comissdo de trés
servidores expressamente designada pelo Diretor do Departamento de lotagéo do
servidor sindicado, nos termos do art. 175, desta lei.

Paragrafo unico. Podera o Diretor do Departamento, a seu critério,
exercer a fungéo do Presidente da comisséo de que trata o caput deste artigo.

Art. 194. A sindicancia serd instaurada:

I - quando n&o houver indicios suficientes quanto a materialidade e a
autoria dos fatos:

It - como preliminar do processo administrativo disciplinar ordinario;

Ill - para apuracgéao da materialidade e autoria de fato punido com
adverténcia ou suspens&o de até noventa dias, caso em que podera resultar na
aplicagao da sangéo administrativa disciplinar.

Paragrafo unico. A sindicancia podera ser dispensada para o caso
da existéncia de evidéncias e indicios fortes e suficientes para a forma¢édo do
convencimento, ao menos,em tese, da pratica de ou irregularidade que




enseja as sangbes de demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
destituigdo de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, casos em que sera
instaurado de imediato o processo administrativo disciplinar ordinario.

Art. 195. Tém competéncia para instaurar as sindicancias:
| - o Chefe do Poder Executivo Municipal, por avocagéo de funcoes;

Il - o Diretor do Departamento de lotagdo do indiciado, da
administracao direta ou indireta do Municipio.

Paragrafo unico. Qualquer pessoa podera requerer as autoridades
mencionadas nos incisos deste artigo a instauragdo de sindicancia.

Art. 196. Publicado o ato de instauracéo da sindicancia, o Presidente
da Comissao procedera-as seguintes diligéncias:

| - se instaurada em razdo de auséncia do servigo durante O
expediente sem prévia autorizagdo ou pela retirada desautorizada de qualquer
documento ou objeto do drgéo:

a) ouvira as testemunhas necessarias ao esclarecimento dos fatos
réferidos na portaria de designacéo, e o acusado, permitindo-lhe a juntada de
documentos;

b) diligenciaréd o esclarecimento dos fatos que julgar necessarios,
emitird o competente relatorio conclusivo quando a existéncia ou nao de fato
punido com a sangdo de demisséo, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade,
e destituicdo de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, remetendo o feito a
autoridade que instaurou a sindicancia,

Il - se em razdo da recusa de fé & documentos publicos, o sindicado
sera notificado para que, em dia e hora designados peia comissao de sindicancia,
comparega ao local determinado, acompanhado de eventuais testemunhas que
pretenda sejam ouvidas, de defensor, bem assim de eventuais documentos que
queira juntar. -

§ 1° No caso do disposto no inciso Il, na data ali estabelecida, serao
ouvidas, também, eventuais testemunhas de acusagao, desde que sua oitiva seja
anterior as que o indiciado, eventualmente, deseje que sejam ouvidas, adotando-
se, ainda, o seguinte procedimento:

a) encerrada a instrugéo, terd o sindicado prazo de trés dias para
alegacdes finais,

b) apresentadas as alegagdes finais a comiss&o, no prazo de trés
dias, apresentara seu relatério, indicando ou ndo a aplicagéo de adverténcia ou de




suspens&o, inclusive sugerindo o prazo desta ultima, e remetera o feito a
autoridade instauradora.

§ 2° Se o sindicado nao for localizado, sera notificado por edital, com

prazo de cinco dias, publicado na sede da Prefeitura Municipal ou no periddico
oficial do Municipio.

Art. 197. A autoridade competente, a vista do respectivo relatdrio, se
for o caso, procedera ao arquivamento ou ao julgamento da sindicancia e a
iImposicdo da respectiva sangao de adverténcia, ou suspensdo, ou, entdo,

determinara a instauragdo do processo administrativo disciplinar para as demais
penalidades.

Secdo Il

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 198. O processo administrativo disciplinar, nos termos
estabelecidos por esta lei, sera processado pela comisséo especialmente

designada, nos termos do art, 175, caput, e art. 187, § 1° e sera instaurado
sempre que:

| - a falta ou irregularidade cometida, for cominada as sang6es de
demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, e destituicdo de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, & excecdo de abandono de cargo ou
Inassiduidade habitual, cujo procedimento obedecerd ao rito sumério;

It - determinar, ao indiciado, a obrigagcdo de indenizar ao erario
publico, os prejuizos ou danos eventualmente causados por dolo ou culpa.

§ 1° O procedimento administrativo disciplinar sera contraditdrio,

assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

§ 2° De todas as ocorréncias e atos do procedimento administrativo
disciplinar, inclusive do relatério final, dar-se-4 ciéncia ao indiciado e ao seu
defensor, se houver.

§ 3° A sindicancia integrara o processo administrativo disciplinar
como peca informativa da instrugdo do processo.

Art. 199. O prazo para a realizagdo do procedimento administrativo
disciplinar serd de sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato que




constituir a comissao, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 200. Recebido os autos da sindicancia, ou o expediente
devidamente instruido, a comissdo, 0s autuard, submetendo-o a autoridade
competente, que baixara ato instaurando 0 processe administrativo disciplinar.

Parégrach unico. Publicado o ato, de que trata o caput, dar-se-a
inicio ao procedimento administrativo disciplinar.

Art. 201. A comissdo especialmente designada, promovera a tomada
de depoimentos, acareagdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, e recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos com vistas
a completa elucidagao dos fatos.

Art. 202. E assegurado ac servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de defensor, de arrolar, inquirir e
reinguirir testemunhas, de produzir provas e de formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo, poderéd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagado do fato resultar inconteste, ante provas ja produzidas e quando
independer de conhecimento especial de perito.

Subsegéo |

Da Citagao e do Interrogatério do Indiciado

Art. 203. Instaurado o procedimento administrativo disciplinar, ©
Presidente da comissdo, lavrara termo de indiciagdo do servidor com a
especificagdo dos fatos a ele imputados, bem assim as circunstancias que o
fundamentam, designara dia e hora para ¢ interrogatério do indiciado, ordenando
a sua citacao, de tudo notificando as autoridades interessadas.

§ 1° O procedimento administrativo disciplinar serd contraditorio,
assegurado ao indiciado ampla defesa, com a utiliza¢do de todos os meios e
recursos probatérios em direito admitidos.

§ 2° O interrogatério seré prestado oralmente e reduzido a termo.




§ 3° No caso de mais de im acusado, os prazos previstos neste
.. capitulo serdo contados sucessivamente, sendo cada um deles ouvido

separadamente, e sempre que divergirem em suas declaractes sobre fatos ou
circunstancias, proceder-se-a a acareagao entre eles.

. Art. 204. A citagdo do indiciado sera pessoal e podera se dar por
notificag&o ou por aviso de recebimento dos correios, bem como através de edital.

' § 1° Do mandado de citacdo constara cépia do termo de
' indiciamento, ou o seu resumo.

§ 2°. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar

ao orgéo de corregedoria permanente ou & comissé@o o lugar onde podera ser
encontrado.

§ 3°. A copia do mandado com o recebimento do indiciado ou o aviso
de recebimento dos correios, serdo juntados aos autos.

Art. 205. Dar-se-4 a citagéo por edital:

I - com prazo de cinco dias, quando o indiciado estiver se ocuftando,

ou sendo ocultado, ou quando, por qualquer outro modo fraudulento, dificultar a
sua citagéo;

\ Il - com prazo de quinze dias, quando o indiciado nao for encontrado
- Ou se achar em local incerto e n&o sabido.

Paragrafo tnico. A citagdo por edital devera conter os elementos
exigiveis ao mandado de citacéo.

Art. 206. O defensor do acusado, quando for por ele habilitado nos
autos, podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, |
néo lhe sendo permitido influir, de qualquer modo, nas perguntas e respostas,

N facultando-lhe, porém, inquirir ou reinquirir as testemunhas, através do presidente
ﬁ da comisséo.

Subsegio I

Da Instrugéo

\
|
Art. 207. O indiciado, por si ou por seu defensor, podera, logo apés o i
. interrogatorio, ou no prazo de trés dias, oferecer defesa prévia, juntar documentos
e arrolar testemunhas, no nimero méximo de trés.
|
|




Art. 208. Decorrido o prazo do artigo anterior, apresentada ou nao a
defesa prévia, proceder-se-a a inquirigdo das testemunhas, devendo as da
acusacdo serem ouvidas em primeiro lugar, em data e hora previamente
designados, do que sera intimado o indiciado e seu defensor.

Paragrafo unico. Se as testemunhas de defesa nédo forem
encontradas, ou se N&o comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva,
o indiciado podera, no prazo de trés dias, sob pena de precluséo, indicar outras
em substituigdo, por uma unica vez.

Art. 209. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comiss&o disciplinar, devendo a segunda
via, com o ciente do intimado, ser juntada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicao
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com indicagdo do dia e hora marcados.

Art. 210. O depoimento devera ser prestado craimente e reduzido a
termo, n&o sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

. § 1° As testemunhas serdo inquiridas, uma de cada vez, de modo
que umas e outras néo saibam nem ougari 08 demais depoimentos.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 211. Inquiridas as testemunhas, no prazo de vinte e quatro
horas, podera o indiciado requerer novas diligéncias, ou juntada de novos
documentos, cuja necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias ou de
fatos apurados na instrugao.

Art. 212. Esgotado o prazo do artigo anterior, ndo havendo novas
diligéncias, ou concluidas aquelas deferidas, serdo abertas vistas dos autos ao
indiciado para, no prazo de cinco dias, apresentar suas alegagdes finais, apos o
que o procedimento administrativo disciplinar serd relatado e submetido a
apreciagao do Presidente da COMisSS&a0 que:

{ - acolhendo-o, remetera, para julgamento em primeira instancia peio
Diretor do Departamento de Administracao;

, il - se ndo o acolher, determinara as novas diligéncias que entender
necessarias, saneando eventuais irregularidades, procedendo, apos, conforme o
disposto no inciso anterior.

§ 1°. O relatério devera ser circunstanciado, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao e conclusivo quanto a procedéncia ou ndo do ing erito.




§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicaréa as circunstancias agravantes ou atenuantes, bem assim o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido.

Subsecao Il

Do Julgamento

Art. 213. Recebido o processo, o Diretor do Departamento de
Administragéo proferira a sua decisao.

. . § 1° A decisdo de que trata o caput deste artigo sera
obrigatoriamente homologada pelo Prefeito Municipal quando expirar o prazo para
interposicdo do recurso hierarquico de que trata o §1° do art. 215.

§ 2° Mantida a decisdo, quando da interposi¢éo e julgamento do
recurso, nao havera necessidade de homologacé&o.

§ 3°. O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade.

§ 4°Transitada em julgado a procedéncia da sang&o indicada no
relatério do procedimento administrativo disciplinar, e efetivada a homologagao, quando
cabivel, a autoridade julgadora devera:

| - baixar o ato de imposicdo da sangdo, determinando a sua
respectiva publicacdo na sede da Prefeitura Municipal ou no periddico oficial do
Municipio; —

Il - remeter os autos & comissao disciplinar que providenciara:
a) a ciéncia do indiciado e seu eventual defensor da decisé&o;

b) remessa dos autos ao Orgac competente para efetivar o
recebimento, se a sang&o imposta ensejar a indenizagéo, nos termos desta lei.

§ 4° A recusa do servidor em efetivar os pagamentos devidos
implicara na sua inscrigdo na divida ativa, com posterior execugéo.

Art. 214. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nutidade total ou parcial do procedimento e ordenara o seu
refazimento.

Art. 215. Da decisdo em primeira instancia, pelo Diretqr do
Departamento de Administragao, cabera recurso hieragguico ao Prefeito Municipal,
que decidira no prazo de 30 dias.




§ 1° O recurso de que trata este artigo devera ser interposto no prazo
de 10 dias da data da ciéncia pelo servidor processado.

§ 2° Da decisdo em segunda insténcia nao cabera mais recurso,
transitando em julgado em ambito administrativo.

Secdo Vi

Da Revisao

Art. 216. O procedimento administrativo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao
da penalidade aplicada.

Paragrafo Gnico. Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
reviséo do processo.

Art. 217. O requerimento sera dirigido ao Diretor do Departamento
que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a comissdo designada para
proceder & instrug@o do processo disciplinar, nos termos desta lei.

Art. 218. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 1°. Na peticéo inicial. o requerente pedira dia e hora para a
producéo de provas € inquiricéo das testemunhas que arrolar.

§ 2°. Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora
da sede onde funciona a comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 219. A comissdo tera sessenta dias para a conclusao dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo, guando as circunstancias o exigirem.

Art. 220. O julgamento da revisdo cabera ao Diretor do
Departamento de Administrac&o.

§ 1°. O prazo para julgamento sera de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, no Curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

§ 2°. Concluidas as diligéncias, renovar-se-4 © prazo para

julgamento.




-
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Art. 221. Julgada rrocedente a revisao, tormar-se-a sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Paragrafo unico. Da revisao do processo ndo podera resuitar

-agravamento das sangdes aplicadas.

Art. 222. Na revisdo o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 223. A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no

procedimento originario.

TiTULO VIl
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
DA PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL E DA SAUDE

Art. 224. O regime de seguridade social adotado pelo Municipio de
Livrcamento sera o instituido pela Lei n° 8212 de 24 de julho de 1991, e suas
alteragdes, que dispde sobre a organizagao da seguridade social, institui o plano
de custeio e da outras providéncias.

§ 1° Aplicar-se-80 outras legislacdes federais que modifiquem o
sistema de previdéncia ou assisténcia social.

§ 2° Para efeito do disposto nesta lei, serdo observadas as normas
prescritas pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 225. Caberéa a lei especifica municipal instituir regime préprio de
seguridade social, que devera dispor sobre instituigdo de contribuiggo para o
custeio do sistema de previdéncia e assisténcia social dos servidores publicos

municipais.

TiTULO VIll
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS




Art. 226. O disposto nesta lei sera aplicado ao Poder Legislativo, €
as competéncias dos Diretores de Departamento, e do Prefeito Municipal, seréo
exercidas pelo 1° Secretaric e pelo Presidente da Camara Municipal de
Livramento, respectivamente, nos termos do regimento interno, até que seia
promuigada lei de iniciativa deste, que dispora sobre 0 estatuto dos servidores
plblicos do Poder Legislativo.

Art. 227. Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara o
disposto nesta lei naquilo que se fizer necessario.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no art. 241, resolugéo da
Camara Municipal de Livramento regulamentara esta lei, para adequa-la a0 ambito
interno do Poder Legislativo.

Art. 228. Os prazos contidos nesta lei serdo contados por dias
corridos.

Paragrafo unico. Na contagem exclui-se o dia do comego e se inclui
no do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 229. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Art. 230. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

182° ano da Independéncia e 1 14° da Republica.

LIVRAMENTO - PB, 29 de Abril de 2002;

José de Arin;féé}:a Ariastacid Rodrigues de Lima
EFEITO MUNICIPAL




