ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIVRAMENTO

LEXI COMPLEMENTAR N.° 013 /2007 Em, 21 de Dezembro de 2007

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL Dt
CONTROLE DA DESPESA PUBLICA E DE
AGCOES JURIDICO ADMINISTRATIVAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(j prefeito constitucional do Municipio de LIVRAMENTO - Estado da Paraiba, no uso des
atribuicGes que lhe confere o art, 69, 1V, Lei Orgénica do Municipio - LOM, faz saber
que o Poder Legislativo decreta, e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°, Fica criada no @mbito da estrutura organizacional administrativa do Municipio, a Secretar:a
Municipal de Controle da Despesa Publica e de Agbes Juridico Administrativas, com vistas a
fiscalizacao e a avaliagdo da execucgdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e cperaciona!
dos drgéos e entidades controladas, no que tange principaimente & legalidade e eficiéncia dos atcs
praticados na Administragdo Direta e Indireta do Poderes Executive e no Legislativo, a ser
operacionalizade por 6rgéo de primeiro grau hierarquico, dotado de autonomia funcional.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Controle da Despesa Publica e de Agdes Juridico Administrativas
devera atuar de forma integrada, harménica e muitidisciplinar, com as Secretarias Municipais de
Administragdo e Finangas e de Secretaria Geral e de Planejamento.

Art. 3° Para fins de garantir o0 seu funcionamento e adequagao, altera-se para tanto, a L
Municipal n® 010/2004, incluindo em seu art.1°, titulo |, capitulo |, segéo |, § 1°, o seguinte:

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE DA DESPESA PUBLICA E DE ACOES
JURIDICO ADMINISTRATIVAS
X.1- Gabinete do Secretario

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Controie da Despesa Publica e os demais servidores
da Secretaria, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo-lhe facultado optar entre cs
servidores ocupantes de cargo efetivo, mas obrigatoriamente deverdo ter nivel de escolaridaae
superior e notoria capacitagdo técnica e profissional para o exercicio das fun¢des pertinentes.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Controle da Despesa Plblica e de Agbes Juridico
Administrativas, tera quadro de servidores composto por:

a)02 contadores, para atuagdo interna e extema: incluindo elaboracéo de defesas junte acs
Tribunais de Contas da Unido e do Estado, e todo e qualquer Orgao ou Entidade perante as quais
.. 0 Municipio tenha que responder por utilizagao de recursos e execugac de convénios.

b)04 defensoies juridicos, sendo 01 para a area de Licitagdes, outro para causas civeis e
trabathistas junto a Comarca de Taperoa e dois para atuarem nas entrancias maiores (Capital &
Distrito Federal), perante qualquer Juizo, Ministério, Orgao ou Entidade, pela qual o Municipo

venha a ser intimado a presta& contas ou esclarecimentos acerca de recursos publicos liberados e
aplicados.
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Art. 5° . Os servidores integrantes da Secretaria Municipal de Controle da Despesa Publica e ‘o'e
Agdes Juridico Administrativas, serfo equiparados a Agentes Politicos e perceberdo subsidics
constantes do an.3° da Lei n°® 356/PEX de 03 de agosto de 2004.

* Art. 6°. Fica autorizado ao Poder Legislativo Municipal criar a fungdo de Controlador interno

Legislativo por meio de ato proprio, com atribuigdes e gratificagéo compativel com a presente Lei

Art. 7°. E vedada a indicagéo e nomeagéo para o exercicio da fungéo ou cargo relacionado com a
Secretaria Municipal de Controle da Despesa Publica e de Acées Juridico Administrativas. ce
pessoas:

| - Responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do
Estado ou pelo Tribunal de Contas da Uni&o, nos ultimo 05 (cinco) anos:

Il — Tiverem sofrido penalizagdo na esfera administrativa, civil ou penal transitada em julgado por
fato ou ato decorrente do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica nos uttimos 05 (cince)
anos;

Il — Estiverem em estagio probatério;

IV — Realizem atividade politico-partidaria;

V — Exer¢am, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissiona!.
gerando compatibilidade ou choque de horarios.

Paragrafo unico Quando, para preenchimento de cargo ou funcao relacionada com o especificacc
no art.4°, caput desta, se tome necessaria a realizagdo de concurso publico, ndo se aplicara o
disposto no inciso |l do presente artigo.

Art. 8°. Sao garantidos aos integrantes da Secretaria Municipal de Controle da Despesa Publica
- de Agdes Juridico Administrativas :

| - Independéncia profissional para o desempenho das atividades previstas na legislacéo vigente;

Il - Acesso a todas as informagdes, documentos e outros elementos inerentes ao exercicio de suas
atribui¢bes.

It — impossibilidade de demissdo da fungo ou cargo no Uitimo ano do mandato do Chefe do Poder
Executivo, garantida sua permanéncia até o envio da Prestacdo de Contas Anual ao Tribunal ce

Contas do Estado da Paraiba, exceto se agir com dolo ou culpa, comprovado via procedimen:c
administrativo.

§ 1° Quando a documentagdo ou informagao prevista no inciso il deste artigo envolver assuntos de
carater sigiloso devera ser dispensado tratamento especial de acordo com vistas a ndo interferir em
processos e agbes que tramitem administrativa ou judicialmente e que motivaram sua gualificacao
como sigiloso, de acordo com o disposto por atos dos Chefes do Poder Executivo e Legqislativo.

§ 2° (_) servidor que, por a¢lo ou omissao, causar embarago, constrangimento ou obstacuio a
atuacdo da Secretaria Municipal de Controle da Despesa Publica e de Acdes Juridico

Administrativas no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a respansabilizagéo
administrativa, civil e penal.

Art. 8° . O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a

. que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas atribuicées e pertinentes aos assuntos

sob a sua fiscalizagéo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboracdo de pareceres e relatdrios
destinados & autoridade com tente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal
1
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Art. 10° . No exercicio de suas fungdes, a Secretaria Municipal de Controle da Despesa Publica ¢
de Acbes Juridico Administrativas, observara ao disposto na Constituicdo Federal, Constituicdo
Estadual, art. 75 e 76 da Lei n° 4.320/64 e arts. 52 e 59 da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 11° . A finalidade da Unidade Central de Coordenacéo do Controle Interno — UCC! - sera:
| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plane piurianual e a execugdo dos programas de

Governo e da lei orgamentaria anual; o o ]
Il - comprovar a legalidade e avafiar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao

" orgamentéria, financeira, patrimonial e de recursos humanos nos orgdos e entidades da

administragado municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direiic
privado;

Nl — promover a fiscalizagdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e ce
recursos humanos do Municipio quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio dzs
subvengdes, renuncia de receitas:

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipioc;

V - apoiar 0 controle externo no exercicio de sua missio institucional:

VI - assegurar a observancia dos incisos | a V| do art. 59 da Lei Complementar n.° 101 de
04/05/2000

Paragrafo dnico O apoio ao Controle Externo, sem prejuizo do disposto em legislaco especifica,
compreende a prestacdo de informagdes e de resultados das agbes da Secretaria de Controle
Interno.

Art. 12° . Sao atribuicGes e competéncia da Secretaria Municipal de Controle da Despesa
Publica:

| — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades Juridico Administrativas e de Controie
Interno e Externo da Despesa Publica, da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e co

- Legislativo Municipal;

il — promover a integracéo operacional para o desenvolvimento das atividades entre as secretanas.
diretorias, divisbes, setores e orgéos da Administrag&o indireta Municipais & também com o Poder
Legislativo;

Il — expedir de atos normativos sobre procedimentos de controle e recomendacgées para o
aprimoramento;

IV - realizar avaliagdo da economia, eficiéncia e eficacia de todos os procedimentos adotados pela
Administragdo Publica, através de processo de acompanhamento realizado nos sistemas ce
Plangjamento e Orgamento, Contabilidade e Finangas, Compras e Licitagdes, Obras e Servigos
Administragdo de Recursos Humanos e demais pertinentes § Administragdo, inclusive os Atos
Juridicos;

V — proporcionar o estimulo e a obediéncia das normas iegais, diretrizes administrativas.
mstrucées normativas, estatutos e regimentos:;

VI — garantir 3 promogdo da eficiéncia operacional e permitir a conferéncia da exatidao, vaiidade e
integridade dos dados contabeis que serdo utilizados pela organizagao para tomada de decisGes:
VIl - assegurar a protecdo dos bens do Erario, salvaguardando os ativos fisicos e financeiros
quante a sua correta utilizagso;

VIl — assegurar a legitimidade do passivo, mantendo um sistema de controle eficiente da Divica

Ativa;
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IX ~ propiciar informagdes oportunas e confidveis, inclusive de carater administrativo, juridico e
Operacional sobre 0s resultados atingidos;

X — acompanhar a observancia dos limites legais e constitucionais de aplicagdo com gastos em
areas afins;

Xl - estabelecer os mecanismos voltados a comprovar a eficacia, a eficiéncia e a economicidade
na gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial na Administragao Publica;

Xl - alertar formaimente as autoridades administrativas para que instaurem, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos llegais, ilegitimos ou
outros incompativeis com a pratica da Administragdo Publica e que resultem em prejuizo ao Erano:
XN - realizar inspegbes e auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial
ade pessoal e demais sistemas e acompanhar processos em tramitag&o junto as Varas Judiciais,
Procuradorias, Ministérios e demais Orgaos Estatais, Unido ou mesmo Municipais.

XIV - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Anual, frisando as metas cumpridas

R aquelas a cumprir e exercendo, mediante justificativa escrita, juizo de valor em reiacéo as

justificativas do Chefe do Poder Executivo para o nao cumprimento de metas estabelecidas:

XV - atestar a adequacdo da LOA do exercicio seguinte ao PPA e a LDO, apontando eventuais
distorcoes ou inadequagbes constatadas pela Secretaria, para fins de avaliacdo pelo Tribunal de
Contas do Estado;

xXvi - atestar a regularidade da execugdo orcamentaria, avaliando bimestralmente o
comportamento da receita prevista e realizada e as medidas adotadas pela Administracao para
promover a cobranga judicial ou extrajudicial dos inadimplentes:

XVl - atestar a regularidade e, especialmente, a eficdcia da execugdo dos planos e politicas de
governo do Municipio, enumerando-as e destacando os resultados percebidos pelo Controle
Interno;

XVIIl - listar e atestar a legalidade e adequagdo a LOA, ao PPA e a LDO de cada uma das
alteracbes orgamentarias promovidas no exercicio, constando, inclusive, os alertas emitidos pelo
Controle Interno nos casos de empenhos acima das dotagbes e de suplementagies realizadas via
decreto acima do limite admitido pela LOA:

XIX - listar as subvengdes e contribuicbes concedidas pelo Municipio, atestando a regularidade na
concessdo das mesmas e a regularidade na aplicagéo dos recursos pelas entidades. ressaltando o
alcance ou ndo das finalidades pretendidas pela Administracao:;

XX - listar os convénios firmados pelo Municipio, atestando sobre a legalidade dos mesmos e
opinandc em relagéo a eficacia dos programas desenvolvidos:

XXI| - listar as obras em andamento no Municipio e as conclusas no exercicio, informando: numero

». do procedimento licitatério, tempo de execucao, a finalidade a que se destina e a regularidade na

sua realizaco;

XXl - listar as contratagdes (compras e servigos) por objeto e fornecedor, realizadas pelo Municipio
no exercicio, informando o devido procedimento licitatério efetuado e, atestando a sua regularidade
e lisurzg;

XXill - listar todos os aditivos contratuais efetuados no exercicio, atestando a sua regularidade;
XXV - atestar a regularidade das movimentacdes patrimoniais (vendas ou compras de bens
permanentes) promovidas pelo Municipio no exercicio, informando sobre: a legalidade, »
regularidade da destinacéo dos recursos em casc de vinculagéo e a eficiéncia dos procedimentos
adotados;

XXV - listar e atestar a regularidade das operagbes de crédito efetuadas:

XXVI - informar sobre as recomendagbes da Secretaria ao Chefe do Poder Executivo, ao longo do
exercicio, em relacdo a eficacia e eficiéncia no cumprimento das politicas publicas e na execucao
dos servigos publicos; -
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XXVl - atestar que os Conselhos Municipais criados e ativos no Municipio se encontram em
regular funcionamento e recebem, em conformidade com o exigido pelas legislagbes especificas,
as informagdes prestadas pelo Poder Executivo;
XXVIil - Orientar e acompanhar os Conselhos Municipais quando da sua formagéo, utilizagédo de
recursos e elaboragéo de prestacGes de contas;
XXiX - informar sobre as medidas adotadas pelo Chefe do Poder Executivo para o retorno das

Despesas com Pessoal aos limites definidos pela Lei, em caso de extrapolagdo, atestando a
eficacia dos mesmos.

Art. 13° . Constatadas irregularidade ou ilegatidade, a Secretaria de Controle da Despesa Publica e
de Acdes Juridico Administrativas, tem o dever dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo, ao
Presidente da Camara ou ao responsavel pelo érgéo da Administracdo Indireta, conforme o caso,
comunicando também ac responsavel pela irregularidade ou ilegalidade a fim de Ihe proporcionar 3
oportunidade prestar esclarecimentos ou tomar as providéncias necessarias ao exato cumprimento
da Lei, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 14° . Nao havendo a regularizagdo relativa & irreguiaridade ou ilegalidade constatada, ou néo
sendo apresentados esclarecimentos suficientes para elidi-las no prazo assinalado no artigo

. anterior, o fato sera documentado pela Secretaria e levado ao conhecimento do Chefe do Poder
Executivo, ao Presidente da Camara ou ao responsavel pelo 6rgéo da Administragéo Indiretz.
conforme o caso, para que tome as providéncias cabiveis.

§ 1° Os responsaveis pela Secretaria Municipal de Controle da Despesa Publica e de Agdes
juridico Administrativas que deixarem de comunicar & autoridade competente qualguer
irregularidade ou ilegalidade, responderado solidariamente pelo ato degal ou irregular.

§ 2° Nos casos de indicios de irregularidade ou ilegalidade n&o sanados, a Secretaria determinars
a abertura de processo administrativo para apurar os fatos.

§ 3° Caso, ao final do processo administrativo seja apurada alguma irreguiaridade ou ilegalidade.
dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidarie,
Indicando as providéncias adotadas para:

| — corrigir a ilegalidade ou a irreguiaridade apurada;

Hl - ressarcir eventual dano causado ao erario:

Il — evitar ocorréncias semelhantes.

§ 4° Toda documentacéo referente a irregularidade ou liegalidade reunida pela Secretaria devera
ser arquivada, ficando a disposicio do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 15° . O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei por meio de Decreto, caso seja
necessario.

Art. 16° . Revogadas as disposicdes em contraiio, esta lei entrard em vigor no ato de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Livramento, PB, 21 de Dezembro de 2007

Jost -Rodrgues de Lima
e T Prefeito Constitucional




