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GABINETE DO PREFEITO
RN 2587/97 : ’ De 07 de outabro de 1997,

DISPOE SOBRE OS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LIVRAMENTO, I
ﬁ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LIVRAMENTO (1P13),
NOCHSO DE SUAS A'l'RIBUlC()ESf faco saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cn

sanciono a seguinte Led,

CAPITULO |

ART, 1" - O Plano de Cargos ¢ Venoimentos dos Scrvidores da Prefcitura Municipal
de Livinmento (PB), ¢ instituido na lorma estabelecida nesta Lei,

AR, 2" - O relerido Plano ¢ determinante da capacitagio ¢ do desenvolvimento
neonal dos servidores, identificados por calegorias luncionais, conforme anexo 1, parie inlegrante
et o

' ! ART. 3" - Servidor, para cfeito desta Lei, ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
Jubien de provimento efetivo,

ART, 4" - O sistema de organizagio dos cargos da Prelcitura Municipal de
Pivesiento (PB) baseia-se nos coneeilos de categoria luncional,

ART.S" - Para eleito desta Ler:

I -cargo ¢ um conjunto de alribuigdces ¢ responsabilidades,
cometido a uma  pessoa. criado  por Lo, com
denoninagiao  propriz. em o nGmero ccrlo ¢ com
veneimento especilico;

- categoria  funcional ¢ o comjunie  de  atividades
dentificadas pela natureza ¢ pelo grau de conhecimento

exigivel para seu desempenho.

[

ART. 67 - O cargo publico, quanto a forma, serd de provimento clefivo.

PARAGRAFO UNICO - O cargo de provimento eletive integrit a classe singular ou
vline sl categoria tuncional, que seja exigida habilitagdo ecm concurso pablico para o respectivo
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ART. 7" - Os cargos ou Categorias Funcionais ¢ quantitativos previsto no anexo |
< ben constituem o Quadro de Provimento Eletivo da Prefeitura Municipal de Livramento (PI3).

ART. 8" - Os Cargos de Provimento Efctivo relativos aos servidores do magistenio
chheo imunickpal serdo regidos conforme legistagdo especifica estabelecida em Ler Municipal.

CAPITULO 1T
ﬂ DO PROVIMENTO

ART. 9° - O provimento dos cargos lar-sc-a por nomeagio, precedida de concurso
~whco e conformidade conm o quantitative estabelecido na presente Lei.

ART. 10 - Os cargos de Provimenio Efctivo que niio correspondam as atuais
posnnvoes s categorias funcionais constantes do quadro permanente da presente Ler mtegrario
piadio snplementar de pessoal ¢ serio extintos a medida em que vagarem.

CAPITULO 11
DOS VENCIMENTOS

ART. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sio cstabelecidos,
antonme Tabela de Vencimentos do anexo L, parte integrante desta Lei.

f

§ 1" - O servidor cfetivo que for nomeado para cargo cm comissio poderd optar:

. 1 - pelo vencimento do cargo em comissao,
" ’ 11 - pelo vencimento do cargo eletivo.

§ 2" - Nio scra facultado ao servidor. em nenhuma hipétese, acumular as
merayoes dos dois cargos

ART. 12 - Fungoes gratificadas cstdo instituidas nesta Lei, para atender a cncargos
SChetios paraas quans ndo existam cargos, de conformidade com o que estabelece o anexo 111

PARAGRAFQ UNICO - As designagdes para as Fungdes Gratificadas sdo de livre
collie do Prefeito Mumcipal.

CAPITULO IV
DA LOTACAQ
ART. 13 - A lotagio representa a forga do trabalho, cm scus aspectos qualitativo ¢
wtlabiva, necessino ao desempenho das atividades normais ¢ especificas da Prefeitura.

3

§ 1" - O alastamento do servidor do drgdo am que estiver totado para ter exercicio
aoendia s se venificard inediante prévia autorizagio do Prefeito.
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§ 2° - Atendida sempre a conveniéneia do servigo, o Prefcito podera alterar a lotagie
dor servidor ex-olicio ou a pedido.

§ 3" - Quando da rcalizagio de Concurso Publico, poderdo ser regionahzadas as
vagas em gualguer categoria, para o atendimento as reais necessidades do Municipio.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

ART. 14 - Fica institucionalizado, como atividade permanente da Prefeitura, o
tenamenta dos servidores tendo como objetivo:

I-criar ¢ desenvolver mentalidade,  habitos ¢ valores
necessarios ao digno exercicio da fungdo pablica;

Il - capacttar o servidor municipal para o desempenho de
suas  fungdes  cspecificas, orientando-o  no sentido
de obter os resultados objetivos pela Administragio,

H1 - incrementar a produtividade ¢ cniar condighes propicias
ao constante aperlcigoamento dos scrvigos.

ART. 15 ~ O tremamento tera sempre carater abjetivo ¢ pratico.
ART. 16 - O treinamento scra ministrado divctamente pela Prefeitura, quando
possivel utilizando servidores de seu quadro ¢ recursos humanos locais ou através de contratagio de

servigos de entidades especializadas que exercerdio as atividades do Treinamento “in foco™.

PARAGRAFO UNICO - O Tremamente ainda poderd. ser foto mediante o
cnvitnnbamento de servidores a organizagdes especializadas, scdiadas fora do Municipto.

~Cm'i'rmdo Vi
DAS DISROSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 17 - O Prefeito Municipal, fara realizar concurso piblico para provimento
sletivo de cargos vagos previstos no anexo [ desta Lei.

ART, 18 - Fream revogadas todas as gratificagdes ¢ vantagens auferidas ao servidor,
e data anterior a presente Lei, inclusive aos integrantes do Quadro do Magistério, alé que scj
mstitaido o novo Estatuto do Magistério ¢ Plano de Carreira aprovados em Lei, ¢ de conformidade
coin i e Federal n® 9.394/96, de Diretrizes ¢ Bases da Lducagio.
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‘ ART. 19 - O Poder Exccutivo Munictpal regulamentard csta fLei delimndo as
atribiigaes dos cargos de provimento clctivo ¢ lixando também as cxigéncias de qualilicagio para
precnelimento de cargos atraves de Concurso Publico.

ART, 20 - Esla Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando as demas

disposigdes em contrario,
il Wé
/@/W enflives

ALVES SOBRINIIO
- Prefetto -
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ANEXOQ |

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME

ES'I'A'[‘U'!‘ARIO DO QUADRO PERMANENTE

™ ATIVIDADES DE SAUDE E SERVICO SOCIAL

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVO
Assisiente Social : Ol
Atendenie 20
Bioguimico 01 .
Dentista : ‘ 02
Enfermceiro 01

Medico - 02 .
LParteira 03

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVQ
Bibliotecaria | 02
Bergaria ' 02

m Chefe da Limpeza ' 0l

' Cozinhciro . 0l
Lseriuririo 02
Lavadeira 01
Mcnsapeiro 02 N
Sceretaria 03
Tesouretro ' 01 ]
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIMIL
ESTATUTARIO DO QUADRO PERMANENTE,

ATIVIDADES DE ADMINlSTRACAO GERAL

CATEGORIA FUNCIONAL

QUANTITATIVO

Apente Admmistrative 10
Almoxarile 01

Auxiliar de Administragdo o
Auxiliar de Seivigos Gerats 100
Eictricista 0
Crari 20
Motorista 5
Pedrero 03

Telelomsta 10
Vigiliante 10
Tratorista 02

ATIVIDADES DE EDUCACAQ E CULTURA

CATEGORIA FUNCIONAL

QUANTITATIVO

Professor 50
Professor Classe “A” 30
Professor com Licenciatura Plena Habilitagao em Inglés 02
Prolessor com Licenciatura Plena Habilitagdo ein Portugués 02
Prolessor com Licenciatura Plena Habilitagao em Geografia 02
Professor com Licenciatura Plena Habilitagio cm Historia 02 _
Professor com Ficenciatura Plena Habalitagio em Quimica 02 )
Professor com Licenciatura Plena Habilitagdo em isica 0l
Professor com Licenciatura Plena Habilitagdo em Liducagio Fisica 02 )

“t Professor com Licenciatura Plena Habilitagio e Biologia 0l
Repente de nsing 40
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME
ESTATUTARIO DO QUADRO PERMANENTE

ATIVIDADES DE SAUDE E SERVICO SOCIAL VENCIMENTOS R$
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
CATEGORIA FUNCIONAL | 20 [IORAS 40 LHORAS
Assistente Social 150,00 300.00
Atendente 62,50 125.00
Broquimico 150,00 300.00
Dentista 150.00 300,00
Fnlermero _ 150.00 300,00
\edica 350,00 700.00
| Parteina 70.00 140.00
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL VENCIMENTOS R$
JORNADA DI TRABALHO SEMANAT
CATEGORIA FUNCIONAE, — | 20 HHORAS 40 HORAS
nibliotecarnia 60.00 120,00 |
Borgaria 60,00 20,00
P niete da Limpeza 65.00 150.00 :
Cozinheiro 60.00 120,00
oo 62.50 125.00
e adeir 60.00 120.00
Mensagcio 00.00 12000
Secretan 60.00 120,00
| Tesmieiro 60,00 120,00
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ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME
ESTATUTARIO DO QUADRO PERMANENTE

@ ATIVIDADES DE /\DMlNlS'l‘RACRO, GCERAL VENCIMENTOS R$
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
CATEGORIA FUNCIONAL 20 HORAS 40 HORAS
veente Administrativo 65.00 130.00 |
Mmoarife 65.00 130,00 |
Muxiliar de Admimistragio 62.50 135.00 ]
wixiltar de Servigos Gerais 0.0 Y. [
Hetiicista | 60.00 20,00 1
R — 60.00 12000 |
Hlotorista 5500 oo
edreino S 60.00 12000 |
Teletonista 60.00 l 2()_(’)(3““ !
L ietlante 60.00 2000
| rtonista 65,00 13000

™

ATIVIDADES DI EDUCACAO E CULTURA VENCIMENTOS R%

. . JORNADA DF TRABALIIO
CATEGORIA FUNCIONAL SENMANAL
_ R 20 HORAS JO HORAS
iolessor : 63.00 o
Piatessor Classe “A” 150.00 T
Rk (_*!_i:ssnr com Licenciatura Plena Habilitagio em Inglés 80.00 I()0.0{‘Jm"
Fralessor com Licenciatura Plena Habilitagiio em Portugués 80,00 160,00 o
Professor com Licenciatura Plena Habilitagao em Geografia 30.00 160.00
!’mf;-.ssnr com licenciatura Plena Habilitagao em Historia 80.00 160,00
Professor com Licenciatura Plena Habilitagio em Quimica 80.00 160,00
Prolessor com Licenciatura Plenaddabilitacio om Fisica 80.00 160,00
Professor com Licenciatura Plena 1labilitagio em Educagio Fisica 80.00 160.00
Protessor com Licenciatura Plena Habilitagao em Biologia 80.00 160,00
Rewente de Ensino ' 635,00
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ANEXO III

FUNCOES GRATIFICADAS-FG

~FUNCOES GRATIFICADAS VALORES RS QUANTITATIVOS
FG-1 150,00 15
™ FG2 120,00 15
; FG3 100,00 5
FG-4 80,00 30
L FG-5 60,00 30




