ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIVRAMENTO

“Boletim Oficial do Municipio de Livramento — Estado da Paraiba”

Orgao Oficial dos Poderes Legislativo e Executivo
(Criado pela Let Municipal de N° 73 de Outubro de 1974)

LEI N° 303/2001 | Em, 07 de agosto de 2001.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADQO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO 11,
IV E VIII DO ARTIGO 69 c/c O INCISO, I ALINEA “a”
E “e”, DO ARTIGO 93 DA LEI ORGANICA DO
ﬂ MUNICIPIO E DO INCISO IX, DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO @CﬁCIPIO DE LIVRAMENTO, ESTADO DA PARIBA.
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° - Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse da
populagdo, O Municipio a requerimento de seus Orgﬁos da Administragio direta,
poderd efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, mediante contrato
administrativo padronizado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Parigrafo Unico: Para os efeitos deste artigo serd considerado como
ﬂ excepcional interesse publico o atendimento de Servigos que, por sua natureza, tenham
‘ caracteristicas inadidveis e¢ deles decorram ameaga ou prejuizo a vida, 4 seguranca
continuidade de obras e a subsisténcia, bem como, atividades relacionadas com as areas

de educagdo, saude, telefone, administragio em geral.

Art. 2° - Considera-se como excepcional interesse publico, as contratacdes de
pessoal, que visem:

I- Ao atendimento de situagdes de calamidade Publica;

II- O combate a surtog;_

1I- A promogdo de campanha de satide publica;

IV- A implantagdo de servicos essenciais 2 populagdo, especialmente

continuidade de obras e a prestagio dos servicos de seguranca, saude, limpeza piblica
agua, energia, transportes piblicos, telefonia: ;
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V- A execugdo de servigos técnicos, fiscalizagio, supervisdo ou gerenciamento de
obras ¢ servigos;

VI- O suprimento de docentes em salas de aulas, de pessoal especializado nas dreas
de saude, informatica, bem como na execuglio de servigos de creches publicas, nos
casos de licenga para repoust a gestante; nos casos de licenga para tratamento de satde;
licenga para tratamento de assunto particular; licenca em carater especial (prémio),
exoneracdo, demissdo aposentadoria, ¢ falecimento.

Art. 3° - As contratagbes serdo feitas por tempo determinado de até, no maximo,
doze meses, prorrogado uma vez por igual periodo.

Parigrafe Unico - A vinculagdo contratual extingue-se automaticamente pelo
decurso do prazo langado no contrato respectivo, sem quaisquer outras formalidades.

Art. 4° - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagdo orcamentiria especifica mediante assinatura do Prefeito ou Presidente da
Cémara Municipal, quando for o caso, no respectivo instrumento de contrato, ficando a

cargo da Assessoria Juridica do Municipio o exame dos referidos instrumentos
contratuais.

Paragrafo Unico — Os contratos de que trata o “caput” deste artigo deverdo ser
publicados, sob forma de resenha, no Diério Oficial do Municipio ou publicados nos
quadros da edilidade, dando-5& conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 5° - O pessoal contratado, em regime especial, nos termos desta Lei, serfio
contribuintes obrigatérios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.
Paragrafo Unico — Os beneficios previdenciarios do pessoal contratado serdo devidos e
pagos pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Art. 6° - Para contratagio de pessoal, que somente poderd ser feita com

existéncia de recursos orgamentario proprios, serdo exigidos os seguintes documentos,
comprobatoérios de:

I- Nacionalidade brasileira;
II- Maior de 18 (dezoito) anos de idade;
II1- Estar em dia com as obriga¢Oes militares;

V- Estar em gozo dos direitos politicos;
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V- Ter boa conduta;
VI- Gozar de Boa saude;
VII- Ter os titulos especificos ou profissionais que comprovem a habilidade para

o desempenho de fungfo técnica.

. Paragrafo Unico — Os documentos referidos ao inciso VI serfo expedidos
através do servigo médico do Municipio.

Art. 7° - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada nas condigdes desta
Lei, sob pena de nulidade do contrato, com a conseqilente responsabilidade
administrativa da autoridade que permitir ou autorizar tal distor¢do funcional.

Art. 8° - O pessoal contratado fara jus:

I- Ao estipéndio fixado no respectivo contrato, que ndo podera ser inferior
ao salario minimo nacional fixado por lei federal, reajustado no mesmo
periodo e nos indices gerais conferidos aos servidores piblicos civis do
municipio que desenvolva fungdo semelhante;

[I-  Diarias, quando o admitido se ausentar do municipio por mais de 24
(vinte e quatro) horas, a servigo:

II-  Os direitos previstos para os servigos municipais de que trata a Lei
Organica do Municipio, no que couber a provisoriedade do contrato
ajustado.

Art. 9° - A rescisdo contratual, sem direito 4 indenizagdo, ocorrera:
I- a pedido do contratado;

II- a critério da Administragdio, em razdo do interesse piblico ou quando o
contratado ndo corresponder ou desempenhar insatisfatoriamente as
atribui¢des que lhe sdo conferidas.

Parigrafo Unico — Ocorrera a rescisdo unilateral do contrato, quando o contratado:
I incorrer em responsabilidade civil ou administrativa;
II-  ausentar-se injustamente do servigo;

[II-  faltar ao servigo sem causa justificada;

IV-  faltar com respeito aos superiores hierarquicos e colegas de traba
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V- praticar usura em qualquer de suas formas;

VI-  receber comissées ou vantagens de qualquer espécie em razio de fungéo para
qual foi contratado;

VII-  empregar material, bem como equipamento, sob sua responsabilidade, em
atividade diversa da que foi autorizada a praticar.

Art, 10° - Compete ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara, quando
for o caso, a rescisdo do contrato, nas hipéteses previstas no artigo anterior.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito
a indenizagdo, pelo término do prazo contratual.

Art. 12 -E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei, sob pena imediata
de rescisdo do contrato:

I- ser nomeado ou designado, ainda que, a titulo precério ou em substitui¢io
para o exercicio de cargo de provimento em comissio ou fungdo de
confianga,

159 ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos

doze meses do encerramento do seu contrato anterior, salvo na hipétese
prevista nos incisos I e II, do artigo 2°.

Art. 13 — O tempo de servigo prestado em virtude de contrata¢fio nos termos da
presente Lei, sera contratado para todos os efeitos.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Art. 15 — Revogam-se as disposi¢des em contrarie.

ANO 112° DA PROCLAMACAO DA REPUBLICA, ESTADO DA PARAIBA,
MUNICIPIO DE LIVRAMENTO, em 07 de 68 de 2001.




