Lei Organica

Municipio de Livramento - PB



Nos. representantes da comunidade de Livramento invocando a prote¢ao
de Deus. promulgamos esta.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE LIVRAMENTO



TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.°- O Municipio de Livramento, pessoa juridica de direito publico
interno. ¢ unidade territorial que integra a organizago politico-administrativa
da Republica Federativa do Brasil dotada de autonomia politica, administrava,
financeira e legislativa nos termos assegurados pela Constituigao da Republica,
pela Constitui¢do do Estado e por essa Lei Organica.

Art. 2.° - O territério do municipio podera ser dividido em distritos criados,
organizados e suprimidos por lei municipal, observada a legislagio estadual,
a consulta publicitaria e o disposto nesta Lei Organica.

Art. 3.°- O Municipio de Livramento. em unido indissoluvel ao estado da
Paraiba e a Republica Federativa do Brasil. constituido. dentro do estado
Democratico de Direito, em esfera de governo local. objetivo: na sua area
territorial ¢ competencial o seu desenvolvimento com a construgdo de uma
comunidade livre. justa e solidaria. tundamentada na autonomia . na cidadania.
na dignidade da pessoa. na livre iniciativa. e no plurarismo politico. exercendo
o seu poder por decisdo dos municipes. nos termos desta Lei Organica. da
Constitui¢ao Federal e da Constituigao Estadual.

Art. 4.° - Compete a agdo municipal desenvolver-se em todo o seu territorio.
sem privilégios de distrito. de bairros. reduzindo as desigualdades regionais
e sociais preservando o bem estar de todos. sem preconceitos de origem,
raga. sexo, cor. idade e quais formas de discriminagao.

Art. 5.° - O municipio. objetivando integrar a organizagdo plancjamento e a
execucdo de fungdes puplicas de interesse regional comum. pode associar-
se aos demais municipios limitrofes e a Estado. para formar:

Paragrato Unico - A detesa dos interesses municipalistas fica assegurada
por meio de associagdo ou convénio com outros municipios ou entidades
localizadas.



Art. 6.° - Sdo simbolos do Municipio de Livramento, a Bandeira. o Hino ¢ o
Brasdo.

Art. 7.° - Constituem bens do Municipio todas as coisas moveis e imoveis.
direitos e a¢des que a qualquer titulo lhe pertengam.

Paragrafo Unico - O Municipio tem direito a participagéo no resultado da
exploracio de petroleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de
geracio de energia e de outros recursos minerais de seu territorio.

TITULOII
DA COMPETENCIA MUNICIPAL.

Art. 8.° - Compete ao Municipio:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

11 - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber:

[11 - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar
as suas rendas. sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar
balancetes nos prazos fixados em Lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos. observando o disposto nesta Lei
Organica e la legisla¢ao estadual pertinente:

V - instituir a guarda municipal destinada a prote¢ao de seus bens, servi¢os
¢ instalacdes. conforme dispuser a Lei;

VI - organizar e prestar. diretamente ou sob regime de concessao ou
permissdo, entre outros. 0s seguintes servigos:

a) transporte coletivo urbano e intramunicipal, bem como, rural que tera
carater essencial:

b) abastecimento de agua e esgotos sanitarios;

¢) mercados, feiras e matadouros locais:

d) cemitérios e servi¢os funerarios;

e) iluminagdo publica;

f) limpeza publica. coleta domiciliar e destinagao final do lixo;



VII - manter. com cooperacio técnica e financeira da Unido e do Fstado
programas de Educacio pré-escolar ¢ ensino fundamental:

VIII - prestar. com a cooperagdo téenica e financeira da Unido e do I-stado.
servi¢os de atendimento a saude da populacio:

IX - promover a prote¢ao do patrimonio historico. cultural, artistico. turistico
€ paisagistico local. observada a legislagio ¢ a a¢do fiscalizadora federal ¢
estadual;

X - promover a cultura e a recreacdo;

XI - fomentar a produgdo agropecuaria e demais atividades econdomicas.
inclusive a artesanal;

XII - preservar as florestas. a fauna e a flora;

XIII - realizar servigos de assisténcia social, diretamente ou por meio de
mstrugdes privadas, conforme critérios e condigdes fixadas em lei municipal:
XIV -realizar programas de apoio as praticas desportivas;

XV -realizar programas de alfabetizagio;

XVI-realizar atividades de defesa civil;

XVII - promover, no que couber. adequado ordenamento territorial. mediante
planejamento do uso, do parcelamento e da ocupacio do solo urbano:
XVIII - elaborar e executar o plano diretor:

XIX - exccutar obras de:

a) abertura. pavimentagdo e conservac¢io de vias;

b) drenagem pluvial;

¢) construgdo e conservagdo de estradas, parques, jardins e hortos florestais:
d) construgao e conservagio de estradas vicinais;

e) edificagéo e conservacio de prédios publicos municipais;

XX - fixar:
a) tarifas de servigos publicos. inclusive dos servicos de taxis:
b) horario de funcionamento dos estabelecimentos industriais. comerciais ¢

de servicos;

XXI - conceder licenga para:



a) localizagdo, instala¢@o e funcionamento de estabelecimentos industriais.
comerciais e de servigos;

b) afixa¢do de cartazes, letreiros, antincios, faixas, emblemas e utilizacio de
alto-falantes para fins de publicidade e propaganda:

¢) exercicio de comércio eventual ou ambulante:;

d) realizacdo de jogos, espetaculos e divertimentos publicos, observadas as
prescrigoes legais;

e) prestacdo dos servicos de taxis;

XXIV -planejar o uso de ocupacdo do solo em territorio, especialmente em
sua zona urbana;

XXV - estabelecer normas de constru¢do, loteamento, arruamento,
zoneamento urbano e as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenagio
do seu territorio;

XXVI-tornar obrigatorio a utilizagao de rodoviaria quando houver;
XXVII - disciplinar os servigos de cargas e descargas e fixar a tonelagem
maxima permitida a veiculos que circulem em vias ptblicas municipais;
XXVIII - cassar licenga concedida pelo municipio para o exercicio de
atividades ou para funcionamento de estabelecimento que se tornar prejudicial
a saide, a higiene. ao sossego, a seguranga ao aos bons costumes fazendo
cassar a atividade ou determinando o fechamento do estabelecimento:
XXIX - fiscalizar a qualidade de mercadorias sobre os aspectos sanitario e
higiénico, quando colocados a venda;

XXX -dispor sobre o registro, vacinagao e captura de animais, com vistos
aprevencdo e a radiagdo de doengas e preservagio da tranqiiilidade publica:

Art. 9.° - Além das competéncias previstas no artigo anterior, o0 Municipio
atuara em coopera¢do com a Unido e o Estado para o exercicio das
competéncias enumeradas no art. 23 da Constitui¢do Federal, desde que as
condi¢des sejam de interesse do Municipio.



TITULO III

DO GOVERNO MUNICIPAL
CAPITULOI

DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 10 - O Governo Municipal ¢ constituido pelos poderes Legislativos e
Executivos, independentes e harmonicos entre si.

Paragrafo Unico - E vedada aos Poderes Municipais a delegagio reciproca
de atribuigdes, salvo nos casos previstos nesta Lei Organica.

CAPITULOII
DO PODER LEGISLATIVO

Secao I
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 11 - O Poder Legislativo ¢ exercido pela Cdmara Municipal, composta
de vereadores, eleitos para cada legislatura entre cidaddos maiores de dezoito
anos, no exercicio dos direitos politicos, pelo voto direto e secreto.

Paragrafo Unico - Cada legislatura terd a duracdo de 4 (quatro) anos.

Art. 12 - A Camara Municipal é constituida de vereadores em numero fixado
nos principios da Constituigdo Estadual, obedecido o que preceitua o art.
29 da Constitui¢do Federal.

[ - nos municipios de até cinco mil habitantes, nove vereadores;

II - nos municipios de cinco mil e um a dez mil habitantes, onze vereadores:
III - nos municipios de dez mil e um a vinte mil habitantes, treze vereadores:
IV - nos municipios de vinte mil e um a quarenta mil habitantes, quinze vereadores;
V - nos municipios de quarenta mil e um a oitenta mil habitantes, dezessete
vereadores;
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VI - nos municipios de oitenta mil ¢ um a cento e sessenta mil habitantes.
dezenove vereadores:

VII'- nos municipios com mais de cento e sessenta mil habitantes. vinte e um
vereadores:

VIII - 0 nimero de vereadores sera fixado, mediante decreto legislativo. até
o final da sessdo legislativa do ano que anteceder as eleicdes

IX - A Mesa da Camara enviara ao Tribunal Eleitoral, logo apds sua edicio.
copia do decreto legislativo de que trata o inciso anterior:;

X - o nimero de habitantes a ser utilizado como base de calculo. do nimero
de vereadores sera aquele fornecido. mediante certiddo. pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Secio 11

Art. 13 - A Camara municipal reunir-se-a em sessdo preparatoria, a partir de
1.°de Janeiro do primeiro ano da legislatura, para a posse de seus membros:

§ 1.°- Sob a Presidéncia do Vereador que mais recentemente tenha exercido
cargo na Mesa ou na hipotese de inexistir tal situagdo. do mais votado entre
os presentes, os demais vereadores prestardo compromisso e tomardo posse.
cabendo ao Presidente prestar o seguinte compromisso:

“Prometo cumprir a Constitui¢ao Federal, a Constitui¢do Estadual ¢ a Lei
Orgénica Municipal. observar as leis, desempenhar o mandato que me foi
confiado a trabalhar pelo progresso do Municipio e bem estar de seu povo.”

§ 2.% - Prestado o compromisso pelo Presidente. o Secretario que for
designado para esse fim fara a chamada nominal de cada vereador, que
declarara:

*Assim o prometo”

§ 3. - O Vereador que ndo tomar posse na sessdo prevista neste artigo
deverd fazé-1o no prazo de 156 dias, salvo motivo justo aceito pela Camara
Municipal.



§ 4.° - No ato da posse, os vereadores deverdo desincompatibilizar-se e
fazer declarag@o de seus bens, repetida quando ao término do mandato,
sendo ambos transcritos em livro proprio, resumidas em ata e divulgadas
para o reconhecimento publico.

Secio 111
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 14 - Cabe a Camara Municipal, coma san¢do do Prefeito, legislar sobre
as matérias de competéncia do Municipio, especialmente no que se refere
ao seguinte:

[ -assuntos de interesse local, inclusive suplementando a legisla¢do federal e
aestadual, notadamente no que se diz respeito:

a) asaude, a assisténcia publica e a protegdo e garantia da pessoas portadoras
de deficiéncia;

b) a prote¢do de documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico
e cultural, como os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios
arqueoldgicos do Municipio;

¢) impedir a evasdo, destrui¢do e descaracterizagio de obras de arte e outros
bens de valor historico, artistico e cultural do municipio;

d) a abertura de meios de acesso a cultura, a educagio e a ciéncia;

€) a prote¢do do meio ambiente ¢ ao combate a polui¢io;

f) ao incentivo a industria e ao comércio;

g) criagdo de distritos industriais;

h) ao fomento da produgéo agropecuaria e a organiza¢io do abastecimento
alimentar;

1) a produgdo de programas de constru¢do de moradias, melhorando as
condigdes habitacionais e de saneamento basico;

J) ao combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizacéo.,
promovendo a integracdo social dos setores desfavorecidos;

1) ao registro, ao acompanhamento e a fiscalizacdo das concessdes de
pesquisas ¢ exploragdo dos recursos hidricos e minerais em seu territorio:



m) ao estabelecimento e a implantagio da politica de educagio para o transito:
n) a cooperagdo com a Unido e o Estado. tendo em vista o equilibrio ¢ o
desenvolvimento e do bem estar, atendidas as normas fixadas em Lei
Complementar Federal;

0) ao uso e ao armazenamento dos agrotdxicos, seus componentes ¢ afins:
p) as politicas publicas do Municipio;

II - tributos municipais, bem como autorizar iseng¢des e anistias fiscais e a
remissdo de dividas;

[II - orcamento anual, plano plurianual e diretrizes or¢amentarias. bem como
autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais:

IV - obtengdo ¢ concessao de empréstimos e operagdes de crédito. bem
como sobre as formas e os meios de pagamento:

V - concessdo de auxilios e subvengoes;

VI - concessao e permissdo de servigos publicos:

VII - concessdo de direito real de uso de bens municipais;

VIII - alienacdo e concessao de bens imoveis:

[X - aquisi¢do de bens imoveis, quando se tratar de doagao.

X - criagdo. organizag¢do e supressdo de distritos. observada a legislacio
estadual;

XI - criagdo, alteragdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas e
fixacdo da respectiva remuneragio;

XII - plano diretor;

XIII - alteragdo da denominacdo de proprios. vias e logradouros publicos:
XIV - guarda municipal destinada a proteger bens. servigos e instala¢oes do
Municipio;

XV - ordenamento, parcelamento, uso e ocupag¢do do solo urbano:

XVI - organizacdo e prestag@o de servi¢os publicos.

Art. 15 - Compete a Camara Municipal. privativamente, entre outras. as
seguintes atribuigdes:

I - eleger sua Mesa diretora, bem como destitui-la na forma desta Lei Organica
¢ do Regimento Interno:

II - elaborar o seu Regimento Interno: .
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I1I - fixar a remuneragao do Prefeito. do Vice-Prefeito e dos Vereadores.
observando-se o disposto no inciso V do artigo 29 da Constitui¢do Federal
e o estabelecido nesta lel Organica:

IV - exercer, com o auxilio do Tribunal de Contas ou orgao estadual
competente. a fiscaliza¢do financeira. orgamentaria. operacional e patrimonial
do Municipio:

V - julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relatorios sobre a
execugao dos planos do Governo:

VI - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegagio legislativa:

VII - dispor sobre sua organizac¢do. funcionamento. politica. criacdo.
transformagao ou extingdo de cargos empregos e fungoes de seus servicos e
fixar a respectiva remuneragio:.

VIII - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio. quando a auséncia
excedera 15 (quinze) dias;

[X - mudar temporariamente a sua sede:

X - fiscalizar e controlar. diretamente, os atos do Poder Executico. incluidos
os da Administrago indireta ¢ fundacional;

XI - proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal. quando nao
apresentadas a Camara dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apos a abertura
da sessdo legislativa:

XII - processar e julgar os Vereadores. na forma da Lei Organica:

XIII - representar ao Procurador Geral da Justig¢a, mediante aprovacio de
dois ter¢os dos membros, contra o Prefeito, o Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza, pela pratica de crime
contra a Administragdo Publica que tiver conhecimento;

XIV - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua rentincia e
afasta-lo definitivamente do cargo, nos termos previstos em lei;

XV - conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores para
afastamento do cargo;

XVI - criar comissdes especiais de inquéritos sobre fato determinado que se
inclua na competéncia da Camara Municipal, sempre que requerer pelo menos
um ter¢o dos membros da Camara;

XVII - convocar os secretarios municipais ou ocupantes de cargos da mesma
natureza para prestar informagdes sobre matéria de sua competéncia;
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XVIII - solicitar informagdo ao Prefeito Municipal sobre assuntos referentes
a Administragio:

XIX - autorizar referendo e convocar plebiscito:

XX - decidir sobre a perda de mandato de Vercador por voto secreto e
maioria absoluta. nas hipoteses previstas nesta l.ei Organica:

XXI - conceder titulo honorifico a pessoas que tenham reconhecidamente
prestado servicos ao Municipio, mediante decreto legislativo aprovado pela
maioria de dois ter¢os de seus membros:

§ 1.°- E fixado em 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo. desde que
solicitado e devidamente justificado. o prazo para que os responsaveis pelos
orgdos da Administracdo Direta e indireta do Municipio prestem as
informa¢des ¢ encaminhem os documentos requisitados pela Camara
Municipal na forma desta Lei Organica.

§ 2.°- O ndo atendimento no prazo estipulado no paragrato anterior faculta
ao Presidente da Camara solicitar, na conformidade da legisla¢do vigente, a
intervencdo do Poder Judiciario para fazer cumprir a legislagao.

Secao IV
DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO

MUNICIPIO

Art. 16 - A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria operacional e
patrimonial do Municipio e de todas as entidades da administragdo. direta ¢
indireta. quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade,
assim como a aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas. serd exercida
pelo Poder Legislativo Municipal. mediante controle externo, e pelos sistemas
de controle interno que de forma integrada, serdo mantidas pelos poderes
Legislativo e Executivo.

§ 1.°- O controle externo sera exercido pela Camara Municipal com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2.°- O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de Contas do Estado. sobre
as contas que o prefeito e a Mesa da Camara devem anualmente prestar. so
deixara de prevalecer por decisio de 2/3 dos membros da Camara Municipal.
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§ 3.° - As contas do Prefeito e da Mesa da Camara serdo enviadas ao
Tribunal de Contas do Estado até o dia trinta e um de marc¢o. devendo. a
partir desta data, durante o minimo sessenta dias. uma das vias permanecer
adisposi¢do, na Camara e no Tribunal, para exame e apresentagao de qualquer
contribuinte, que podera questionar sua legalidade. nos termos da lei.

§ 4.°- Recebido o parecer prévio, a Camara devera pronunciar-se no prazo
de sessenta dias, na forma da lei que dispuser.

§ 5.9- Se a Camara ndo deliberar no prazo de que trata o paragrafo anterior,
considerar-se-a prevalente o parecer do Tribunal de Contas.

§ 6.° - Prevalecendo o parecer pela rejei¢@o das contas. serdo de imediato
adotadas as providéncias, observadas as formalidades da Lei.

§ 7.° - A partir da data do recebimento das contas do Municipio, o Tribunal
de Contas terd o prazo de um ano para emitir o seu parecer, findo o qual.
ndo havendo manifesta¢do. entender-se-a como recomendado a aprovacio.
§ 8.7 - As contas do Prefeito, enviadas a apreciagio do Tribunal de Contas.
na forma e prazo descritos no § 3.° deste artigo. também o serdo a respectiva
Camara, acompanhadas dos devidos comprovantes de despesas a que clas
se refiram, sempre através de recibos, faturas e documento fiscal.

Secio V
DA REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 17 - A remuneracao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores,
sera fixada pela Camara Municipal no ultimo ano da legislatura, vigorando,
para a legislatura seguinte. observando o disposto na Constitui¢do Federal e
Estadual.

Art. 18 - A remuneragdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores
sera fixada determinando-se o valor em moeda corrente no Pais. vedada
qualquer vinculagdo.

§ 1.° - A remuneragdo de que trata este artigo sera atualizado pelo indice.
com a periodicidade estabelecida no decreto legislativo ¢ na resolugio

fixadores.
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§ 2.% - A remuneragdo do Prefeito sera composta de subsidios e verba de
representacio.

Art. 19 - O limite maximo de remuneracio do Vereador corresponde a
cingiienta por cento (50%) do recebido ou percebido em espécie do Prefeito
do Municipio. obedecido o disposto no § 4.° do art. 23 da Constitui¢ao
Estadual.

Art. 20 - Podera ser prevista remuneragdo para as sessoes extraordinarias.
desde que observado o limite fixado no artigo anterior.

Art. 21 - No caso da ndo fixagdo prevalecera a remuneracdo do més de
Dezembro do ultimo ano da legislatura. sendo este valor atualizado
monetariamente pelo indice inflacionario.

Art. 22 - A lei fixard critérios de indenizagio de despesas de viagem do
Prefeito. do Vice-Prefeito e dois Vereadores.

Paragrafo Unico - A indenizagio de que trata este artigo ndo sera considerada
COmMOo remuneragio.

Secio VI
ELEICAO DA MESA

Art. 23 - Imediatamente apds a posse. os Vereadores reunir-se-io sob a
Presidéncia do Vereador que mais recentemente tenha exercido cargo na
Mesa. ou na hipotese de inexistir tal situa¢do. do mais votado entre os
presentes ¢. havendo maioria absoluta dos membros da Camara. elegerdo

0s componentes ClﬂpOSSildOS.

§ 1.7- O mandato da Mesa sea de 2 (dois) anos. vedada a reconducdo para
0 mesmo cargo da eleigao imediatamente subsequente.

§ 2.%- Na hipotese de ndo haver numero suficiente para eleicio da Mesa. o
Vercador que mais recentemente tenha exercido cargo na Mesa ou na



hipotese de inexistir tal situagiio. 0 mais votado entre os presentes permanecera
na Presidéncia e convocara sessoes diarias. até que seja eleita a Mesa.

§ 3.7- Aeleigdo para renovagio da Mesa realizar-se-d obrigatoriamente na
ultima sessao ordindria da sesséo legislativa. empossando-se os eleitos em
1.°de Janeiro.

§ 4.7 - Cabera o Regimento Interno da Camara Municipal dispor sobre a
composi¢ao da Mesa Diretora e. subsidiariamente. sobre a sua eleicio.

§ 5.7 - Qualquer componente da Mesa podera ser destituido. pelo voto da
maioria absoluta dos membros da Camara Municipal. quando faltoso. omisso.
ou ineficiente no desempenho de suas atribuigdes. devendo o Regimento da
Camara Municipal dispor sobre o processo de destitui¢do ¢ sobre a
substitui¢do do membro destituido.

Secao VII
DAS ATRIBUICOES DA MESA

Art. 24 - Compete a Mesa da Camara Municipal, além de outras atribui¢des
estipuladas no Regimento Interno:

I - enviar ao Prefeito Municipal, até o primeiro dia de marco. as contas do
exercicio anterior:;

II - propor ao Plenario projetos de resolug¢do que criem. transformem e
extingam cargos. empregos ou fungdes da Camara Municipal. bem como a
fixagdo da respectiva remuneragdo, observadas as determinagoes legais;
III - declarar a perda de mandato de Vereador. de oficio ou por provocagio
de qualquer dos membros da Camara, nos casos previstos nos incisos Il e
IV do art. 42 desta Lei Organica, assegurada ampla defesa nos termos do
Regimento Interno.

[V -elaborar e encaminhar ao Prefeito. até o dia 31 de agosto. apds aprovacio
pelo Plenario, a proposta parcial de orgamento da Camara. para ser incluida
na proposta geral do Municipio, prevalecendo, na hipétese da ndao aprovacao
pelo Plenario. a proposta elaborada pela Mesa.

Paragrato Unico- A Mesa decidira sempre por maioria de seus membros.
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Art. 25 - Terdao forma de decreto legislativo ou de resolucio as deliberagoces
da Camara que independem de sangdo do Prefeito.

§ 1. - tratam os decretos legislativos de matéria de exclusiva competéncia
da Camara que tenham eferto externo. tais como:

[ - concessao de hcenga ao Prefeito para alastar-se do cargo ou para ausentar-
se do Municipio por mais de quinze dias:

I1 - aprovacao ou rejeigdo do parecer prévio sobre as contas do Prefeito ¢
da Mesa da Camara. proferido pelo Tribunal de Contas do Estado.

[T - fixacdo do subsidio ¢ da verba de representagdo do Prefeito:

IV - fixacdo do subsidio do Vice-Preferito:

V - cassacdo do mandato do Prefeito:

VI -concessio de titulo de cidadao honorario ou qualquer outra homenagem
ou honraria.

§ 2.9 - Tratam as resolugdes de matérias de carater Politico-Administrativo.
de sua economia interna. sobre as quais deva a Camara pronunciar-se em
casos conceretos. tais como:

[ - matéria regimental:

[1 - perda de mandato de Vercador:

[T - fixacdo da remuneracdo dos Vercadores:

IV - concessao de licenga a Vereador para desempenhar missdo tempordaria
de carater cultural ou de interesse do Municipio:

V - criacdo de comissao especial de inquérito;

VI - conclusao de comissao de inquérito.

Secio VIII
DAS SESSOES

Art. 26 - A sessdo legislativa anual desenvolve-se de 20 de I'evereiro a 20
de Junho e de 20 de Julho a 20 de Dezembro. independente de convocagio.



§ 1.° - As reunides marcadas para as datas estabelecidas no caput serio
transferidas para o primeiro dia titil subsequente quando recairem em sabados.
domingos e feriados.

§ 2.7 - A Camara Municipal reunir-se-a em sessoes ordinarias. extraordinarias.
solenes e secretas. conforme dispuser o seu Regimento Interno. e as
remunerara de acordo com o estabelecido nesta [Lei Orgénica e na legislacao
especifica.

Art. 27 - As sessoes da Camara Municipal deverdo ser realizadas em recinto
destinado ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que se realizem
fora dele.

§ 1.7 - Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto ou outra
causa que impega a sua utiliza¢do. poderdo ser realizadas sessoes em outro
local. por decisdo do Presidente da Camara.

§ 2.7 - As sessoes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da Camara.

Art. 28 - As sessoes da Camara serdo publicas. salvo deliberacio em
contrario. tomada pela maioria absoluta de seus membros. quando ocorrer
motivo relevante de preservac¢do do decoro parlamentar.

Art. 29 - As sessoes somente poderdo ser abertas pelo Presidente da Camara
ou por outro membro da Mesa com a presenga minima de um ter¢o de seus
membros.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a presente a sessio o Vereador que assinar
o livro ou as folhas de presenga até o inicio da Ordem do Dia e participar
das votagdes.

Art. 30 - A convocagio extraordinaria da Camara Municipal dar-se-a:

[ - pelo Prefeito Municipal. quando este a entender necessaria:

I - pelo Presidente da Camara:
IIT - arequerimento da maioria absoluta dos membros da Camara.
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Paragrafo Unico - Na sessdo legislativa extraordinaria. a Camara Municipal
deliberara somente sobre a matéria para a qual foi convocada.

Secao IX
DAS COMISSOES

Art. 31- A Camara Municipal tera comissdes permanentes ¢ especiais.
constituidas na forma e com as atribui¢des definidas no Regimento ouno ato
de resultar a sua criagdo.

§ 1.° - Em cada comissdo sera assegurada. tanto quanto possivel. a
representacgdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que
participam da Camara.

§2.°- As comissoes em razio da matéria de sua competéncia cabe:

I - discutir e votar o projeto de lei que dispensar na forma do Regimento a
competéncia do plenario. salvo se houver recursos de um décimo da Camara:
11 - realizar audiéncia Publica com entidades da sociedade civil:

111 - convocar Secretarios Municipais ou ocupantes de cargo da mesma
natureza para prestar informagdes sobre assuntos inerentes as suas atribuigoces:
IV - receber peti¢des. reclamagdes. representacdes. ou queixas de qualquer
pessoa contra os atos ou omissoes das autoridades ou entidades Publicas:
V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao:

VI - apreciar programas de obras ¢ planos e sobre cles emitir parecer:

VII - acompanhar junto a Prefeitura Municipal a elaboracdo da proposta
orcamentaria. bem como a sua posterior execugao.

Art. 32 - As comissdes especiais de inquérito. que terdo poderes de
investigacio proprios das autoridades judiciais. além de outros previstos no
Regimento Interno. que serdo criadas pela Camara mediante requerimento
de um ter¢o de seus membros. para apuragio de fato determinado ¢ por um
prazo certo. sendo suas conclusoes. se o caso. encaminhadas ao Ministério
Pablico para que este promova a responsabilidade civil ou criminal dos
infratores.



Art. 33 - Qualquer entidade da sociedade civil podera solicitar ao Presidente
da Camara que lhe permita conceito ou opinides, junto as Comissoes. sobre
projetos que nelas se encontrem para estudo.

Paragrafo Unico - O Presidente da Camara enviard o pedido ao Presidente
darespectiva comissdo. a quem cabera deferir ou indeferir o requerimento
indicado. se for o caso. dia ¢ hora para o pronunciamento ¢ seu tempo de
duragdo.

Secio X
DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 34 - Compete ao Presidente da Camara. além de outras atribuigdes
estibupadas no Regimento Interno:

[ - representar a Cdmara Municipal:

II-dirigir, executare disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos na Camara:
[T - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno:

IV - promulgar as resolugdes e os decretos legislativos. como as Leis que
receberem sangdo tacita e as cujo veto tenham sido rejeitado pelo plenario e
nao tenham sido promulgadas pelo Prefeito Municipal:

V - fazer publicar os atos da Mesa. bem como as resolugdes, os decretos
legislativos e as Leis por ele promulgadas;

VI - declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Vereadores nos casos previstos em Lei:

VII - apresentar ao plenario. até o dia (20) vinte de cada més, o balanco
relativo aos recursos recebidos e as despesas realizadas no més anterior:
VI - requisitar o numerario destinado as despesas da Camara:

IX - exercer, em substitui¢do. a chefia do Executivo Municipal nos casos
previstos em Lei;

X - designar comissdes especiais nos termos regimentais. observadas as
indicagdes partidarias;

XI - mandar prestar informagoes por escrito e expedir certiddes requeridas
para a defesa de direitos e esclarecimento de situagdes:
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XII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da comunidade:

X1 - administrar os servigos da Camara Municipal. tazendo lavrar os atos
pertinentes a essa area de gestao:

Art. 35 - O Presidente da Camara. ou quem o substituir. somente manifestara
0 seu voto nas seguintes hipoteses:

[ - naeleicdo da Mesa Diretora:

[T - quando a matcria exigir. para sua aprovagido. o voto favoravel de 2/3 ou
da maioria absoluta dos seus membros da Camara:

[T - quando ocorrer empate em qualquer votagio no plenario.

Secao X1
DO VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 36 - Ao Vice-Presidente compete além das atribui¢des contidas no
Regimento Interno, as seguintes:

[ - substituir o Presidente da Camara em suas faltas. auséncias. impedimentos
ou licenga;

[T - promulgar e fazer publicar. obrigatoriamente. as resolugoes e decretos
legislativos sempre que o Presidente. ainda que se ache em exercicio. deixar
de faze-lo no prazo estabelecido:

III - promulgar e fazer publicar obrigatoriamente. as leis quando o Prefeito
Municipal e o Presidente da Camara, sucessivamente tenham deixado de
faze-1o. sob pena de perda do mandato de membro da mesa.

Seciio XII
DO SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 37 - Ao Secretario compete. além das atribui¢oes contidas no Regimento
[nterno. as seguintes:
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[ - redigir a ata das sessdes secretas e das reunides da Mesa;

[ - acompanhar e supervisionar a redacdo das atas das demais sessoes e
proceder a sua leitura;

[II - fazer a chamada dos Vereadores:

[V - registrar. em livro proprio. os precedentes firmados na aplica¢do do
Regime Interno:

V - fazer a inscri¢do dos oradores na pauta dos trabalhos:;

VI - substituir os demais membros da mesa. quando necessario.

Secio XIII
DOS VEREADORES

Subsecio I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Os Vereadores gozam de inviolabilidade, por suas opinides. palavras
e votos no exercicio do mandato e na circunscricdo do Municipio.

Art. 39 - Os Vereadores ndo serdo obrigados a testemunhar. perante a
Camara. sobre informagdes recebidas ou prestadas em razao do exercicio
do mandado. nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou deles receberam
informagoes.

Art. 40 - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos
no Regimento Interno, o0 abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores
ou a percepe¢ao. por estes. de vantagens indevidas.

Subsecao 11

DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 41 - Os Vereadores ndo poderio:

I - desde a expedic¢io do diploma:
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a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresa
publica, sociedades de economia mista. funda¢des ou empresas
concessionarias de servigos publicos municipais. salvo quando o contrato
obedecer a clausulas uniformes:

b) aceitar ou exercer cargos. fungao ou emprego remunerado inclusive os de
que sejam demissiveis ad nutum. nas entidades constantes da alinea anterior:

Il - desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze de
favor decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer
funcdo remunerada;

b) ocupar cargo ou fungdo de que sejam demissiveis ad nutum nas entidades referidas
naalineaae do inciso I, salvo o cargo de Secretario Municipal ou equivalente:

¢) patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades a que
se refere a alinea a do inciso I:

d) sertitulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 42 - Perdera o mandato o Vereador:

[ - que infringir qualquer das proibi¢des estabelecidas no art. Anterior;

[T - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;
[IT - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa a ter¢a parte das
sessoes ordinarias da Camara, salvo em caso de licenca ou de missdo oficial
autorizada;

[V - que perder ou tiver suspenso os direitos politicos:

V - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constitui¢do
Federal

VI - que sofrer condenagdo criminal em sentenca transitada em julgado:
VII - que deixar de residir no Municipio:

VIII - que deixar de tomar posse, sem motivo justificado. dentro do prazo
estabelecido nesta Lei Organica.

§ 1.7 - extingue-se o mandato e assim sera declarado pela Presidente da
(Camara, quando ocorrer falecimento ou renuncia escrita do Vereador.
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§ 2.7 - nos casos dos incisos . II. VI e VII deste artigo. a perda do mandato
sera decidida pela Camara. por voto escrito e maioria absoluta mediante
provoca¢do da Mesa ou de partido politico representado na Camara.
assegurada ampla defesa.

§ 3.7 - nos casos dos incisos II1. IV. V e VII. a perda do mandato sera
declarado pela mesa da Camara. de oficio ou mediante provocacio de
qualquer Vereador ou do Partido Politico representado na Camara,
assegurada ampla defesa.

Subsecao 111
DO VEREADOR SERVIDOR PUBLICO

Art. 43 - O exercicio de vereanga por servidor publico se dara de acordo
com as determinagdes da Constitui¢io Federal.

Paragrafo Unico - O Vereador ocupante de cargo. emprego ou fungio publica
municipal € inamovivel de oficio pelo tempo de duragio de seu mandato.

Subsecio IV
DASLICENCAS

Art. 44 - O Vereador podera licenciar-se:

[ - por motivos de satde, devidamente comprovados:;
II - para tratar de interesse particular, desde que o periodo de licenca ndo
seja superior a 120 (cento e vinte) dias por sessio legislativa.

§ 1.°- Nos casos dos incisos [ e II, ndo podera o Vereador reassumir antes
que se tenha escoado o prazo de sua licenga.

§ 2.% - Para fins de remuneragio, considerar-se-4 como um exercicio o
Vereador licenciado nos termos do inciso 1.

§ 3.°- O Vereador investido no cargo de Secretario Municipal ou equivalente
sera considerado automaticamente licenciado., podendo optar pela
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remuneracdo. da vereanga.

§ 4.%- O afastamento para o desempenho de missdes temporarias de interesse
do Municipio ndo sera considerado como de licenga. fazendo o Vereador
jus a remuneracao. da vereancga.

§ 4.°- O afastamento para o desempenho de missdes temporarias de interesse
do Municipio ndo sera considerado como de licenga. fazendo o Vereador
Jus aremuneracdo estabelecida.

Subsec¢ao V
DA CONVOCACAO DOS SUPLENTES

Art.45 -No caso de vaga. licenga ou investidura no cargo de Secretario Municipal
ouequivalente, far-se-a convocagio do suplente pelo Presidente da Camara.

§ 1.7- O suplente convocado devera tomar posse dentro do prazo de 15
(quinze) dias, salvo motivo justo aceito pela Camara, sob pena de ser
considerado renunciante.

§ 2.2-Ocorrendo vaga ¢ ndo havendo suplente, o Presidente da Camara comunicara
o fato. dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal Regional Eleitoral.

§ 3.7~ Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior no for preenchida.
calcular-se-a o quorum em fungdo dos Vereadores remanescentes.

Secao X1V
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Subsecio 1
DISPOSICAO GERAL

Art. 46 - O processo legislativo municipal compreende a elaboragio de:

[ - emendas a Lei Organica Municipal;
II - leis complementares;
[II - leis ordinarias;



[V - leis delegadas;

V - medidas provisorias;
VI - decretos legislativos;
VII - resolucoes.

Subsecio I1
DAS EMENDAS A LEI ORGANICA MUNICIPAL

Art. 47 - A Lei Organica Municipal podera se emendada mediante proposta:

[ - de um ter¢o, no minimo dos membros da Camara Municipal;
Il - do Prefeito Municipal,
III - de iniciativa popular;

§ 1.°- A proposta de emenda a Lei Organica Municipal sera discutida em
votada em dois turnos de discussdo e votagdo. considerando aprovado
quando obtiver, em ambos, dois ter¢os dos votos dos membros da CAmara.
§ 2.°- A emenda da Lei Organica Municipal sera promulgada pela Mesa da
Camara com o respectivo nimero de ordem.

Subsecio I11
DAS LEIS

Art. 48 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
vereador ou comissdo da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos, na
forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 49 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis
que versem sobre:

[ - regime juridico dos servidores:

Il - criagdo de cargos, empregos e fungdes na administracdo direta e
autarquica do municipio ou aumento de sua remunera¢io;
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[IT - orgamento anual, diretrizes or¢amentarias e plano plurianual;
[V - criagdo, estruturagdo e atribui¢des dos Orgaos da administracio direta
do Municipio, inclusive as Secretarias do Municipio.

Art. 50 - A iniciativa popular sera exercida pela apresentacdo a CAmara
Municipal de projeto de lei subscrito por minimo 5% (cinco por cento) dos
eleitores inscritos no Municipio, contendo assunto de interesse especifico do
Municipio, da cidade ou de bairros.

§ 1.° - A proposta popular devera ser articulada, exigindo-se, para o seu
recebimento pela Cdmara, a identificagéo dos assinantes, mediante indicacfio
de ntimero do respectivo titulo eleitoral. bem como a certiddo expedida pelo
orgdo eleitoral competente, contendo a informagio do nimero total de
eleitores do bairro, da cidade ou do Municipio.

§ 2.7 - A tramitagdo dos projetos de lei de iniciativa popular obedecera as
normas relativas ao processo legislativo.

§ 3.°- Cabera ao Regimento Interno da Camara assegurar e dispor o modo
pelo qual os projetos de iniciativa popular serdo defendidos na Tribuna da
Camara.

Art. 51 - Sdo objetos de leis complementares as seguintes matérias:

[ - Codigo Tributario Municipal;

II - Cédigo de obras ou de edificagdes:;
[T - Cédigo de Postura;

[V - Cédigo de Zoneamento;

V - Cédigo de Parcelamento do Solo;
VI - Plano Diretor;

VII - Regimento Juridico dos Servidores:

Paragrafo Unico - As leis complementares exigem para sua aprovagio o
voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 52 - As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito Municipal, que
devera solicitar a delegagdo a Camara Municipal.
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§ 1.°-Nao serdo objeto de delegagdo os atos de competéncia privativa da
Camara Municipal e a legislacdo sobre planos plurianuais orgcamentos e
diretrizes orgamentarias.

§ 2.°- A delegagdo do Prefeito Municipal tera a forma de decreto legislativo
da Camara Municipal, que especificara seu conteudo e os termos de seu
exercicio.

§ 3.°- Se o decreto legislativo determinar a apreciagdo da lei delegada pela
Camara, esta o fara em votacao tnica, vedada qualquer emenda.

Art. 53 - O Prefeito Municipal, em caso de calamidade publica, podera
adotar a media provisoria, com forca da lei, para abertura de crédito
extraordinario, devendo submeté-la de imediato a Camara Municipal, que,
estando em recesso, sera convocada, extraordinariamente para se reunir no
prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - A medida provisoria perdera a eficacia, desde a expedicio.
se nao for convertida em lei no prazo do 30 (trinta) dias, a partir de sua
publica¢do, devendo a Camara Municipal disciplinar as relagdes juridicas
dela decorrentes.

Art. 54 - Nao sera admitido aumento da despesa prevista:

I - nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, ressalvados, neste caso, os projetos de leis or¢amentarias;

II - nos projetos sobre organizagdo dos servigos administrativos da Camara
Municipal.

Art. 55 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciagao de
projetos de sua iniciativa, considerados relevantes, os quais deverao ser
apreciados no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1.°- Decorrido, sem deliberacdo, o prazo fixado no caput deste artigo, o
projeto sera obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para que se ultime
sua votagdo, sobrestando-se a deliberag@o sobre qualquer outra matéria,
exceto medida provisoria, veto e leis orgamentarias.
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§ 2.° - O prazo referido neste artigo ndo corre no periodo de recesso da
Céamara e nem se aplica aos projetos de codificacio.

Art. 56 - O projeto de lei aprovado pela Camara sera, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, enviado pelo seu Presidente ao Prefeito Municipal que.
concordando. o sancionario no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 1.°- Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias uteis, o siléncio do Prefeito
Municipal importara em sangéo.

§ 2.7 - Se o Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da data do
recebimento, e comunicara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao
Presidente da Camara, os motivos do veto.

§ 3.7~ O veto parcial somente abrangera texto integral do artigo. de paragrafo,
de inciso ou de alinea.

§ 4.°- O veto serd apreciado no prazo de 15 (quinze) dias contados do seu
recebimento, com parecer ou sem ele, em uma tnica discussio e votagio.
§ 5.°- O veto somente sera rejeitado pela maioria absoluta dos Vereadores,
mediante votagdo secreta.

§ 6.° - Esgotado sem deliberagdo o prazo previsto no § 4.° deste artigo, o
veto sera colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestadas as
demais proposi¢des at¢ uma votagao final, exceto medida provisoria.

§ 7.°- Se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito Municipal,
em 48 (quarenta e 0ito) horas, para promulgacao.

§ 8.7 - Se o Prefeito Municipal ndo promulgar a lei nos prazos previstos, e
ainda no caso de sangdo tacita, o Presidente da Camara a promulgara, e, se
este ndo o fizer no prazo de 48 (quarenta e 0ito) oito horas, cabera ao Vice-
Presidente obrigatoriamente fazé-lo.

§ 9.°- A manutengdo do veto ndo restaura matéria suprimida ou modificada
pela Camara.

Art. 57 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera
constituir objeto de novo projeto, na mesma sessdo legislativa, mediante
proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.
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Art. 58 - A resolugdo destina-se a regular matéria politico-administrativa da
Camara, de sua competéncia exclusiva, ndo dependendo de san¢o ou veto
do Prefeito Municipal.

Art. 59 - O decreto legislativo destina-se a regular matéria de competéncia
exclusiva da Camara que produza efeitos externos, nao dependendo de
sang¢do ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 60 - O processo legislativo das resolugdes e dos decretos legislativos
se dara conforme determinado no Regimento Interno da Camara Municipal,
observado no que couber, o disposto nesta Lei Orgénica.

Art. 61 - O cidaddo que o desejar podera usar da palavra durante a primeira
discussio dos projetos de lei, para opinar sobre eles desde que se inscreva
em lista especial na Secretaria da Camara, antes de iniciada a sessao.

§ 1.°- Ao se inscrever, o cidaddo devera fazer referéncia a matéria sobre o
qual falara, ndo lhe sendo permitido abordar temas que ndo tenham sido
expressamente mencionados na inscrig¢ao.

§ 2.° - Cabera ao Presidente da Camara fixar o niimero de cidaddos que
podera fazer uso da palavra em cada sesséo.

§ 3.°- O Regimento Interno da Camara estabelecera as condigdes e requisitos
para o uso da palavra pelos cidaddos.

CAPITULO 111
DO PODER EXECUTIVO

Secao 1
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 62 - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito, com fungdes politicas,
executivas e administrativas.

Art. 63 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos simultaneamente, para
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cada legislatura. por elei¢do direta em sufragio universal e secreto.

Art. 64 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1. de Janeiro
do ano subsequente a elei¢ao. em sessao solene da Camara Municipal. ou,
se esta ndo estiver reunida. perante a autoridade juridica competente. ocasido
em que prestardo o seguinte Compromisso:

“Prometo cumprir a Constitui¢ao Federal, a Constitui¢ao Estadual e a Lei
Organica Municipal, observar as leis. promover o bem geral dos municipes
e exercer o cargo sob inspiracdo da democracia, da legitimidade e da
legalidade.”

§ 1.°- Se até o dia 10 (dez) de Janeiro o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo
motivo de for¢a maior devidamente comprovado e aceito pela Camara
Municipal, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

§ 2.° - Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumira o cargo o Vice-
Prefeito. e. na falta ou impedimento deste, o Presidente da Camara Municipal.
§ 3.° - No ato de posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-
Prefeito fardo declarag@o publica de seus bens, a qual sera transcrita em
livro proprio. resumidas em atas e divulgadas para o conhecimento publico.
§ 4.°- O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem conferidas
pela legislagdo local. auxiliara o Prefeito sempre que por ele convocado
para missdes especiais, o substituird nos casos de licenga e o sucedera no
caso de vagancia do cargo.

Art. 65 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou
vagancia dos respectivos cargos, sera chamado ao exercicio do cargo de

Prefeito o Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - A recusa do Presidente em assumir a Prefeitura implicara
em perda do mandato que ocupa na Mesa Diretora.
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Secao 11
DAS PROIBICOES

Art. 66 - O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo, desde a posse. sob
pena de perda de mandato:

[ - firmar ou manter contrato com o Municipio ou com suas autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista, fundagdes ou empresas
concessionarias de servigos publico municipal, salvo quando o contrato
obedecer a clausulas uniformes;

II - aceitar ou exercer cargos, fun¢do ou emprego remunerado, inclusive de
que sejam demissiveis ad nutum, na administragéo publica direta ou indireta,
ressalvada a posse em virtude de concurso publico, aplicando, nesta hipotese,
o disposto no art. 38 da Constituig¢do Federal;

[1I - ser titular de mais de um mandato eletivo;

IV - patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades
mencionadas no inciso [ deste artigo;

V - ser proprietario. controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com o Municipio ou nela exercer fungdo remunerada;
VI - fixar residéncia fora do Municipio.

Secao 111
DAS LICENCAS

Art. 67 - O Prefeito ndo podera ausentar-se do Municipio, sem licenga da
Camara Municipal, sob pena de perda do mandato, salvo por periodo inferior
a 15 (quinze) dias.

Art. 68 - O Prefeito podera licenciar-se quando impossibilitado de exercer
0 cargo, por motivo de doenga devidamente comprovada.

Paragrafo Unico - No caso deste artigo ¢ da auséncia em missio oficial, o
Prefeito licenciado fard jus a sua remuneragao integral.



Secao IV
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 69 - Compete privativamente ao Prefeito:

[ - representar o Municipio em juizo e fora dele;

[T - exercer a diregdo superior da Administragio Publica Municipal;

III - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica;

[V -sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugio:

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

Vi-enviar a Camara Municipal o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias
¢ o orgamento anual do municipio;

VII - editar medidas provisorias, na forma desta Lei Organica;

VIII - dispor sobre a organiza¢do e o funcionamento da Administra¢do
Municipal, na forma da Lei;

IX - remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por ocasido
da abertura da sessdo legislativa, expondo a situa¢do do Municipio e
solicitando as providéncias que julgar necessarias;

X - prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal as contas
do Municipio referentes ao exercicio anterior;

XI - promover e extinguir os cargos, os empregos ¢ fungdes publicas
municipais, na forma da lei;

XII - decretar, nos termos legais desapropria¢@o por necessidade ou utilidade
publica ou por interesse social;

XIIT - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a
realizag¢@o de objetivos de interesse do Municipio;

XIV - prestar a Camara, dentro de 30 (trinta) dias, as informagdes solicitadas,
podendo o prazo ser prorrogado. a pedido. pela complexidade da matéria
ou pela dificuldade de obtengao dos dados solicitados:

XV - publicar até 30 (tinta) dias apos o encerramento de cada bimestre.
relatori resumido da execug@o or¢amentaria;

XVI - entregar a Camara Municipal, no prazo legal. os recursos



correspondentes as suas datagdes orcamentarias;

XVII - solicitar o auxilio das for¢as policiais para garantir o cumprimento de
seus atos. bem como fazer uso da guarda municipal. na forma da lei;
XVIII - decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos que a
Justifiquem;

XIX - convocar extraordinariamente a Camara:

XX - fixar as tarifas dos servi¢os publicos concedidos e permitidos. bem
como daqueles explorados pelo proprio municipio, conforme critérios
estabelecidos na legislagdao municipal;

XXI-requerer aautoridade competente a prisdo administrativa de servidor ptiblico
municipal omisso ouremisso na prestagdo de contas dos dinheiros puiblicos;
XXII - dar denominagdo a proprios municipais e logradouros ptiblicos;
XXIII - superintender a arrecadagdo dos tributos e pregos bem como a guarda
e aaplicagdo da receita, autorizando as despesas e os pagamentos, dentro das
disponibilidades orcamentarias ou dos créditos autorizados pela CAmara:
XXIV -aplicar as multas previstas na legisla¢do e nos contratos ou convénios,
bem como releva-las quando for o caso;

XXV -realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da comunidade;

XXVI - resolver sobre os requerimentos, as reclamacdes ou as
representacoes que lhe forem dirigidos.

§ 1.° - O Prefeito Municipal podera delegar as atribui¢des previstas nos
incisos XIII, XXIII, XXIV e XX VI deste artigo.

§ 2. - O Prefeito Municipal podera. a qualquer momento, a qualquer
momento, segundo se tinico critério, avocar a si a competéncia delegada.

Secao VI
DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA

Art. 70 - Até 30 (trinta) dias antes das elei¢des municipais, o Prefeito
Municipal devera preparar, para entrega ao sucessor e para publicagio
imediata, relatorio da situagdo Administrativa Municipal que contara, entre
outras, informagdes atualizadas sobre:
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[ - dividas do municipio, por credor, com as datas dos respectivos
vencimentos, inclusive das dividas a longo prazo e encargos, decorrentes de
operagdes de crédito, informando sobre a capacidade da Administra¢do
Municipal realizar operacoes de crédito de qualquer natureza:

I - medidas necessarias a regulariza¢io das contas municipais perante ao
Tribunal de Contas ou 6rgdo equivalente, se for o caso;

[II - prestacdes de contas de convénios celebrados com organismos da
Unido e do Estado, bem como do recebimento de subvengdes ou auxilios;
[V - situac@o dos contratos com concessionarios e permissionarias de
servigos publicos;

V - estados dos contratos de obras e servigos em execu¢do ou apenas
formalizados, informando sobre o que foi realizado e pago e o que ha por
executar e pagar, com 0s prazos respectivos;

VI - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por forca de
mandamento constitucional ou de convénios;

VII - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara
Municipal, para permitir que a nova Administragdo decida quando a
conveniéncia de lhes dar prosseguimento, acelerar seu andamento ou retira-
los;

VIII - situagdo dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e 6rgaos
em que esta lotados e em exercicio.

Art. 71 - E vetado ao Prefeito Municipal assumir, por qualquer forma,
compromissos financeiros para execucdo de programas ou projetos apos o
término do seu mandato, ndo previstos na legislacdo or¢amentaria.

§ 1.°- O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos comprovados de
calamidade publica.

§ 2.° - Serdo nulos e ndo produzirdo nenhum efeito os empenhos e atos
praticados em desacordo neste artigo, sem prejuizo da responsabilidade do
Prefeito Municipal.
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Secao VII
DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 72 - O Prefeito Municipal, por intermédio de ato administrativo.
estabelecerd as atribuig¢des dos seus auxiliares diretos, definindo-lhes
competéncias, deveres e responsabilidades.

Art. 73 - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo solidariamente
responsaveis, junto com este, pelos atos que assinarem, ordenarem ou
praticarem.

Art. 74 - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal deverdo fazer declaracio
de bens no ato de sua posse em cargo ou fungéo publica municipal e quando
de sua exoneragio.

Secao VIII
DA CONSULTA POPULAR

Art. 75 - O Prefeito Municipal podera realizar consultas populares para
decidir sobre assuntos de interesse especifico do Municipio, de bairro ou de
distrito, cujas medidas deverdo ser tomadas diretamente pela Administragido
Municipal.

Art. 76 - A consulta popular podera ser realizada sempre que a maioria dos
membros da Camara ou peno menos 5% (cinco por cento) do eleitorado
inscrito no Municipio, no bairro ou no distrito, com a identificacdo do titulo
eleitoral, apresentarem proposi¢io nesse sentido.

Art. 77 - A votagdo serd organizada pelo Poder Executivo no prazo de dois
meses apos a apresentacdo da proposi¢éo, adotando-se a cédula oficial que
contera as palavras SIM e NAO, indicando respectivamente, aprovagao ou
rejeicdo da proposigio.
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§ 1.°- A proposi¢ao sera considerada aprovada se o resultado lhe tiver sido
favoravel pelo voto da maioria dos eleitores que comparecerem as urnas,
em manifestacdo a que tenham apresentado pelo menos 50% (cinqiienta por
cento) da totalidade dos eleitores envolvidos.

§ 2.°- Serdo realizados, no maximo, duas consultas por ano.

§ 3.°- E vedada a realizacdo de consulta popular nos quatro meses que
antecedem as elei¢des para qualquer nivel de Governo.

Art. 78 - O Prefeito Municipal proclamara o resultado da consulta popular,
que sera considerado como decisdo sobre a questao proposta, devendo o
Governo Municipal, quando couber, adotar as providéncias legais para a
sua consecucao.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 - A Administrag@o Publica Municipal indireta ou fundacional de ambos
os Poderes, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e, também o seguinte:

[ - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros,
que preencham os requisitos estabelecidos em Lei;

II - ainvestidura em cargo ou fungéo publica depende de aprovagio préviaem
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissao declarado em Lei de livre nomeagéo e exoneragéo;
11T - 0 prazo de validade do concurso publico sera de dois anos prorrogavel
uma vez por igual periodo;

[V - durante o prazo improrrogéavel previsto no edital de convocagio, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira;
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V - 0s cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condi¢oes previstas em Lei;

VI -aLeidefinir e, reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia, definindo os critérios de sua
admissao;

VII - a Lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
VIII - a Lei fixara arelagdo de valores entre a maior e a menor remuneragio
dos servidores publicos municipais. observados como limite maximo, os
valores percebidos como remuneragio, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 80 - A revisdo geral da remuneragio dos servidores ptblicos municipal,
sem distingdo de indice, far-se-a sempre na mesma data;

[ - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

II - € vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos para o efeito de
remuneragdo do pessoal do servigo publico municipal ressalvado o disposto
no inciso anterior e no artigo 39 § 1.° da Constitui¢io Federal;

III - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidores publicos municipais
nao serdo computados nem acumulados para fins de concessdo ulteriores
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento;

[V - 0s vencimentos dos servidores publicos municipais sdo irredutiveis e a
remuneragdo observara o disposto neste artigo, inciso II, 11, o principio de
isonomia, a obriga¢do do pagamento de imposto de renda, retido na fonte,
exceto os aposentados com mais de sessenta e cinco anos.

V - € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos. exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor:

b) ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) ade dois cargos privativos de médico.

VI-aproibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
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autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes
mantidas pelo poder ptiblico Municipal;

VII - nenhum servidor sera designado para fun¢des ndo constantes das
atribuidas do cargo que ocupa, a ndo ser em substitui¢do e, se acumulada,
com gratificagdo de Lei;

VIII - aadministragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo. dentro de
suas areas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma que a Lei estabelece;

X - somente por lei especifica poderdo ser criadas empresa publica.
sociedade de economia mista, autarquia ou fundagéo publica;

X - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagio de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior assim como a participagdo
delas em empresas privadas;

XI - ressalvados os casos determinados na legislago federal especifica as
obras. servigos, compras e alienagdo serdo contratados mediante processo
de solicitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigacdes de pagamento.,
mantidas as condig¢oes efetivas da proposta, nos termos da lei. a qual somente
permitird as exigéncias de qualifica¢do técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigagdes.

§ 1.°- A publicidade dos atos, programas. obras, servigos e campanhas dos
orgdos publicos municipais devera ter carater educativo, informativo ou de
orienta¢do social. dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.
§ 2.7- A ndo observancia do disposto nos incisos implicara a nulidade do
ato e a puni¢do da autoridade responsavel. nos termos da [ ei.

§ 3.° - As reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos serdo
disciplinadas em Lei.

§ 4.°- Os atos de improbidade administrativa do municipio importagio a
suspensdo dos direito politicos, a perda da fun¢ao puiblica, a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradac@o previstas em lei.
sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

§ 5.°- As pessoas juridicas de direito ptblico e de direito privado prestadores
de servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes. nessa
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qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 81 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposic¢oes:

[ - tratando de mandato eletivo federal, estadual, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou fungio;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo. emprego ou
funcdo, facultado optar pela sua remuneragao:;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios.
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada
anorma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato
eletivo. seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.
exceto para promog¢ao por merecimento;

V - para efeito de beneficios previdenciario, no caso de afastamento. os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO I
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS

Art. 82 - Os planos de cargos e carreiras de servigo ptblico municipal serdo
elaborados de forma a assegurar aos servidores municipais remuneragio
compativel com o mercado de trabalho para fungéo respectiva, oportunidade
de progresso funcional e acesso a cargos de escaldo superior.

Art. 83 - O municipio instituir, no ambito de sua competéncia, regime juridico

unico e planos de carreira para os servidores da administragio publica direta,
das autarquias e das fung¢des publicas.

Paragrafo Unico - Sera assegurado aos servidores da administracdo direta,
indireta ou fundacional, isonomia e vencimentos para cargos de atribuicdes
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iguais ou assemelhados do mesmo poder ou entre os servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de cardter individual ¢ as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 84 - Sdo direitos dos servidores publicos civis do Municipio:

[- vencimento ndo inferior ao salario minimo nacionalmente unificado. capaz
de atender e satisfazer as suas necessidades basicas e de sua familia. com
reajustes mensais. de acordo com o indexador utilizado nos reajustes do
salario minimo nacional. de modo a preservar o poder aquisitivo, vedada
sua vinculagio para qualquer fim;

IT - irredutibilidade de vencimentos, salvo o disposto em convengao ou
acordo coletivo;

IIT- vencimento fixo, nunca inferior ao salario minimo. para os que recebem
vencimentos variaveis:

[V -0 décimo terceiro més de vencimento, com base da remuneragao integral
ou no valor da aposentadoria;

V - remuneragio do trabalho noturno superior a do diurno:

VI - salario familia aos dependentes na forma da lei:

VII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas dizrias e quarenta
¢ quatro horas semanais, facultada a compensacio de horérios e a reducao
de jornada. mediante acordo ou convengio coletiva de trabalho:

VIII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos e
feriados civil e religiosos de acordo com a tradi¢do local;

IX - remuneragéo do servigo extraordinario superior no minimo em 50%
(cinqlienta por cento) a do normal:

X - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho de normas de satde. higiene e
seguranca;

XI - adicional de remuneragio para as atividades consideradas penosas.
insalubres ou perigosas na forma da Lei:

XII - pensdo especial. na forma que a lei estabelecer, 4 familia do servidor
que vier a falecer;

XIII - férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais que o
salario normal;

XIV -licenga-prémio por decénio de servigo prestado ao Estado ou ao Municipio;
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XV - licenga a gestante, sem prejuizo de emprego e do salario, com a dura¢@o
de cento e vinte dias;

XVI-licenga a paternidade, nos termos da lei;

XVII - remogdo para igual cargo ou fungdo, no lugar de residéncia do conjuge,
se este também for funcionario ou servidor, atendidas as condi¢des
determinadas em lei:

XVIII - 0 adicional por tempo de servigo sera pago, automaticamente, pelos
sete quinquénios em que se desdobrar, a razdo de cinco por cento pelo
primeiro; sete por cento pelo segundo; nove por cento pelo terceiro; onze
por cento pelo quarto; treze por cento pelo quinto; quinze por cento pelo
sexto; dezessete por cento pelo sétimo, incidentes sobre a retribuigdo por
remunera¢do do beneficiario ndo se admitindo a computagio de qualquer
deles na base de calculo dos subsequentes, sendo este direito extensivo ao
funcionario investido em mandato legislativo municipal;

Art. 1.°- O artigo 84 do Ante Projeto de Lei Organica permanece com a
mesma redagdo, acrescenta um inciso que terd a seguinte redagao:

§ XIX - Fica instituido para o magistério municipal os seguintes pisos salariais:
um salario minimo pra o cargo de regente auxiliar; dois salarios minimos para

o

o cargo de professor com pedagogico e Logos Il e trés salarios minimos

O

para o cargo de especialista e nivel superior.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor podera ser diretor ou integrar conselho
de empresa fornecedora, ou que realize qualquer modalidade de contrato
com o Estado e o Municipio. sob a pena de demisséo do servigo publico.

Art 85 - O servidor serd aposentado:

I -por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes
de acidentes em servigos, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e. proporcionais nos demais casos;

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

III - voluntariamente:
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a) aos trinta e cinco anos servico, se homem, e aos trinta, se mulher com
proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor,
e vinte e cinco se professora, com proventos integrais;

c) aos tinta anos de servi¢os, se homem, e aos vinte e cinco. se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico:

d) aos setenta e cinco anos de idade, se homem., e aos sessenta se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1.°- Lei complementar podera estabelecer excegdes ao disposto no inciso
III. *a” e “*c”, deste artigo, no caso de exercicio de atividades penosas,
insalubres ou perigosas.

§ 2.°- Sera computado, integralmente, para todos os efeitos. em favor do
servico publico, o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal,
bem como o prestado a entidades privadas, comprovado o vinculo
empregaticio ¢ mesmo o tempo de trabalho auténomo. desde que
comprovado o pagamento das contribui¢des previdenciarias.

§ 3.7- Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporgao
¢ na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do dos servidores
em atividade. sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformag@o ou reclassifica¢io do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

§ 4.° - O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido. até o limite estabelecido em
lei municipal. observado o disposto no paragrafo 3.° deste artigo ¢ o paragrafo
5.°do artigo 40 da Constituicdo Federal.

§ 5.%- Em nenhum caso o valor do provento de aposentadoria podera ser
inferior ao do piso nacional de salarios.

§ 6.°- Ao servidor publico aposentado pela compulséria e por invalidez
permanente. sem que tenha atingido o final da carreira, fica assegurada a
incorporagdo a seus proventos de um adicional correspondente a 25% (vinte
e cinco por cento) de sua remuneragao.

§ 7.° - O servidor, apos trinta dias de protocoliza¢do do pedido de
aposentadoria voluntaria, poderd afastar-se do exercicio de suas fungdes
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sem prejuizo de qualquer direito, independente de qualquer formalidade.
§ 8.- A Lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.

Art. 86 - Sdo estaveis, apos dois anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1.7- O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
Judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que
lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2.°- Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel. serd este
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem,
sem direito aindenizag@o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.
§ 3.9 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada, até o seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

Art. 87 - Nos cargos organizados em carreira, as promogdes serdo feitas
por merecimento e antigliidade, alternadamente.

Art. 88 - Ao funcionario, ¢ assegurado o direito de peticdo para reclamar,
requerer, representar, pedir reconsideragdo e recorrer desde que o faga dentro
das normas de urbanidade e em termos, vedado a autoridade negar
conhecimento a peti¢do devidamente assinada, devendo decidir no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias.

§ 1.° - Quando a peti¢ao versar sobre direito patrimonial do funcionario
municipal, compete a autoridade a quem ¢ dirigida a peti¢io decidir dentro
de 30 (trinta) dias. incluida neste prazo toda a tramitagdo do processo. tanto
nos orgdos administrativos encarregados da instru¢do, como nas autoridades
responsaveis pela emissdo de pareceres técnicos e juridicos.

§ 2.% - Concluida a tramitagdo, a autoridade tera 05 (cinco) dias para decidir
0 mérito do pedido;

§ 3.°- Se aautoridade a quem for dirigida a peti¢io ndio tiver competéncia
para decidir, encaminhara dentro de 72 horas a matéria a autoridade
competente, a qual se vinculara por sua vez, ao prazo do paragrafo anterior.
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§ 4.° - O descumprimento dos prazos estipulados neste artigo implica a
responsabilidade das autoridades omissas. e a presun¢io de decisio favoravel
ao pedido. com efeitos patrimoniais se houver. devidos a partir da data e
expiragdo do prazo. ou sendo o caso, de efeito retroativo.

§ 5.7~ Na hipotese do paragrafo anterior, o interessado requerera diretamente
a0 Oorgdo maximo de pessoal da entidade publica municipal a que estiver
subordinado que seja incluida, de imediato. a sua retribuicio mensal a
vantagem pecuniaria decorrente da solicitagio, resultando o descumprimento
do pedido em crime de responsabilidade.

Art. 89 - Lel complementar de iniciativa do Prefeito Municipal. disciplinara a
politica salarial do servidor piblico municipal. fixando o limite maximo ¢ a
relacdo de valores entre a maior e a menor remuneragio. estabelecendo os
pisos salariais das diversas categorias funcionais. a data-base do reajuste de
vencimentos e os critérios para a sua atualizagdo permanente.

Art. 90 - EE assegurado ao servidor publico municipal o principio de hierarquia
salarial. consistente na garantia que havera, em cada nivel de vencimento,
um acréscimo nunca inferior a 10% (dez por cento) do nivel imediatamente
antecedente e a fixagdo. entre cada classe. referéncia ou padrio. de diferenca
ndo inferior a dez por cento.

Art. 91 - E defeso ao Poder Executivo encaminhar & Camara Municipal,
projeto de lei contendo restri¢des a inclusio, na base de calculo das vantagens
incorporadas ao vencimento do servidor, de reajustes, aumentos. abonos.
ou qualquer forma de alterag¢@o de vencimentos.

Capitulo I11
DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 92 - A publicagdo das leis e dos atos municipais far-se-a em 6rgio
oficial ou. ndo havendo, em 6érgdos de empresa local.

§ 1.°- No caso de ndo haver periodicos no municipio. a publicacio sera
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feita por afixacgdo, em local proprio e de acesso publico, na sede da Prefeitura
Municipal ou da Camara Municipal.

§ 2.° - A publicagdo dos atos ndo normativos, pela imprensa podera ser
resumida.

§ 3.°- A escolha do 6rgdo de imprensa particular para divulgacdo dos atos
municipais sera feita por meio de licitagdo em que se levardo em conta. além
dos pregos, as circunstancias de periodicidade, tiragem e distribui¢@o.

Art. 93 - A formalizacdo dos atos administrativos da competéncia do Prefeito
far-se-a:

[ - mediante decreto, numerado, em ordem cronologica, quando se tratar de:

a) regulamentacao de lei;

b) criacdo ou extingdo de gratifica¢des, quando autorizadas em lei:

¢) aberturas de créditos especiais e suplementares;

d) declarag@o de utilidade publica ou de interesse social para efeito de
desapropriag@o ou serviddo administrativa;

e) criagdo, alterag@o e extin¢ao de 6rgdos da Prefeitura quando autorizada
em lei;

f) defini¢@o da competéncia dos 6rgdos e das atribui¢oes dos servidores da
Prefeitura ndo privativas de let;

g) aprovagao dos estatutos dos 6rgdos da administra¢do descentralizada:
1) fixacdo e alteragdo dos pregos, dos servigos prestados pelo municipio e
aprovacao dos precos dos servigos concedidos ou autorizados;

J) permissdo para exploracdo de servigos publicos e para uso de bens municipais:
1) aprovagdo de planos de trabalho dos 6rgdos da administra¢do direta;

m) criacdo, extingdo, declaragdo ou modificac¢do de direitos;

n) medidas executdrias do plano diretor;

0) estabelecimento de normas de efeito externos. ndo privativas de lei;

II - mediante portaria, quando se tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos ptblicos, e demais atos de efeito individual
relativos aos servidores municipais;
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b) lotacdo e relotacdo dos quadros de pessoal;

¢) criacao de comissoes e designacdo de seus membros:

d) instituicdo e dissolucdo de grupos de trabalho;

e) autorizagao para contratagdo de servidores por prazo determinado e dispensa:
f) abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicagdo de
penalidades;

g) outros atos que, por sua natureza ou finalidade, nao sejam objeto de lei ou
decreto.

Pardgrafo Unico - Poderao ser delegados os atos constantes no item 1
deste artigo.

TITULOV
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
CAPITULO1
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Secao 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 94 - O municipio poderd instituir os seguintes tributos:

[ - impostos;

II - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utiliza¢do
efetiva ou potencial, de servigos pablicos especificos e divisiveis, prestados
ao contribuinte ou postos, a sua disposi¢ado:

[IT - contribui¢ao de melhorias decorrentes de obras publicas.

§ 1.7 - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo
graduados. segundo a capacidade economica do contribuinte. facultado a
administragdo tributaria, especialmente para conferir efetividade a esse
objetivo. identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o
patrimonio, os rendimentos e as atividades econdmicas do contribuinte.
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§ 2.7 - As taxas ndo poderdo ter base de calculo proprio de imposto.
§ 3.%- A legislagdo municipal sob matéria tributaria respeitara as disposicoes
da Lei Complementar Federal.

[ - sob conflitos de competéncia;
[T - regulamentagdo as limitagdes constitucionais do Poder Tributario;
[IT - as normas gerais sobre:

a) defini¢do de tributo e sua espécie, bem como fatos geradores. base de
calculos e contribuinte de impostos;

b) obrigacao. langamentos, crédito. prescri¢do e decadéncia tributaria;

¢) adequado tratamento tributario ao ato cooperativo pela sociedade de
cooperativas;

§ 4.°- O municipio podera instituir contribuigdes cobradas de seus servidores.
para o custeio, os beneficios destes, de sistema de previdéncia e assisténcia social.

Secao 11
DAS LIMITACOES DO PODER DE TRIBUTAR

Art. 95 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, ¢
vedado ao Municipio:

[ - exigir ou aumentar tributos sem lei que o estabeleca;

II - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em
situagdo equivalente, proibida qualquer distingdo em razio de ocupagio
profissional ou fungao por eles exercida, independentemente da denominagio
juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

I1I - cobrar tributos;

a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei
que os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
instituiu ou aumentou;
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[V - utilizar tributos com efeito de confisco;

V - estabelecer limitagdo ao trafego de pessoas ou bens. por meio de tributos
interestaduais ou intermunicipais. ressalvada a cobranca de pedagio pela
utilizacdo de vias conservadas pelo poder pablico:

VI-instituir imposto sobre:

a) patrimonio. rendas ou servi¢os dos partidos politicos. inclusive suas fundacdes.
das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituigdes de educacio e de
assisténcia social. sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros. jornais, periodicos e o papel destinado a sua impressaol

§ 1.7- A vedagio do inciso III. b, ndo se aplica aos impostos previstos nos
arts. 153, L II.1V e V e 154, 11, da Constitui¢do Federal.

§2.9- A vedagdo do inciso V1, a, ¢ extensiva as autarquias e as fundacdes
instituidas pelo Poder Publico. no que se refere ao patriménio, a renda e aos
servicos. relacionados com a exploragdo de atividades econdmicas regida
pelas normas aplicaveis aempreendimentos privados. ou em que haja contra
prestacdo ou pagamento de pregos ou tarifas pelo usuario, nem exonera o
promitente comprador da obriga¢do de pagar impostos relativamente ao
bem imovel.

§ 3.° - As vedagdes expressas no inciso VI, alineas b e ¢. compreendem
somente o patrimonio, a renda ¢ os servigos relacionados com as finalidades
essenciais das entidades nelas mencionadas.

§ 4.° - A lei determinard medidas para que os consumidores sejam
esclarecidos acerca dos impostos que incidam sobre mercadorias e servicos.
§ 5.° - Qualquer anistia ou remissdo que envolva matéria tributaria ou
previdencidria s6 podera ser concedida através de lei especifica, federal,
estadual ou municipal.

Art. 96 - Compete ao Municipio instituir impostos sobre:

[ - propriedade predial e territorial urbana;

[I - transmissdo inter-vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso. de bens iméveis.
por natureza ou acesio fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de
garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢ao;
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III - vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos. exceto 6leo diesel:
IV - servicos de qualquer natureza, nao compreendidos no Artigo 155, 1, b,
da Constituigdo Federal, definidos em lei complementar.

§ 1.°- O imposto previsto no inciso [ podera ser progressivo nos termos da lei
municipal, de forma a assegurar o cumprimento da funcao social da propriedade.
§ 2.°- O imposto previsto no inciso I1:

[ - ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao
patrimonio de pessoa juridica em realizagdo de capital. nem sobre a
transmissdo de bens ou direitos decorrentes de fusdo, incorporagado, cisao
ou extin¢do de pessoa juridica, salvo se, nesses casos. a atividade
preponderante do adquirente for acompra e venda desses bens ou direitos,
locagdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil;

[T - compete ao Municipio da situagido do bem.

§ 3.°- O imposto previsto no inciso I ndo exclui a incidéncia do imposto estadual
previsto no artigo 155. 1, b, da Constituicao Federal, sobre a mesma operacao.
§ 4.°- Cabe a lei complementar:

[ - fixar as aliquotas dos impostos previstos nos incisos Il e [V;
II - excluir da incidéncia do imposto previsto no inciso [V exportagdes de
Servigos para exterior.

Secao 111
DAS RECEITAS TRIBUTARIAS REPARTIDAS

Art. 97 - Pertencem ao Municipio:

[ - o produto de arrecadagio do imposto da Unido sobre renda e proventos
de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer
titulo, por eles. suas autarquias e pelas fundagdes que instituirem e mantiverem;
II - cinqiienta por cento do produto da arrecadag@o do imposto da Unido
sobre a propriedade territorial rural, relativamente aos iméveis neles situados;
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[1I - cinglienta por cento do produto da arrecadagdo do imposto do Estado.
sobre a propriedade de veiculos automotores licenciados em seu territorio:
IV - vinte e cinco por cento do produto da arrecadagdo do imposto do
Estado sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias ¢ sobre
prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagao.

Paragrafo Unico - as parcelas de receita pertencente ao Municipio,
mencionadas no inciso IV, serdo creditadas conforme os seguintes critérios:

[ - trés quartos, no minimo. na propor¢ao do valor adicionado nas operagdes
relativas a circulagdo de mercadorias e nas prestagdes de servicos, realizados
em seu territorio;

[T - até¢ um quarto, de acordo com o que dispuser lei estadual.

CAPITULOII
DOS ORCAMENTOS

Art. 98 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecero:

[ - o plano plurianual:
[l - as diretrizes or¢amentarias;
I1T - os orcamentos anuais;

§ 1.”- Allei que institui o plano plurianual estabelecera. por distritos, bairros
e regides, as diretrizes e metas da administragdo publica municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de durac¢do continuada.

§2.°- Alei de diretrizes orgamentarias compreendera as metas e prioridade da
administragdo piblicamunicipal. incluindo as despesas do capital para o exercicio
financeiro, subsequente. orientard a elaboragdo da lei orgamentaria anual, dispora
sobre as alteragdes, na legislacao tributaria e estabelecera a politica de fomento.
§ 3.°- O Poder Executivo publicard, até 30 dias apos o encerramento de
cada bimestre, relatorio resumido da execuc¢do or¢amentaria.
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§ 4.°- O plano de programas municipais, distritais. de bairros regionais e
setoriais previstos nesta Lei Organica serdo elaborados em consonincia com
o plano plurianual e apreciado pela Camara Municipal.

§ 5.°- A Lei orcamentaria anual compreendera:

[ - 0 orcamento fiscal referente aos poderes Legislativo e Executivo. seus
fundos. orgdos e entidades de administragdo direta e indireta. inclusive
fundag¢oes instituidas e mantidas pelo poder ptiblico municipal;

II - 0 orcamento de investimentos das empresas em que o municipio. direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto:

[l - o projeto de lei orgamentaria sera acompanhado de demonstrativo
regionalizado do efeito sobre as despesas e receitas., decorrentes de isengdes,
remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira tributéria e crediticia.

§ 6.° - Os orgamentos previstos no paragrafo 5.°, nos incisos I e Il deste
artigo. compatibilizados com o plano plurianual, terdo, entre suas fungdes, a
de reduzir desigualdade entre distritos, bairros, regides segundo critério
populacional.

§ 7.°- A lei or¢amentaria anual ndo contera dispositivo estranho a previsao
dareceita e a fixagdo da despesa, ndo se incluindo na proibi¢ao a autorizagdo
para abertura de créditos suplementares e contratagdo de operacdes de
crédito. ainda que por antecipagdo da receita nos termos da lei.

§ 8.°- Cabe a lei complementar:

[ - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, os prazos, a elaboracio e
aorganizacao do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei
or¢amentaria anual;

Il - estabelecer normas de gestdes financeira e patrimonial da administracdo

direta e indireta, bem como condigdes para a institui¢do e funcionamento de
fundos.

Art. 99 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
or¢amentarias, ao orgamento anual e aos créditos adicionais sera apreciado
pela Camara Municipal na forma do Regimento Interno. respeitados os
dispositivos deste artigo.
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§ 1.9~ Caberd a uma Comissdo Mista permanente de Vereadores:

[ - examinar ¢ emitir parecer sobre os projetos ¢ propostas referidas neste
artigo e sobre as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito Municipal:
[T - examinar e emitir parecer sobre 0s projetos ¢ propostas referidas neste
artigo ¢ sobre as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito Municipal.

§ 2.7 - As emendas serdo apresentadas na comissdo mista, que sobre elas
emitird parecer e apreciadas pelo plenario.

§ 3.° - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos
que modifiquem somente podem ser aprovados caso:

[ - sejam compativeis com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
orcamentarias;

IT - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da
anulacdo de despesas. excluidas as que indicam sobre:

a) dotagdes para pessoal e seus encargos;
b) servigo da divida;
¢) transferéncias tributdrias constitucionais para o Municipio.

[II - sejam relacionadas:

a) com a correcdo de erros ou omissoes;
b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4. - As emendas ao projeto de lei de diretrizes or¢amentarias ndo poderdo
ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 5.%- O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal
para propor modificagdes nos projetos a que se referem este artigo enquanto
ndo iniciada a vota¢do, na comissdo mista, da parte cuja alteragdo é proposta.
§ 6.7 - Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo. no que ndo
contrariem o disposto neste capitulo as normas constitucionais relativas a
processos legislativos.
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Art. 100 - Sdo vedados:

I - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentaria anual;
Il - a realizag@o de despesas ou a assuncdo de obrigagdes diretas que
excedem os créditos orcamentarias ou adicionais;

[II - a transposi¢do, o remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria para outra ou de um 6rgao para outro, sem prévia autorizag@o
legislativa;

IV - a concessao ou utilizagdo de créditos ilimitados;

V - abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo
legislativa e sem indica¢@o dos recursos correspondentes:

VI - a realizacdo de operagdes de crédito que excedem o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autoridades mediante créditos
suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovadas pela Camara
Municipal por maioria absoluta;

VII - a vinculag@o de impostos a 6rgdo, fundo ou despesas, ressalvada a
reparti¢@o do produto da arrecadacdo dos impostos a que se referem os
artigos 157 e 159 da Constituicdo Federal, a destinacdo de recursos para a
manutengao e desenvolvimento do ensino, como determinado no artigo 212
da Constitui¢do Federal, e a prestacio de garantia as operagdes de crédito
por antecipacdo dareceita a que se refere o artigo 165, § 8.° da Constituicao
Federal;

VIII - a utilizacdo, sem autorizagdo legislativa especifica de recurso dos
orcamentos fiscal e de seguridade social para suprir necessidade ou cobrir
“déficit” das empresas, fundagdes e fundos mencionados no artigo 116 da
Constitui¢do Federal;

§ 1.°- Nenhum investimento cuja execugio ultrapasse um exercicio financeiro
podera ser iniciado, sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que
autorize a inclusdo, sob pena de crime de responsabilidade.

§ 2.°- Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizadas, salvo se o ato de autorizagdo for
promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio. caso em que,
reabertos nos limites dos seus saldos, serdo incorporados ao orcamento do
exercicio financeiro subsequente.
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§ 3.° - A abertura de crédito extraordindrio somente sera admitira para
atender a despesas previstas e urgentes. como as decorrentes de calamidade
publica.

Art. 101 - A despesa com pessoal ativo ou inativo do municipio ndo podera
exceder os limites estabelecidos em Lei Complementar Federal.

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remunerag¢do, a criagdo de cargos ou alterac¢do da estrutura de carreiras.
bem como admissdo de pessoal. a qualquer titulo. pelos 6rgdos e entidades
da Administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas ¢ mantidas
pelo poder piblico s6 poderio ser feitas:

[ - se houver dota¢do or¢amentaria suficiente para atender as proje¢des de
despesa de pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias.
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Art. 102 - As operagdes de cambio realizadas por 6rgdos e por entidades
do municipio obedecerdo ao disposto em Lei Complementar Federal.

Art. 103 - As disponibilidades de caixa do municipio bem como dos orgdos
ou entidades do poder publico e das empresas por ele contratadas. serdo
depositadas em institui¢des financeiras oficiais, ressalvadas os casos previstos
em lel.

Art. 104 - Os municipios. para execugdo do projeto. programas. obras.
servigos ou despesas. cuja execucdo se prolongue além de um exercicio
financeiro. deverdo elaborar planos plurianuais. aprovados por lei.

Art. 105 - O municipio consignara no or¢amento datagdes necessarias ao
pagamento das desapropria¢des e outras indenizagdes, suplementando-as
sempre que se revelem insuficientes para o atendimento das requisicoes
judiciais.



TITULO VI
DA ORDEM SOCIAL E ECONOMICA
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 106 - A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar ¢ a justiga social.

Art. 107 - A seguridade social compreende o conjunto integrado de agoes
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e assisténcia
social.

Art. 108 - Compete ao poder publico municipal, nos termos € no ambito de
suas atribuigdes, organizar a seguridade social, obedecidos os seguintes
principios:

[ - autonomia municipal;

II - propriedade privada;

IIT - fun¢do social da propriedade;

[V - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente;

VII - redugdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

[X - tratamento favorecido para cooperativas ¢ empresas municipais de
pequeno porte € micro-empresas.

Art. 109 - O municipio poderd instituir novas fontes de receitas para financiar
a seguridade social, fora as ja existentes;

§ 1.° - Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social sera
criado, majorado ou estendido sem a correspondéncia fonte de
custeio.
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§ 2.7~ A pessoa juridica em débito com o sistema de seguridade social ndo
podera contratar com o municipio nem dele receber beneficios. incentivos
fiscais.

§ 3.°- Eassegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica
independente de autorizagao dos orgdos publicos municipais. salvo nos casos
previstos em lei.

§ 4.° - Na aquisi¢@o de bens e servi¢os o poder ptblico dara tratamento
preferencial, na forma da lei a empresa do municipio.

§3.7- Aexploragdo direta da atividade econdmica, pelo municipio. so sera
permitido em caso de relevante interesse coletivo, na forma da Lei
Complementar que dentre outros. especificard as seguintes exigéncias para
empresas publicas e sociedade mista, ou entidades de criar ou manter:

[ - regime juridico das empresas privadas. inclusive as obrigacdes trabalhistas
e tributarias;

II- proibicdo de privilégios fiscais ndo extensivo ao setor privado:

[T - subordinagao a uma Secretaria Municipal:

[V - adequagdo da atividade ao Plano Diretor ou Plano Plurianual e as
diretrizes orcamentarias:

V - orgamento anual aproado pelo prefeito:

Art. 110 - A prestagio de servigos publicos. pelo municipio diretamente ou
sob regime de concessdo ou permissao serd regulada em lei complementar
que assegurara:

[ - exigéncia de licitagdo em todos os casos;

II- defini¢do de cardter especial dos contratos de concessdo ou permisso,
caso da prorrogacio. condi¢des de caducidade;

[II - direito dos usuarios:

[V -apolitica tarifaria;

V -aobrigacdo de manter servico.

Art. 111 - O municipio promovera e incentivara o turismo como fator de
desenvolvimento social econdmico.
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CAPITULO I
DA SAUDE

Art. 112 - A saude é direito de todos e dever do municipio, garantida mediante
politicas sociais e econdmicas e ambientais que visem a redugdo do risco de
doencas e 0 acesso igualitario ¢ universal as agdes € servigos para a sua
promogao, prote¢do ¢ recuperagao.

Art. 113 - Sdo de relevancia publica as agdes e servigos de satde, cabendo
ao poder publico municipal dispor, nos termos da Lei, sobre sua
regulamentagcdo, fiscalizagdo e controle devendo sua execucdo ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também por pessoas fisicas e juridicas
de direito privado.

Art. 114 - O municipio integra, com a Unido ¢ o Estado, com recursos da
seguridde social, o Sistema Unico Descentralizado de Saude, cujas agdes e
servigos publicos na sua circunscrigdo territorial sdo por ele dirigidos. com
as seguintes diretrizes:

| - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;
Il - participagdo da comunidade.

§ 1.°- Assisténcia a saude ¢ livre a iniciativa privada.

§ 2.° - As institui¢des privadas poderdo participar, de forma complementar.
do Sistema Unico de Saude. segundo diretrizes deste. mediante contrato de
direito publico ou convénio tendo preferéncia as entidades filantropicas e as
sem fins lucrativos.

§ 3.°- E vedado a0 municipio a destinagio de recursos publicos para auxilios
e subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos.

Art. 115 - Ao Sistema Unico Descentralizado de Saude, compete, além de
outras atribui¢des, nos termos da Lei:
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[ - controlar e fiscalizar procedimentos. produtos e substancias de interesse
para a saude e participar da produ¢do de medicamentos. equipamentos
imunobiologicos. hemoderivados e outros insumos:

I1 - executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica. bem como as
de satude do trabalhador;

[1I - ordenar a formacao de recursos humanos ha area de satde:

IV - participar da formulagdo de politica e da execugdo das acoes de
saneamento basico:

V -incrementar. em sua area de atuago. o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico:
VI - fiscalizar e inspecionar alimentos. compreendidos o controle de seu
teor nutricional. bem como bebidas e agua para o consumo:

VII - participar do controle de fiscalizacdo da produgéo, transporte. guarda
e utilzacdo de substancias e produtos psicoativos toxicos e radiativos;

VIII - colaborar na prote¢do do meio ambiente e mais compreendido o do
trabalho;

[X - gerir laboratorios publicos de satde:

Art. 116 - Para atingir esses objetivos o municipio promovera em conjunto
com a Unido e o Estado:

I - condi¢des dignas de trabalho. saneamento, moradia. alimentagio.
educagdo. transporte e lazer;
Il - respeito ao meio ambiente e controle da polui¢do ambiental:

[II - acesso universal e igualitario de todos habitantes do Municipio as a¢des
e servigos de producio.

Art. 117 - E vedada a cobranga ao usuario pela presta¢do de servicos de
assisténcia a saide mantidos pelo poder publico ou servigos privados contratos
ou conveniados pelo Sistema Unico de Saude.

Art. 118 - Sdo competéncias do Municipio. exercidas pela Secretaria de
Satde ou equivalente:

[ - comando do SUDS no ambito do municipio, em articula¢do com a
Secretaria do I'stado da Saide;



11 - instituir planos de carreira para os profissionais de satde, baseados nos
principios e critérios aprovados em nivel nacional observando ainda pisos
salariais nacional incentivos a dedica¢@o exclusiva e tempo integral.
capacitacdo e reciclagens permanentes. condi¢des adequadas de trabalho
para a execugdo de suas atividades em todos os niveis;

[11 - a assisténcia a saude;

IV - a elaboracio e utiliza¢do periodica do Plano Mundial de Saude. em
termos de prioridades e estratégicas Municipais. em consonancia com o
Plano Estadual de Saude e de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal
de Saude e aprovados em Lei:

V -elaboracio e utilizagio da proposta orgamentariado SUDS para o Municipio:
VI -a proposi¢ao de projetos de Leis Municipais que o contribuam para
viabilizar a concretiza¢do do SUDS no Municipio;

VII - A Administragdo Municipal de Satde;

VIII - a compatibilizagdo e complementa¢do das normas técnicas do
Ministério da Satde, de acordo com a realidade do municipio:

IX - o planejamento e execugdo das agdes de controle das condigdes
ambientais do trabalho e dos problemas de saude com eles relacionados:
X - aadministragio e execucdo das a¢des e servigos de satde e de promogdo
nutricional, de abrangéncia municipal e intermunicipal;

XI - a formulagdo e complementacdo da politica de recursos humanos na
esfera municipal, de acordo com as politicas nacional e estadual de
desenvolvimento de recursos humanos para a satde;

XII - a implementagdo do sistema de informacdo em saude, no ambito
municipal;

XIII - o acompanhamento, avaliagdo e divulgag@o dos indicadores de
mortalidade no ambito municipal;

XIV - o planejamento ¢ execugdo das agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiologia no &mbito municipal;

X V- organizagdo de distritos sanitarios com alocagao de recursos técnicos
e praticas de saude adequadas a realidade epidemiologica local, observados
os principios de regionaliza¢ao e hierarquizagao.

XVI - os limites do distrito sanitario referidos no inciso XV do presente
artigo, constardo do Plano Diretor do Municipio e serdo fixados segundo os
seguintes Critérios:
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a) area geografica de abrangéncia:
b) adscri¢io de clientela;
¢) resolutividades dos servigos a disposi¢io da populagio.

Art. 119 - O Sistema Unico de Satude no ambito do Municipio serd financiado
com recursos do orgamento do Municipio. do Estado. da Unido ¢ da
Seguridade Social. al:ém de outras fontes.

§ 1.7 - O conjunto de recursos destinados as agdes e servicos de satde
constituem o fundo municipal de satde conforme lei municipal.

§ 2.° - O montante das despesas de saude ndo sera inferior a 10% das
despesas globais do or¢amento anual do municipio, computadas as
transferéncias constitucionais.

CAPITULO 111
DA EDUCACAOQ

Art. 120 - O municipio mantera seu sistema de ensino em colaboracdo coma
Unido ¢ o Estado. atuando prioritariamente, no ensino fundamental e pre-
escolar.

Paragrafo Unico - Os recursos para manuten¢io do ensino compreenderao:

['- O municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 25% da receita
resultante de impostos e das transferéncias recebidas do Estado e da Unido
na manutengdo e no desenvolvimento do ensino.

Art. 121 - Os recursos referidos no paragrafo anterior podero ser diri gidos.
também. as escolas comunitarias, confessionais, ou filantropicas. na forma
dalei, desde que atendidas as prioridades da rede de ensino do M unicipio,
definidas em Lei.

[-comprovem finalidade ndo-lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros
em educacio:



I1 - assegurem a destinag@o de seu patrimonio a outras escalas comunitaria.
filantropicas, ou confessional, ou ao poder ptiblico. no caso de encerramento
de suas atividades.

11 - integra o atendimento ao educando os programas suplementares de
material didatico escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude.

§ 1.° - O municipio, podera destinar bolsas de estudo para o ensino
fundamental e médio. na forma da Lei, para os que demonstrarem insuficiéncia
de recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulamentares da rede
publica na localidade daresidéncia do educando.

§ 2.° - O municipio podera através de recursos da educagdo a entrega de
bolsas escolares para o nivel universitario;

§ 3.°- As destinagdes a que se refere o paragrafo anterior dependera da Lei
Complementar.

[ - 0 acesso ao ensino obrigatorio € gratuito, € direto subjetivo € 0 seu ndo
oferecimento, pelo poder publico, ou sua oferta irregular, importa em
responsabilidade da autoridade competente.

Art. 122 - Sera criado o Conselho Municipal de Educagio, dependendo de
Lei Complementar.

Art. 123 - O municipio devera ter o minimo uma biblioteca para os alunos
de nivel superior a 2.° grau, e, uma outra destinada aos alunos de 1.° grau.

Art. 124 - O municipio mantera:

| - ensino fundamental, obrigatério, inclusive para os que nao tiverem acesso
na idade propria;

II - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncias
fisicas e mentais;

I1I - atendimento em creche e pré-escolar as criangas de zero a seis anos de
idade;

IV - ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando:
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Art. 125 - Os curriculos escolares serdio adequados as pecularidades
doMunicipio a valorizagdo sua cultura e seu patrimonio historico. artistico.
cultural e ambiental.

CAPITULO IV
DA CULTURA

Art. 126 - O municipio apoiard e incentivara a valorizagio e difusio das
manifestagdes culturais. prioritariamente ou diretamente ligadas a historia de
Livramento a sua comunidade ¢ aos seus bens.

Art. 127 - Ficam sobre a prote¢ao do municipio, conjuntos e sitios de valor
historico paisagistico, artistico. arqueologico, paleontoldgico, ecologico e
cientifico tombado pelo poder municipal.

Paragrafo Unico - Os bens tombados pela Unido e pelo Estado mereceriio
idéntico tratamento, mediante convénio.

Art. 128 - O municipio promovera o levantamento e a divulgacio das
manifestagdes culturais da memoria da cidade e realizara concursos.
exposicoes e publicagdes para a sua promo¢io.

Art. 129 - O acesso a consulta dos arquivos da documentacio oficial do
municipio € livre,

§ 1.”- O poder publico com a colaboragao da comunidade, promovera e
protegera o patrimonio cultural por meio de inventarios. registros, vigilancia.
tombamentos e desapropriagdo e de outras formas de acautelamento ¢
preservacao.

Art. 130 - Os danos e as ameagas ao patrimonio historico. serdo punidos.
na forma da Lei.
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CAPITULOV
DO DESPORTO E DO LAZER

Art. 131 - Cabe ao municipio, através da Secretaria da Educagao fomentar
as praticas desportivas formais e ndo formais, dando prioridade aos alunos
de suarede de ensino ¢ a promogao desportiva dos clubes locais.

Art. 132 - O orgamento municipal destinara recursos para o incentivo ao
esporte.

Art. 133 - Nas escolas municipais, fica obrigatorio a criagdo de areas de
recreagdo e praticas desportivas, atendidas por grau de escolaridade e de

1dade dos alunos.

Art. 134 - E obrigatorio as aulas de educagdo fisica nas escolas municipais.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art 135 - O municipio executara na sua circunscri¢do territorial, com recursos
da seguridade social, consoantes de normas gerais Federais, os programas
de agdo governamental na area de assisténcia social.

Art. 136 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar
independentemente de contribuigdo a seguridade social e tem por objetivos:

I-aprote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
IT - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

III - a habita¢@o e a reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncias e ao
1doso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo
ou té-la provida por sua familia, conforme dispuser a Lei;

[V - garantir as entidades filantropicas e de assisténcia social, sediadas no
municipio a integragdo no programa no “caput”, deste artigo;
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V - a comunidade. por meio de suas organizag¢des representativas.
participardo. na formulagdo das politicas e no controle das a¢des em todos
0s niveis.

VI-na formulagdo e no desenvolvimento dos programas de assisténcia social.
0 municipio buscara a participag¢do das associagdes representativas da
comunidade.

CAPITULO VII
DA POLITICA URBANA

Art. 137 - A politica do desenvolvimento urbano, executada pelo poder
publico municipal. conforme diretrizes fixadas em lei tem por objetivos ordenar
o plano de desenvolvimento das fungdes da cidade e seus bairros. dos distritos
e dos aglomerados urbanos e garantir o bem estar de seus habitantes.

§ 1.°- O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, ¢ o instrumento
basico da politica de desenvolvimento e da expansio urbana.

§ 2.7- Os imoveis urbanos desapropriados pelo municipio serdo pagos com
prévia e justa indeniza¢do em dinheiro, salvo nos casos do inciso I11 do
paragrafo seguinte.

§ 3.°- O proprietario do solo urbano incluido no plano diretor, com area
ndo edificada ou ndo utilizada, nos termos da Lei Federal, devera promover
seu adequado aproveitamento sob pena. sucessivamente de:

[ - parcelamento ou edificagd@o compulsoria;

[T - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressivo no
tempo;

lII - desapropriagdo com o pagamento mediante titulos da divida publica
municipal de emissdo previamente aprovada pela Camara Municipal, com
prazo de resgate de até dez anos em parcelas anuais iguais e sucessivas,
assegurados o valor real da indenizagdo e os juros legais.

Art. 138 - O plano diretor do municipio, contemplara areas de atividade
rural produtiva, respeitadas as restrigdes decorrentes de expansio urbana.
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Art. 139 - O plano diretor fixara os critérios que assegurem a fungo social
da propriedade. cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a legislagdo
urbanistica, a prote¢do do patrimonio ambiental natural, construido € o
interesse da coletividade.

Art. 140 - O plano diretor devera ser elaborado com a participacdo das
entidades representativas da comunidade diretamente interessada.

Art. 141 - Para assegurar as fung¢des sociais da cidade, o Poder Publico
devera utilizar os instrumentos juridicos. tributérios, financeiros e de controle
urbanistico existente e a disposi¢do do Municipio.

Aru. 142 - O municipio promovera, em consonancia com sua politica urbana
e respeitadas as disposi¢des do plano diretor, programas de habita¢do popular
destinados a melhorar as condi¢des de moradias da populacdo carente do
municipio.

§ 1.°-Napromogdo de seus programas de habitacdo popular o municipio
devera articular-se com os 6rgdos estaduais, regionais e Federais competentes
e, quando couber, estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a
oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econdmica
da populagio.

§ 2.° - Incentivar, através de programa de habita¢do popular o regime de
mutirdo.

CAPITULO VIII
DO MEIO AMBIENTE

Art. 143 - Todos tem direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida impondo-

se ao poder publico e a comunidade o dever de defender para os presentes
e futuras geragoes.

§ 1.°- Para assegurar a efetividade desse direito incumbe ao Municipio:
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[ - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o
remanejo ecologico das espécies ¢ ecossistemas:

I1 - definir em lei complementar. os espagos territoriais do municipio. seus
componentes a serem especialmente protegido. ¢ a forma de decisio para
alteragdo e supressio vedada qualquer utilizagdo que compromete a
integridade dos atributos que justifiquem sua prote¢io.

IIT - exigir. na forma da lei. para instala¢gdo de obras. atividades ou
parcelamento do solo potencialmente causadora de significativa degradagiio
do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental. a que se dara
publicidade;

[V - controlar a produgao, comercializagdo e o emprego da técnica. métodos
e substancias que comportem risco para a vida. a qualidade de vida e meio
ambiente.

V - promover a educagio ambiental na sua rede de ensino e a conscientizagio
publica para a preservacdo do meio ambiente:

VI - proteger a flora e a fauna. vedadas. na forma de lei. as praticas que
coloquem em risco sua fungdo ecologica. que provoquem a extingio de
especies ou submetam a crueldade.

Art. 144 - A Prefeitura Municipal negara licenga. permissdo ou autorizagao.
as atividades que. de forma direta ou indiretamente degradem a qualidade
ambiental.

Art. 145 - Os estabelecimentos que explorem as atividades previstas neste
capitulo. terdo licenga. permissdo ou autorizagdio. caso se comprove que
foram tomadas as medidas necessarias para evitar a polui¢cdo ou a
contaminaciio do meio ambiente.

Art. 146 - O municipio devera atuar mediante planejamento. controle as
atividades. publicas ou privadas. causadoras ¢ efetivas ou potenciais de
alteracdo significativa no meio ambiente.

Art. 147 - O municipio, ao ordenar de seu territorio. definira zoneamento ¢
diretrizes gerais de ocupacdo que assegurem a prote¢ao dos recursos naturais.

em consonancia com o disposto na legislagao estadual vigente.
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Art. 148 - Nas licencas de parcelamento, loteamento e localizagdo. o municipio
exigira o cumprimento da legislagdo de prote¢ao ambiental disciplinado pela
Unido e pelo Estado.

Art. 149 - A Prefeitura suplementara a fiscalizac@o do estado e da Unido e
tomara as medidas ao seu alcance. no sentido de evitar a devasta¢do nativa
e estimular plantio de arvores, de acordo com a Lei Federal n.”4.771 de 15
de setembro de 1965 (Codigo Florestal).

CAPITULO IX
DA POLITICA ECONOMICA

Art. 150 - O municipio promoverd o seu desenvolvimento econémico, agindo
de modo que as atividades econdmicas e realizadas em seu territorio
contribuam para elevar o nivel de vida e o bem-estar da popula¢do local,
bem como para valorizar o trabalho humano.

Paragrafo Unico - Para a consecugdo do objetivo mencionado neste artigo,
0 Municipio atuara de forma exclusiva ou em articulagao com a Unido ¢ com
o Estado.

Art. 151 - Na promogéo de desenvolvimento econdmico, o0 Municipio agira,
sem prejuizo de outras iniciativas, no sentido de:

[ - fomentar a livre iniciativa;

II - privilegiar a geragdo de emprego;

[1I - utilizar tecnologias de uso intensivo de méo de obra;

IV -racionalizar a utiliza¢do de recursos naturais;

V - proteger o meio ambiente;

VI -proteger os direitos dos usuarios dos servigos publicos e dos consumidores;
VII - dar tratamento diferenciado a pequena producdo artesanal ou mercantil,
as microempresas € as pequenas empresas locais, considerando sua
contribuigdo para democratizac¢do e oportunidades econdmicas, inclusive os
grupos sociais mais carente;
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VIII - estimular o associativismo. o cooperativismo ¢ as microempresas:
[X -eliminar entraves burocraticos que possam limitar o exercicio de atividade
economica;

X - desenvolver agao direta ou reivindicativa junto a outras esferas do
Govermno. de modo a que sejam. entre outros efetivados:

a) assisténcia técnica:

b) crédito especializado ou subsidiado:

¢) estimulos fiscais e financeiro:

d) servigos de suporte e informativo ou de mercado.

Art. 152 - E de responsabilidade do Municipio, no campo de sua
competéncia, a realiza¢do de investimentos para formar e manter a infra-
estrutura basica capaz de atrair. apoiar ou incentivar o desenvolvimento de
atividades produtivas. seja diretamente ou mediante delegagio ao setor
privado para esse fim.

>ardgrafo Unico - A atuagio do Municipio dar-se-a, inclusive, no meio rural.

para a fixacdo de contingente populacionais. possibilitando-lhes acesso aos
meios de produgdo e geragdo de renda ¢ estabelecendo a necessaria infra-
estrutura destinada a viabilizar esse proposito.

Art. 153 - A atuag@o do Municipio na zona rural terd como principais
objetivos:

[ - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural
condicoes de trabalho e de mercado para os produtos, a rentabilidade dos
empreendimentos e a melhoria do padrao de vida da familia rural:

II - garantir o escoamento da produg@o. sobretudo o abastecimento alimentar:
IIT - garantir a utilizagdo racional dos recursos naturais;

Art. 154 - Como principais instrumentos para o fomento da produgio rural.
o Municipio utilizara a assisténcia técnica, a extensdo rural, o armazenamento.
o transporte, 0 associativismo e a divulga¢do das oportunidades de crédito e
de incentivo fiscais.
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Art. 155 - O Municipio podera consociar-se com outras municipalidades
em vistas ao desenvolvimento regional a cargos de outras esferas do Governo.

Art. 156 - O municipio desenvolvera esforgos para proteger o consumidor
através de:

| - orientacdo e gratuidade de assisténcia juridica, independentemente da
situacdo social e econdmica do reclamante;

1 - criacdo de orgdos do ambito da Prefeitura ou da Camara Municipal para
defesa do consumidor;

[11 - atuacao coordenada com a Unido e o Estado.

Art. 157 -O municipio dispensara tratamento juridico diferenciado a microempresa
eaempresa de pequeno porte, assim definidas em legislacao municipal.

Art. 158 - As microempresas e as empresas de pequeno porte municipais
serao concedidos os seguintes favores fiscais:

[ - 1sen¢ao do imposto sobre servico de qualquer natureza [SS;

[I- isencdo de taxa de licenga para localizagdo de estabelecimento:

[1I - dispensa da escriturag@o dos livros fiscais estabelecidos pela legislaciao
tributaria do Municipio, ficando obrigadas a manter arquivada a documentac@o
relativa aos atos negociais que praticarem ou em que intervierem;

IV - autorizagdo para utilizarem modelo simplificado de notas fiscais de
servigos ou cupom de maquina registradora, na forma definida por instrugao
do orgao tazendario da Prefeitura.

Paragrafo Unico - O tratamento diferenciado previsto neste artigo sera dado
aos contribuintes citados. desde que atendam as condigoes estabelecidas na
legislagdo especifica.

Art. 159 - O Municipio, em carater precario ¢ por prazo limitado definido
em ato do Prefeito, permitira as microempresas se estabelecerem na
residéncia de seus titulares, desde que ndo prejudiquem as normas ambientais.
de seguranca. de siléncio, de transito e de satde publica.
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Paragrafo Unico - As microempresas. desde que trabalhadas exclusivamente
pela familia, ndo terdo seus bens ou de seus proprietérios sujeitos a penhora
pelo Municipio para pagamento de débito decorrente de sua atividade
produtiva.,

Art. 160 - Fica assegurada as microempresas ou as empresas de pequeno
porte a simplificacdo ou eliminacdo. através de ato do Prefeito. de
procedimentos administrativos em seu relacionamento com a administracio
municipal, direta ou indireta. especialmente em exigéncias relativas licitacoes.

Art. 161 - Os portadores de deficiéncia fisica e de limitacdo sensorial, assim
como as pessoas idosas, terdo prioridade para exercer o camércio eventual
ou ambulante no Municipio.

Livramento, 21 de abril de 1990 - MARTINHA MARIA DA
CONCEICAO, Presidente - SEBASTIAO DOS SANTOS. Vice-
Presidente - MARIA DO SOCORRO SOUSA VIEIRA., 1.2 Secretaria -
PAULO MARCELO LEITE, 2.° Secretario - CECI MOURA PADILHA
CARVALHO, Relatora - ARNOBIO MORAIS GUILHERME. JOAO
TORRES VILAR, OZEAS CASSEMIRO DE ARAUJO. ELIODORO
FERNANDES DA SILVA.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 01 - O Prefeito Municipal e os membros da Camara Municipal prestario
o compromisso de manter. defender e cumprir a Lei Organica do Municipio
no ato e na data de sua promulgagao.

Art. 02 - Sdo considerados estaveis os servidores publicos municipais cujo
ingresso ndo seja conseqiiente de concurso publico e que. a data da
promulgacdo da Constitui¢ao Federal, completaram pelo menos cinco anos
continuados de exercicio de fun¢do publica municipal.
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§ 1.°- O tempo de servigo dos servidores referidos neste artigo sera contado
como titulo quando se submeterem a concurso publico para fins de efetivagao,
na formada lei.

§ 2.° - Excetuados os servidores admitidos a outro titulo, ndo se aplica
o disposto neste artigo aos nomeados para cargos em comissao ou
admitidos para fun¢des de confianga, nem aos que a lei declare de
livre exoneracdo.

Art. 03 - O Poder Executivo reavaliara todos os incentivos fiscais de natureza
setorial ora em vigor, propondo ao Poder Legislativo as medidas cabiveis.

§ 1.° - Considerar-se-do revogados, a partir do exercicio de 1992, os
incentivos que n@o forem confirmados por lei. ‘

§ 2.°- A revogacio ndo prejudicara os direitos que ja tiverem sido adquiridos,
aquela data, em relagdo a incentivos concedido sob condi¢do e com praco.

Art. 04 - Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias destinadas
a Camara Municipal, inclusive os créditos suplementares e especiais, ser-
lhe-d0 entregues até o dia 20 (vinte) de cada més na forma que dispuser a lei
complementar a que se refere o artigo 165, § 9.° da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico - Até que seja editada a lei complementar referida neste
artigo, os recursos da Camara Municipal ser-lhe-do entregues:

[ - até o dia 20 (vinte) de cada més, os destinados ao custeio da Camara;
II - dependendo do comportamento da receita, os destinados as despesas
de capital.

Art. 05 - Nos 10 (dez) primeiros anos da promulgacdo da Constituigdo
Federal, o municipio desenvolvera esforgos, com mobiliza¢do de todos os
setores organizados da sociedade e com aplicagdo de pelo menos 50% dos
recursos a que se refere o artigo 212 da Constituigdo Federal, para eliminar
o analfabetismo e universalizar o ensino fundamental, como determina o artigo
60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
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Art. 06 - O Municipio mandard imprimir esta Lei Organica para distribuiciio
nas escolas e entidades representativas da comunidade gratuitamente. de
modo que se faga a mais ampla divulgacao do seu contetdo.

Art. 07 - Esta Lei Organica. aprovada pela Camara Municipal serd por ela
promulgada e entrara em vigor na data de sua publica¢do revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Livramento, 21 de abril de 1990

MARTINHA MARIA DA CONCEICAO
SEBASTIAO DOS SANTOS

MARIA DO SOCORRO SOUSA VIEIRA
PAULO MARCELO LEITE
CECIMOURA PADIL.HA CARVALHO
ARNOBIO MORAIS GUILHERME
JOAO TORRES VILAR

OZEAS CASSEMIRO DE ARAUJO
ELIODORO FERNANDES DA SILVA.

%«/)Z e Al
artinha y{ria da éonceigﬁo
Presidente

Peee o0 & Cooreoe

Sebz}stiﬁo dos éantos Ceci Moura Padilha Carvalho
Vice-Presidente Relator
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